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Florianopolis, 20de novembro de 2018.

Oficio n° INSCGAS/08/2018
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Notificante:

INTERSINDICAL DOS PROFISSIONAIS DA SCGAS, FORMADA
PELO SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE SANTA
CATARINA — SAESC - CNPJ/MF N° 79.240.966/0001-56, SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SENGE - CNPJ/MF N°
82.517.897/0001/90, SINDICATOS DOS TECNICOS INDUSTRIAS DE SANTA
CATARINA — SINTEC - CNPJ/MF N° 80.673.122/0001-88, SINDICATO DOS
CONTABILISTAS DA GRANDE FLORIANOPOLIS - SINCOPOLIS - CNPJ/MF N°
83.937.862/0001 E O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM DISTRIBUIDORAS
DE COMBUSTIVEIS, GAS NATURAL, GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO E NO
COMERCIO VAREJISTA DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO DA GRANDE
FLORIANOPOLIS — SINTRAPETRO — CNPJ/MF N° 21.692.700/0001-64, entidades
sindicais de primeiro grau, pessoas juridicas de direito privado, representativas,
respectivamente, das categorias profissionais dos Administradores, Engenheiros,
Técnicos, Contabilistas, Advogados e empregados da SCGAS, representados neste
ato pelo Coordenador da INTERSINDICAL dos profissionais da SCGAS

Notificados:

1) Diretoria Executiva da Companhia de Gas de Santa Catarina —

SCGAS e
2) Conselho de Administragdo da Companhia de Gas de Santa
Catarina — SCGAS
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3) Diretor Presidente da CELESC, acionista controladora da
subsidiaria SCGAS.

Teor da Notificacio:

A INTERSINDICAL ao tempo gue acusa o recebimento da contra notificacéo relativa
ao Oficio INSCGAS/07/2018, passa sobre a mesma a tecer as seguintes
EXPLICACOES:

1} A Lei Estadual n® 1.178, de 21 de dezembro de 1994, encontra-
se em plena vigéncia desde a data da sua publicacao.

2) Acerca do artigo 14 da Constituicdo do Estado de Santa
Catarina e Lei Estadual 1.178/1994 o Estado ingressou com Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n® 1229, atualmente sob a relatoria do Ministro Edson Fachin.

3) Em 1895, o Legislativo catarinense, ao prestar informacdes nos
autos da referida ADI, defendeu a constitucionalidade dos preceitos e ressaltou que
o art. 24, § 22, da § 2°, da Constituicdo da Republica, ac versar sobre a competéncia
da Unido para legislar sobre normas gerais, nao excluiu a competéncia suplementar
dos estados-membros.

4) Em julgamento no dia 11 de abril de 2013, o Plenario do
Supremo Tribunal indeferiu medida liminar e ressaliou que a participacdo
obrigatoria de um representante eleito por empregados no conselho de
administra¢do e na diretoria de empresas publicas e sociedades de economia mista
consubstancia ferramenta de gestio democratica. O acérdao de fls. 147-188 foi
publicado em 19 de dezembro de 2013, encontrando-se disponivel para consulta no
site do STF.

5} O Supremo Tribunal Federal, na ocasido em que indeferiu
medida cautelar, assim ementou o seu julgado:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE., MEDIDA
CAUTELAR. CONSTITUICAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA.
IMPUGNACAO AO ART. 14, N, DA CONSTITUICAO ESTADUAL E
AO INTEIRO TEOR DA LElI ESTADUAL DISCIPLINADORA
1.178/94. ALEGACAO DE VIOLACAO AO ART. 37, Il DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA. NORMAS QUE INSTITUEM A
PARTICIPACAO OBRIGATORIA DE 1 ([.. ) REPRESENTANTE
DOS EMPREGADOS, POR ELES INDICADO, MEDIANTE
PROCESSO ELETIVO, NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E
NA DIRETORIA DAS EMPRESAS PUBLICAS, SOCIEDADES DE
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ECONOMIA MISTA E SUAS SUBSIDIARIAS. NORMA
ESTATUTARIA. COMPETENCIA DO ESTADO, ENQUANTO
ESTADO-ACIONISTA. INOCORRENCIA DE PRECEITO QUE
CONFUTE COM O ORDENAMENTO FEDERAL VIGENTE.
INSTRUMENTO DE GESTAO DEMOCRATICA. EXERCICIO DO
DIREITO ASSEGURADQO PELO ART. 7° XI, DA CRFB/88. LONGO
PERIODO DE VIGENCIA DAS NORMAS IMPUGNADAS.
AUSENCIA DE PERICULUM IN MORA. MEDIDA CAUTELAR
JULGADA IMPROCEDENTE.

1. A gestdo democratica, constitucionalmente contemplada no
preceito alusivo aos direitos trabalhistas (CFRB/88, art. 72, X|), é
instrumento de participagdo do cidadéo do empregado -nos espagos
publicos de que faz parte, além de ser desdobramento do disposto
no artigo 12, inciso I, que elege a cidadania como fundamento do
Estado brasileiro.

2. O Estado, enquanto acionista majoritario da sociedade,
pode, em consonancia com o ordenamento federal vigente, editar
norma estatutaria que cuide de determinar que um dos membros da
Diretoria da sociedade sera escolhido pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administragcdo, conforme o caso -entre 0s seus
empregados.

3. In casu, o modelo societario definido pela legisiagdo federal
nédo restou violado pela lei estadual, porquanio ndo hé norma
federal que impeca o acionista majoritario de dispor estatutariamente
no_sentido de que um dos membrocs da Direforia da sociedade
deverd, necessariamente, ser seuy empregado, especialmente
guando se tenha em vista os motives nobres que lhe ddo causa.

4. Contata-se, oufrossim, no caso sub examine, que o tempo
decorrido desde a promulgacdo da Constituicdo Estadual (1989), e,
igualmente, da lei ora impugnada (1994), conjura o periculum in
mora, requisito indispensavel para a concesséao da fiminar.

5. Pedido de medida cautelar em acdo direta de
inconstitucionalidade indeferido.”

6) Permanecendo higidos os comandos legais contidos na
Constituigéo do Estado de Santa Catarina (art. 14, Il) e Lei Estadual n° 1178, de 21
de dezembro de 1994, o seu descumprimento se constituird em conduta punivel,
com previsdo legal esculpida na Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, conhecida
como Lei da Improbidade Administrativa, especificamente no tocante ao
descumprimento direto de Lei vigente.

7) A SCGAS informou que “Com « entrada em vigor da Lei n°
13.303/2016, os Administradores da SCGAS aprovaram proposta de alteracio
do Estatuto Social para atendimento as disposicdes da referida Lei, tendo a
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aprovagdo da Diretoria Executiva ocorrido na 27a Reunido da Direforia
Executiva de 2018, realizada em 27.05.2018 e a aprovacdo do Conselho de
Administracdo ocorrido na 18P Reuniio do Conselho de Administracio,
realizada em 07.06.2018, e encaminharam mencionada proposta para

deliberacio dos Acionistas da SCGAS.” No entanto, a mesma SCGAS se
esqueceu de que o prazo para as adequacbes da estatal aos preceitos da Lei
13.303/2016 expirou no dia 30 de junho de 2018, sendo que até o presente ndo ha
noticia de que sua Assembleia Geral de Acionistas tenham aprovado o Novo
Estatuto Social, desconhecido dos empregados mas que, pelo teor da resposta da
empresa, apenas denota que a mesma — mais uma vez — optou pelo deliberado
descumprimente da legislacdo estadual, como se a mesma simplesmente nao
existisse.

8) A SCGAS também informou que “Dentre os ajustes
decorrentes da Lei n°® 13.303/2016, os Administradores da SCGAS fizeram
constar na proposta de alteracio do Estatuto Social submetida
fempestivamente aos Acionistas, a previsdo de representante dos empregados
no Conselho de Administracdo da Companhia. Dessa forma, somente haverd
possibilidade de ocorrer uma Assembleia Geral dos Acionistas da SCGAS para
elei¢do de representante dos empregados no Conselho de Administracdo, apos
a efetiva criagdo dessa vaga, com a aprovacio da proposta de alteracido do

Estatuto Social pelos Acionistas.” Contudo, a SCGAS tenta se valer da inércia, da
interpretacao ilogica de dispositivos legais, constitucionais e de efeitos de decisdes
proferidas pelo Supremo Tribunal Federal em sede de acdes direta de
inconstitucionalidade para seguir descumprindo a legislacdo catarinense e
debelando direitos e preceitos fundamentais atinentes a gestao democratica.

8) As vagas de Diretor e de Conselheiro de Administracao existem
no ambito da SCGAS, bastando apenas o Conselho de Administracdo e Assembleia
Geral de Acionistas promovam a sua destinacéo a representacio dos empregados,
tal como assegurado na Constituicdo do Estado (art. 14, If) e Lei 1.178/1994.

10} Também assim trouxe a SCGAS no item 5 da sua contra
notificagao “Frisa-se que a Diretoria da SCGAS nio estd sendo omissa no que
se refere a processo eleitoral para representante dos empregados nas esferas
de governanca pretendidas, mas que somente poderd promové-los, sob pena de
realizar um ato indcuo, apds a aprovacdo nas esferas de governanca
adequadas, da proposta de alteracdo do Estatuto Social com a criacdo das
respectivas vagas na estrutura da Companhia.”. Observe-se que a SCGAS

utiliza o termo “indcuo” e n&o o termo nulo justamente porque sabe que os atos que
serdo praticados pela representacdo dos empregados estardo plenamente ajustados

4

Intersindical da SCGAS

SENGE-5C ~ SAESC - SINTEC-3C - SINCOPOCLIS - S!NTRAPETRO%{T

Lo




senge st

SINCOPOLIS

aos dispositivos constitucionais e ao espirito das legislacdes que tratam
modernamente do termo governanca corporativa.

11} A SCGAS, no que tange a noticiada ADI 1229, acrescenta gue
‘por prudéncia” lhe cabe “consultar & Procuradoria Geral do Estado”. Ora, pra saber
que um dispositivo da Constituicdo do Estado de Santa Catarina (art. 14, I} e que
uma lei desse mesmo estado (Lei 1.178/1994) estdo plenamente vigentes nao é
necessario protocolar consulta a Procuradoria Geral do Estado: basta apenas que se
acesse os referidos textos junto ao sitio de internet da Assembleia Legislativa do
Estado e que se proceda a uma consuita na tramitagao da referida ADI 1229 junto
ao site do Supremo Tribunal Federal. Nas referidas consultas a SCGAS, sem
precisar consultar a PGE, verificara que tais textos se encontram absolutamente
vigentes e que ela, SCGAS, esta a descumpri-los deliberadamente.

CONSIDERANDO:

a) que as notificagbes contidas nos expedientes contidos no Oficio n°
INSCGAS/08/2018 foram recebidas pela Diretoria Executiva da
SCGAS, Conselho de Administracdo e Diretor Presidente da
CELESC nos dias 05 e 06 de novembro de 2018.

b) a contra notificacdo recebida da SCGAS na presente data, cujas
rebatimento foi realizado no titulo Explicacdes, acima.

¢} que Lei Estadual n° 1.178, de 21 de dezembro de 1994, dispde no
seu artigo 4° que “A conservacdo de eleicbes serd feita pela
diretoria de cada uma das empresas sujeitas as disposicdes desta
Lei, cabendo-lhes ainda a edigdo de normas a respeito do
procedimento de votagdo e sua fiscalizagdo em tempo habil, ou seja,
antes de realizacdo da Assembleia Geral Societaria.”, dispondo
ainda no paragrafo Unico do referido artigo que “No caso de
omissdo da diretoria da empresa, a iniciativa de que trata este
artigo cabera a entidade representativa de seus funcionarios ou,
na sua inércia, ao sindicato que congregar o maior numero de
associado-empregados.”

Ficam vossas senhorias NOTIFICADASde que no dia 21 de
novembro de 2018, de acordo com os termos constantes do artigo 4°, paragrafo
unico, da Lei Estadual n® 1.178, de 21 de dezembro de 1994, a INTERSINDICAL
dard inicio a abertura do processo eleitoral que resultara na escolha dos
empregados da SCGAS que representardo os seus pares junto ao Conselho de
Administracdo e Diretoria da empresa (eleicdo para os indicados aos cargos de
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Conselheiro de Administragéo e de Diretor), data a partir da qual — ante a inércia da

SCGAS — promovera a regulamentacdo e demais atos relativos ao processo
eleitoral, tudo de acordo com os principios constitucionais da legalidade,

impessoalidade, moralidade e publicidade, elencados na Constituicdo da Republica.

Floriandpolis, 20 de novembro de 2018.

E AZEVEDO

AFONSO CO ,
SINDICAL da SCGAS

Coordenador/da IN

Intersindical da SCGAS
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Floriandpolis, 20de novembro de 2018.

Oficio n° INSCGAS/08/2018
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Notificante:

INTERSINDICAL DOS PROFISSIONAIS DA SCGAS, FORMADA
PELO SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SAESC - CNPJ/MF N° 79.240.966/0001-56, SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SENGE - CNPJ/MF N°
82.517.897/0001/90, SINDICATOS DOS TECNICOS INDUSTRIAS DE SANTA
CATARINA — SINTEC - CNPJ/MF N° 80.673.122/0001-88, SINDICATO DOS
CONTABILISTAS DA GRANDE FLORIANOPOLIS - SINCOPOLIS - CNPJ/MF N°
83.937.862/0001 E O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM DISTRIBUIDORAS
DE COMBUSTIVEIS, GAS NATURAL, GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO E NO
COMERCIO VAREJISTA DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO DA GRANDE
FLORIANOPOLIS — SINTRAPETRO — CNPJ/MF N° 21.692.700/0001-84, entidades
sindicais de primeiro grau, pessoas juridicas de direito privado, representativas,
respectivamente, das categorias profissionais dos Administradores, Engenheiros,
Técnicos, Contabilistas, Advogados e empregados da SCGAS, representados neste
ato pelo Coordenador da INTERSINDICAL dos profissionais da SCGAS

Notificados:

1) Diretoria Executiva da Companhia de Gas de Santa Catarina —
SCGAS e

2) Conselho de Administracdo da Companhia de Gas de Santa
Catarina — SCGAS
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3) Diretor Presidente da CELESC, acionista controladora da
subsidiaria SCGAS.

Teor da Notificacao:

A INTERSINDICAL ao tempo que acusa o recebimento da contra notificacao relativa
ao Oficio INSCGAS/07/2018, passa sobre a mesma a tecer as seguintes
EXPLICACOES:

1) A Lei Estadual n°® 1.178, de 21 de dezembro de 1994, encontra-
se em plena vigéncia desde a data da sua publicacéo.

2) Acerca do artigo 14 da Constituicdo do Estado de Santa
Catarina e Lei Estadual 1.178/1994 o Estado ingressou com Ac¢&o Direta de
Inconstitucionalidade n® 1229, atualmente sob a relatoria do Ministro Edson Fachin.

3) Em 1995, o Legislativo catarinense, ao prestar informacées nos
autos da referida ADI, defendeu a constitucionalidade dos preceitos e ressaltou que
o art. 24, § 22, da § 2° da Constituicdo da Republica, ao versar sobre a competéncia
da Unido para legislar sobre normas gerais, n&o excluiu a competéncia suplementar
dos estados-membros.

4) Em julgamento no dia 11 de abril de 2013, o Plenario do
Supremo Tribunal indeferiu medida liminar e ressaltou que a participacdo
obrigatéria de um representante eleito por empregados no conselho de
administracao e na diretoria de empresas publicas e sociedades de economia mista
consubstancia ferramenta de gestao democratica. O acordao de fls. 147-188 foi
publicado em 19 de dezembro de 2013, encontrando-se disponivel para consulta no
site do STF.

5) O Supremo Tribunal Federal, na ocasido em que indeferiu
medida cautelar, assim ementou o seu julgado:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. MEDIDA
CAUTELAR. CONSTITUICAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA.
IMPUGNACAO AO ART. 14, N, DA CONSTITUICAO ESTADUAL E
AO INTEIRO TEOR DA LEI ESTADUAL DISCIPLINADORA
1.178/94. ALEGACAO DE VIOLACAO AO ART. 37, II DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA. NORMAS QUE INSTITUEM A
PARTICIPACAO OBRIGATORIA DE 1 ([... ]) REPRESENTANTE
DOS EMPREGADOS, POR ELES INDICADO, MEDIANTE
PROCESSO ELETIVO, NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E
NA DIRETORIA DAS EMPRESAS PUBLICAS, SOCIEDADES DE
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ECONOMIA MISTA E SUAS SUBSIDIARIAS. NORMA
ESTATUTARIA. COMPETENCIA DO ESTADO, ENQUANTO
ESTADO-ACIONISTA. INOCORRENCIA DE PRECEITO QUE
CONFUTE COM O ORDENAMENTO FEDERAL VIGENTE.
INSTRUMENTO DE GESTAO DEMOCRATICA. EXERCICIO DO
DIREITO ASSEGURADO PELO ART. 7° XI, DA CRFB/88. LONGO
PERIODO DE VIGENCIA DAS NORMAS IMPUGNADAS.
AUSENCIA DE PERICULUM IN MORA. MEDIDA CAUTELAR
JULGADA IMPROCEDENTE.

1. A gestdo democrética, constitucionalmente contemplada no
precefto alusivo aos direitos trabalhistas (CFRB/88, art. 72, Xl), é
instrumento de participagdo do cidaddo do empregado -nos espagos
publicos de que faz parte, além de ser desdobramento do disposto
no artigo 12, inciso lf, que elege a cidadania como fundamento do
Estado brasileiro.

2. O Estado, enquanto acionista majoritaric da sociedade,
pode, em consonéncia com o ordenamento federal vigente, editar
norma estatutaria que cuide de deferminar que um dos membros da
Diretoria da sociedade sera escolhido pefa Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administracdo, conforme o0 caso -entre 0s seus
empregados.

3. In casu, o modelo societario definido pela legislacdo federal
nao restou violado pefa fei estadual, porguanto ndo héa norma
federal que impeca o acionista majoritario de dispor estatutariamente
no senfido de que um dos membros_da Direforia da sociedade
devera. necessariamente, ser seu empregado, especialmente
guando se fenha em vista 0s motivos nobres que lthe ddo causa.

4. Contata-se, oufrossim, no caso sub examine, que o tempo
decorrido desde a promulgacdo da Constituicdo Estadual (1989), e,
igualmente, da lei ora impugnada (1994), conjura o periculum in
mora, requisito indispensavel para a concesséo da liminar.

5. Pedido de medida cautelar em ac8o direta de
inconstitucionalidade indeferido.”

6) Permanecendo higidos os comandos legais contidos na
Constituicao do Estado de Santa Catarina (art. 14, ll) e Lei Estadual n® 1178, de 21
de dezembro de 1994, o seu descumprimento se constituira em conduta punivel,
com previsao legal esculpida na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, conhecida
como Lei da Improbidade Administrativa, especificamente no focante ao
descumprimento direto de Lei vigente.

7) A SCGAS informou que “Com a entrada em vigor da Lei n°
13.303/2016, os Administradores da SCGAS aprovaram proposta de alteracio
do Estatuto Social para atendimento as disposicées da referida Lel, tendo a
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aprovacio da Direforia Executiva ocorrido na 27a Reunido da Diretoria
Executiva de 2018, realizada em 27.05.2018 e a aprovacio do Conselho de
Administracdo ocorrido na 18P Reuniio do Conselho de Administracio,
realizada em 07.06.2018, ¢ encaminharam mencionada proposta para

deliberaciio dos Acionistas da SCGAS.” No entanto, a mesma SCGAS se
esqueceu de que o prazo para as adequacgdes da estatal aos preceitos da Lei
13.303/2016 expirou no dia 30 de junho de 2018, sendo que até o presente nao ha
noticia de que sua Assembleia Geral de Acionistas tenham aprovado o Novo
Estatuto Social, desconhecido dos empregados mas que, pelo teor da resposta da
empresa, apenas denota que a mesma — mais uma vez — optou pelo deliberado
descumprimento da legislagdo estadual, como se a mesma simplesmente nao
existisse.

8) A SCGAS também informou que “Dentre os ajustes
decorrentes da Lei n° 13.303/2016, os Administradores da SCGAS Jizeram
constar na proposta de alteracdo do Estatuto Social submetida
tempestivamente aos Acionistas, a previsdo de representante dos empregados
no Conselho de Administracdo da Companhia. Dessa forma, somente haverd
possibilidade de ocorrer uma Assembleia Geral dos Acionistas da SCGAS para
eleicdo de representante dos empregados no Conselho de Administragdo, apos
a efetiva criacdo dessa vaga, com a aprovacio da proposta de alteracio do

Estatuto Social pelos Acionistas.” Contudo, a SCGAS tenta se valer da inércia, da
interpretacao ilégica de dispositivos legais, constitucionais e de efeitos de decisbes
proferidas pelo Supremo Tribunal Federal em sede de agbes direta de
inconstitucionalidade para seguir descumprindo a legislagdo catarinense e
debelando direitos e preceitos fundamentais atinentes a gestao democratica.

9) As vagas de Diretor e de Conselheiro de Administracio existem
no &mbito da SCGAS, bastando apenas o Conselho de Administracéo e Assembleia
Geral de Acionistas promovam a sua destinacdo a representacio dos empregados,
tal como assegurado na Constituicéo do Estado (art. 14, 1) e Lei 1.178/1994.

10) Também assim trouxe a SCGAS no item 5 da sua contra
notificagao “Frisa-se que a Diretoria da SCGAS néo esti sendo omissa no que
se refere a processo eleitoral para representante dos empregados nas esferas
de governanca pretendidas, mas que somente podera promové-los, sob pena de
realizar um ato indcuo, apos a aprovacdo nas esferas de governanca
adequadas, da proposta de alteracdo do Estatuto Social com a criacio das

respectivas vagas na estrutura da Companhia.”. Observe-se que a SCGAS
utiliza o termo “in6cuo” e ndo o termo nulo justamente porque sabe que os atos que
serao praticados pela representagéo dos empregados estardo plenamente ajustados
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aos dispositivos constitucionais e ao espirito das legislaces que tratam
modernamente do termo governanga corporativa.

11) A SCGAS, no que tange & noticiada ADI 1229, acrescenta que
“por prudéncia” lhe cabe “consultar a Procuradoria Geral do Estado”. Ora, pra saber
que um dispositivo da Constituicdo do Estado de Santa Catarina (art. 14, I} e que
uma lei desse mesmo estado (Lei 1.178/1994) estdo plenamente vigentes nao é
necessario protocolar consulta & Procuradoria Geral do Estado: basta apenas que se
acesse os referidos textos junto ao sitio de internet da Assembleia Legislativa do
Estado e que se proceda a uma consulta na tramitacdo da referida ADI 1229 junto
ao site do Supremo Tribunal Federal. Nas referidas consultas a SCGAS, sem
precisar consultar a PGE, verificara que fais textos se encontram absolutamente
vigentes e que ela, SCGAS, esta a descumpri-los deliberadamente.

CONSIDERANDO:

a) que as notificagdes contidas nos expedientes contidos no Oficio n°
INSCGAS/08/2018 foram recebidas pela Diretoria Executiva da
SCGAS, Conselho de Administracdo e Diretor Presidente da
CELESC nos dias 05 e 06 de novembro de 2018.

b) a contra notificacéo recebida da SCGAS na presente data, cujas
rebatimento foi realizado no titulo Explicagdes, acima.

¢) que Lei Estadual n® 1.178, de 21 de dezembro de 1994, dispbe no
seu artigo 4°, que ‘A conservacdo de eleicbes sera feita pela
diretoria de cada uma das empresas sujeitas as disposicbes desta
Lei, cabendo-thes ainda a edicdo de normas a respeito do
procedimento de vota¢do e sua fiscalizacdo em tempo habil, ou seja,
antes de realizacdo da Assembleia Geral Societaria.”, dispondo
ainda no paragrafo unico do referido artigo que “No caso de
omissao da diretoria da empresa, a iniciativa de que trata este
artigo cabera a entidade representativa de seus funcionarios ou,
na sua inércia, ao sindicato que congregar o maior numero de
associado-empregados.”

Ficam vossas senhorias NOTIFICADASde que no dia 21 de
novembro de 2018, de acordo com os termos constantes do artigo 4°, paragrafo
unico, da Lei Estadual n® 1.178, de 21 de dezembro de 1994, a INTERSINDICAL
dara inicio a abertura do processo eleitoral que resultara na escolha dos
empregados da SCGAS que representardo os seus pares junto ac Conselho de
Administragdo e Diretoria da empresa (eleicdo para os indicados aos cargos de
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Conselheiro de Administragao e de Diretor), data a partir da qual — ante a inércia da
SCGAS - promovera a regulamentacdo e demais atos relativos ao processo
eleitoral, tudo de acordo com os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade, elencados na Constituicao da Republica.

Florianépolis, 20 de novembro de 2018.

AFONSO COUYIN
CoordenadorAda IN

AZEVEDO )
SINDICAL da SCGAS
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Florianopolis, 20de novembro de 2018.

Oficio n° INSCGAS/08/2018

Notificante:

INTERSINDICAL DOS PROFISSIONAIS DA SCGAS, FORMADA
PELO SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE SANTA
CATARINA — SAESC - CNPJ/MF N° 79.240.966/0001-56, SINDICATC DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA — SENGE - CNPJ/MF N°
82.517.897/0001/90, SINDICATOS DOS TECNICOS INDUSTRIAS DE SANTA
CATARINA - SINTEC - CNPJ/MF N° 80.673.122/0001-88, SINDICATO DOS
CONTABILISTAS DA GRANDE FLORIANOPOLIS - SINCOPOLIS - CNPJ/MF N°
83.937.862/0001 E O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM DISTRIBUIDORAS
DE COMBUSTIVEIS, GAS NATURAL, GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO E NO
COMERCIO VAREJISTA DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO DA GRANDE
FLORIANOPOLIS — SINTRAPETRO — CNPJ/MF N° 21.692.700/0001-84, entidades
sindicais de primeiro grau, pessoas juridicas de direitc privado, representativas,
respectivamente, das categorias profissionais dos Administradores, Engenheiros,
Técnicos, Contabilistas, Advogados e empregados da SCGAS, representados neste
ato pelo Coordenador da INTERSINDICAL dos profissionais da SCGAS

Notificados:

1) Diretoria Executiva da Companhia de Gas de Santa Catarina —
SCGAS e

2) Conselho de Administracdo da Companhia de Géas de Santa
Catarina — SCGAS
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3) Diretor Presidente da CELESC, acionista controiadora da
subsidiaria SCGAS.

Teor da Notificacido:

A INTERSINDICAL ao tempo que acusa o recebimento da contra notificacao relativa
ao Oficio INSCGAS/07/2018, passa sobre a mesma a tecer as seguintes
EXPLICACOES:

1) A Lei Estadual n® 1.178, de 21 de dezembro de 1994, encontra-
se em plena vigéncia desde a data da sua publicagao.

2) Acerca do artigo 14 da Constituicio do Estado de Santa
Catarina e Lei Estadual 1.178/1994 o Estado ingressou com Acado Direta de
Inconstitucionalidade n® 1229, atualmente sob a relatoria do Ministro Edson Fachin.

3) Em 1995, o Legislativo catarinense, ao prestar informacdes nos
autos da referida ADI, defendeu a constitucionalidade dos preceitos e ressaltou que
o art. 24, § 22, da § 2°, da Constituicdo da Republica, ao versar sobre a competéncia
da Uniao para legislar sobre normas gerais, nao excluiu a competéncia suplementar
dos estados-membros.

4) Em julgamento no dia 11 de abril de 2013, o Plenario do
Supremo Tribunal indeferiu medida liminar e ressaltou que a participagcéo
obrigatéria de um representante eleito por empregados no conselho de
administrac&o e na diretoria de empresas publicas e sociedades de economia mista
consubstancia ferramenta de gestido democratica. O acdrdao de fls. 147-188 foi
publicado em 19 de dezembro de 2013, encontrando-se disponivel para consulta no
site do STF.

5) O Supremo Tribunal Federal, na ocasiao em que indeferiu
medida cautelar, assim ementou o seu julgado:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. MEDIDA
CAUTELAR. CONSTITUICAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA.
IMPUGNACAQO AO ART. 14, N, DA CONSTITUICAO ESTADUAL E
AO INTEIRO TEOR DA LEI ESTADUAL DISCIPLINADORA
1.178/94. ALEGACAO DE VIOLACAO AO ART. 37, I, DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA. NORMAS QUE INSTITUEM A
PARTICIPACAO OBRIGATORIA DE 1 ([... ) REPRESENTANTE
DOS EMPREGADOS, POR ELES |INDICADO, MEDIANTE
PROCESSO ELETIVO, NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E
NA DIRETORIA DAS EMPRESAS PUBLICAS, SOCIEDADES DE
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ECONOMIA MISTA E SUAS SUBSIDIARIAS. NORMA
ESTATUTARIA. COMPETENCIA DO ESTADO, ENQUANTO
ESTADO-ACIONISTA. INOCORRENCIA DE PRECEITO QUE
CONFUTE COM O ORDENAMENTO FEDERAL VIGENTE.
INSTRUMENTO DE GESTAO DEMOCRATICA. EXERCICIO DO
DIREITO ASSEGURADO PELO ART. 7° Xl, DA CRFB/88. LONGO
PERIODO DE VIGENCIA DAS NORMAS IMPUGNADAS.
AUSENCIA DE PERICULUM IN MORA. MEDIDA CAUTELAR
JULGADA IMPROCEDENTE.

1. A gestdo democratica, constitucionalmente contemplada no
preceifo alusivo aos direitos trabalhistas (CFRB/88, art. 72, Xl), é
instrumento de participacdo do cidadéo do empregado -nos espacgos
publicos de que faz parte, alem de ser desdobramento do disposto
no artigo 12, inciso ll, que elege a cidadania como fundamento do
Estado brasileiro.

2. O Estado, enquanto acionista majoritario da sociedade,
pode, em consonéncia com o ordenamento federal vigente, editar
norma estatutaria que cuide de determinar que um dos membros da
Diretoria da sociedade sera escolhido pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administragdo, conforme o caso -enfre 0s seus
empregados.

3. In casu, o modelo societario definido pela legislacao federal
nao restou violado pela lei estadual, porquantc ndo ha norma
federal que impeca o acionista majoritario de dispor estatutariamente
no _sentido de que um dos membros da Diretoria da sociedade
devera, necessariamente, ser seu empregado. especialmente
quando se tenha em vista os motivos nobres que lhe ddo causa.

4. Contata-se, outrossim, no caso sub examine, que o tempo
decorrido desde a promulgacdo da Constituigdo Estadual (1989), e,
igualmente, da lei ora impugnada (1994), conjura o periculum in
mora, requisito indispensével para a concesséo da liminar.

5. Pedido de nmedida cautelar em agdo direta de
inconstitucionalidade indeferido.”

6) Permanecendo higidos os comandos legais contidos na
Constituicdo do Estado de Santa Catarina (art. 14, Il) e Lei Estadual n°® 1178, de 21
de dezembro de 1994, o seu descumprimento se constituira em conduta punivel,
com previsdo legal esculpida na Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, conhecida
como Lei da Improbidade Administrativa, especificamente no tocante ao
descumprimento direto de Lei vigente.

7) A SCGAS informou que “Com a entrada em vigor da Lei n°
13.303/2016, os Administradores da SCGAS aprovaram proposta de alteracdo
do Estatuto Social para atendimento as disposicoes da referida Lei, tendo a
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aprovacdo da Diretoria Executiva ocorride na 27a Reunido da Diretoria
Executiva de 2018, realizada em 27.05.2018 e a aprovacdo do Conselho de
Administracdo ocorrido na 18P Reunido do Conselho de Administracdo,
realizada em 07.06.2018, e encaminharam mencionada proposta para

deliberacdo dos Acionistas da SCGAS.” No entanto, a mesma SCGAS se
esqueceu de que o prazo para as adequacdes da estatal aos preceitos da Lei
13.303/2016 expirou no dia 30 de junho de 2018, sendo que até o presente nao ha
noticia de que sua Assembleia Geral de Acionistas tenham aprovado o Novo
Estatuto Social, desconhecido dos empregados mas que, pelo teor da resposta da
empresa, apenas denota que a mesma — mais uma vez — optou pelo deliberado
descumprimento da legislacdo estadual, como se a mesma simplesmente ndo
existisse.

8) A SCGAS também informou que “Dentre os ajustes
decorrentes da Lei n°® 13.303/2016, os Administradores da SCGAS fizeram
constar na proposta de alteracdo do Estatuto Social submetida
tempestivamente aos Acionistas, a previsdo de representante dos empregados
no Conselho de Administracdo da Companhia. Dessa forma, somente haverd
possibilidade de ocorrer uma Assembleia Geral dos Acionistas da SCGAS para
eleicdo de representante dos empregados no Conselho de Administracdo, apos
a efetiva criacdo dessa vaga, com a aprovacdo da proposta de alteracdo do

Estatuto Social pelos Acionistas.” Contudo, a SCGAS tenta se valer da inércia, da
interpretacao ilogica de dispositivos legais, constitucionais e de efeitos de decisdes
proferidas pelo Supremo Tribunal Federal em sede de acbes direta de
inconstitucionalidade para seguir descumprindo a legislacdo catarinense e
debelando direitos e preceitos fundamentais atinentes a gestao democrética.

9) As vagas de Diretor e de Conselheiro de Administracao existem
no ambito da SCGAS, bastando apenas o Conselho de Administracdo e Assembleia
Geral de Acionistas promovam a sua destinacéo a representacdo dos empregados,
tal como assegurado na Constituicao do Estado (art. 14, Il) e Lei 1.178/1994.

10) Também assim trouxe a SCGAS no item 5 da sua contra
notificacao “Frisa-se que a Diretoria da SCGAS ndo estd sendo omissa no que
se refere a processo eleitoral para representante dos empregados nas esferas
de governanca pretendidas, mas que somente poderd promové-los, sob pena de
realizar um ato indcuo, apos a aprovacdo nas esferas de governanca
adequadas, da proposta de alteracio do Estatuto Social com a criacdo das

respectivas vagas na estrutura da Companhia.”. Observe-se que a SCGAS
utiliza o termo “inécuo” e ndo o termo nulo justamente porque sabe que os atos que
serdo praticados pela representacdo dos empregados estaréo plenamente ajustados
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aos dispositivos constitucionais e ao espirito das legislagbes que tratam
modernamente do termo governanca corporativa.

11) A SCGAS, no que tange a noticiada ADI 1229, acrescenta que
“por prudéncia” Ihe cabe “consultar & Procuradoria Geral do Estado”. Ora, pra saber
gque um dispositivo da Constituicdo do Estado de Santa Catarina (art. 14, 1l) e que
uma lei desse mesmo estado (Lei 1.178/1994) estdo plenamente vigentes n&o é
necessario protocolar consulta a Procuradoria Geral do Estado: basta apenas que se
acesse os referidos textos junto ao sitio de internet da Assembleia Legislativa do
Estado e que se proceda a uma consulta na tramitagdo da referida ADI 1229 junto
ao site do Supremo Tribunal Federal. Nas referidas consultas a SCGAS, sem
precisar consultar a PGE, verificard que tais textos se encontram absolutamente
vigentes e que ela, SCGAS, esta a descumpri-los deliberadamente.

CONSIDERANDO:

a) que as notificacdes contidas nos expedientes contidos no Oficio n°
INSCGAS/08/2018 foram recebidas pela Diretoria Executiva da
SCGAS, Conselho de Administracdo e Diretor Presidente da
CELESC nos dias 05 e 06 de novembro de 2018.

b) a contra notificacdo recebida da SCGAS na presente data, cujas
rebatimento foi realizado no titulo Explicagcdes, acima.

c) que Lei Estadual n® 1.178, de 21 de dezembro de 1994, dispde no
seu artigo 4° que ‘A conservagdo de eleicbes sera feita pela
diretoria de cada uma das empresas sujeitas as disposi¢cbes desta
Lei, cabendo-lhes ainda a edicdo de normas a respeito do
procedimento de votacdo e sua fiscalizacdo em tempo habil, ou seja,
antes de realizagdo da Assembleia Geral Societaria.”, dispondo
ainda no paragrafo unico do referido artigo que “No caso de
omissdo da diretoria da empresa, a iniciativa de que trata este
artigo cabera a entidade representativa de seus funcionarios ou,
na sua inércia, ao sindicato que congregar o maior nimero de
associado-empregados.”

Ficam vossas senhorias NOTIFICADASde que no dia 21 de
novembro de 2018, de acordo com os termos constantes do artigo 4°, paragrafo
unico, da Lei Estadual n°® 1.178, de 21 de dezembro de 1994, a INTERSINDICAL
dara inicio a abertura do processo eleitoral que resultard na escolha dos
empregados da SCGAS que representardo os seus pares junto ao Conselho de
Administracdo e Diretoria da empresa (eleicdo para os indicados aos cargos de
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Conselheiro de Administragdo e de Diretor), data a partir da qual — ante a inércia da
SCGAS - promovera a regulamentacdo e demais atos relativos ao processo
eleitoral, tudo de acordo com os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade, elencados na Constituicio da Republica.

Floriandpolis, 20 de novembro de 2018.

AFONSO COUTINHO/DE AZEVEDO ]
Coordenadorda INTHRSINDICAL da SCGAS
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