






































































































































































































































































































































18. Possui notório conhecimento compatível com o cargo? (X) Sim ( ) Não 
(Lei 13.30?l16, art. 17, caput: "Os membros do Conselho de Administra ção e os indicados para os cargos de diretor, inclusive 
presidente, diretor-geral e diretor-presidente, serão esco lhidos entre cidadãos de reputação ilibada e de notório conhecimento .. ") 

19. Qual é o elemento mais aderente para indicar seu notório conhecimento compatível com o cargo para o qual foi 
indicado? * 

• Indicar só o principal. Exemplos: a) qualquer Mestrado ou Doutorado; b) publicações acadêmicas; c) experiência acumulada em conselhos. 

20. Cumpre as exigências do estatuto social da estatal (anexo): ( X ) Sim ( ) Não 

c. REPUTAÇÃO ILIBADA E VEDAÇÕES 

21. lei 13.30'V16, art. 17-§§ Se enquadra? 

§ 2º É vedada a indicação para o Conselho de Administração ou Diretoria 

1- é representante do órgão regulador ao qual a empresa está sujeita? ( ) Sim (X) Não 

1- é Ministro de Estado, Secretário Estadual ou Secretário Municipal? ( ) Sim (X) Não 

I - é titular de cargo, sem vínculo permanente com o serviço público, de natureza especial ou de direção e 
( ) Sim (X) Não 

assessoramento superior na administração pública? 

1- é dirigente estatutário de partido político, ainda que licenciado do cargo? ( ) Sim (X) Não 

ri -~ titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federação, ainda que licenciados do cargo? ( ) Sim (X) Não 

h_ dtUOU, nos últimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura decisória de partido político 
( ) Sim (X) Não 

ou em trabalho vinculado a organização, estruturação e realização de campanha eleitoral? 
111 - exerce cargo em organização sindical? 

( ) Sim (X) Não 
Critério oara afericão à data da indicacilo a ser realizada oela Conselho de Administracão 

IV - firmou contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou 
serviços de qualquer natureza, com a pessoa político-administrativa controladora da empresa pública ou da 

( ) Sim (X) Não 
sociedade de economia mista ou com a própria empresa ou sociedade em período inferior a 3 (três) anos 
antes da data de nomeação? 

V - tem ou pode ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa po I ítico-ad m i n istrativa 
controladora da empresa pública ou da sociedade de economia mista ou com a própria empresa ou ( ) Sim (X) Não 

sociedade? 

§ 3º É parente consanguíneo ou afim até o terceiro grau das pessoas mencionadas no inciso I do § 2º? ( ) Sim (X) Não 

22. lei Complementar nº 64'1990, art. 1º-1: Ficha limpa Se enquadra? 

a) é pessoa inalistável ou analfabeto? ( ) Sim (X) Não 

b) é membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Câmara Legislativa e das Câmaras 
Municipais, que haja perdido o respectivo mandato por infringência do disposto nos incisos I e 11 do art. 55 
r - Constituição Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das Constituições Estaduais ( ) Sim (X) Não 

",..,eis Orgânicas dos Municípios e do Distrito Federal, para as eleições que se realizarem durante o período 
remanescente do mandato para o qual foi eleito e nos oito anos subsequentes ao término da legislatura? 
c) foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal ou Prefeito ou Vice-Prefeito que 
perdeu seu cargo eletivo por infringência a dispositivo da Constituição Estadual, da Lei Orgânica do Distrito 

( ) Sim (X) Não 
Federal ou da Lei Orgânica do Município, para as eleições que se realizarem durante o período 
remanescente e nos 8 (Oito) anos subsequentes ao término do mandato para o qual tenha sido eleito? 

d) tem contra sua pessoa representação julgada procedente pela Justiça Eleitoral, em decisão transitada em 
julgado ou proferida por órgão colegiado, em processo de apuração de abuso do poder econômico ou 

( ) Sim (X) Não 
político, para a eleição na qual concorre ou tenha sido diplomado, bem como para as que se realizarem nos 
8 (oito) anos seguintes? 
e) foi condenado criminalmente, em decisão transitada em julgado ou proferida por órgão judicial 
colegiado, desde a condenação até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos após o cumprimento da pena, por 
qualquer dos crimes abaixo? 
1. contra a economia popular, a fé pública, a administração pública e o patrimônio público; 2. contra o patrimônio privado, o sistema 

( ) Sim (X) Não financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a falência; 3. contra o meio ambiente e a saúde pública; 
4. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; S. de abuso de autoridade, nos casos em que houver r condenação à perda do cargo ou à inabilitação para o exercício de função pública; 6. de lavagem ou ocultação de bens, direit~ e 
valores; 7. de tráfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; 8. de redução à condição an~ à E de escravo; 9. contra a vida e a dignidade sexual; e 10. praticados por organização criminosa, quadrilha ou bando 
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f) foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompatíve l, pelo prazo de 8 (oito) anos? ( I Sim (X) Não 

g) teve suas contas relativas ao exercício de cargos ou funções públicas rejeitadas por irregularidade 
insanável que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisão irrecorrível do órgão 
competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciário, para as eleições que se ( ) Sim (X) Não 

rea lizarem nos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisão, aplicando-se o disposto no 
inciso II do art. 71 da Constituição Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusão de 
mandatários que houverem agido nessa condição? 

Caso positivo, essa decisão foi suspensa ou anulada pelo poder judiciário? Nessa hipótese, o indicado ( ) Sim (X) Não 

deverá apresentar cópia da decisão liminar ou sentença do poder judiciário, para fins de aferição da 
amplitude do provimento judicial. 

h) foi detentor de cargo na administração pública direta, indireta ou fundacional, que beneficiou a si ou a 
terceiros, pelo abuso do poder econômico ou político, condenado em decisão transitada em julgado ou 

( ) Sim (X) Não 
proferida por órgão judicial colegiado, para a eleição na qual concorrem ou tenha sido diplomado, bem 
como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes? 
i) exerceu cargo ou função de direção, administração ou representação em estabelecimentos de crédito, 
financiamento ou seguro que tenham sido ou estejam sendo objeto processo de liquidação judicial ou ( ) Sim (X) Não 

extrajudicial, nos 12 (doze) meses anteriores à respectiva decretação? 

j) foi condenado, em decisão transitada em julgado ou proferida por órgão colegiado da Justiça Eleitoral, por 
corrupção eleitoral, por captação ilícita de sufrágio, por doação, captação ou gastos ilícitos de recursos de 

( ) Sim (X) Não 
r - 'panha ou por conduta vedada aos agentes públicos em campanhas eleitorais que impliquem cassação 
Qu'registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleição? 

k) foi Presidente da República, Governador de Estado e do Distrito Federal, Prefeito, membro do Congresso 
Nacional, das Assembleias Legislativas, da Câmara Legislativa, das Câmaras Municipais, que renunciou a seu 
mandato desde o oferecimento de representação ou petição capaz de autorizar a abertura de processo por 
infringência a dispositivo da Constituição Federal, da Constituição Estadual, da Lei Orgânica do Distrito ( ) Sim (X) Não 

Federal ou da Lei Orgânica do Município, para as eleições que se realizarem durante o período 
remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da 
legislatura? 
I) foi condenado à suspensão dos direitos políticos, em decisão transitada em julgado ou proferida por órgão 
judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesão ao patrimônio público e 

( ) Sim (X) Não 
enriquecimento ilícito, desde a condenação ou o trânsito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) 
anos após o cumprimento da pena? 
m) foi excluído do exercício da profissão, por decisão sancionatória do órgão profissional competente, em 
decorrência de infração ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou ( ) Sim (X) Não 

suspenso pelo Poder Judiciário? 
nL foi condenado, em decisão transitada em julgado ou proferida por órgão judicial colegiado, em razão de 

desfeito ou sim ulado desfazer vínculo conjugal ou de união estável para evitar caracte rização de ( ) Sim (X) Não 

i;]elegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos após a decisão que reconhecer a fraude? 
o) foi demitido do serviço público em decorrência de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 

( ) Sim (X) Não 
(oito) anos, contado da decisão, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciá rio? 
p) é pessoa física e ou dirigente de pessoa jurídica responsáve l por doações eleitorais tidas por ilegais por 
decisão transitada em julgado ou proferida por órgão colegiado da Justiça Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) ( ) Sim (X) Não 

anos após a decisão? 
q) é magistrado ou membro do Ministério Público que foi aposentado compulsoriamente por decisão 
sancionatória, que tenha perdido o cargo por sentença ou que tenha pedido exoneração ou aposentadoria ( ) Sim (X) Não 

voluntária na pendência de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos? 

23. lei 6.40<V76, art. 147: lei societária Se enquadra? 

§ 12 - é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de prevaricação, peita ou 
suborno, concussão, peculato, contra a economia popular, a fé pública ou a propriedade, ou a pena criminal ( ) Sim (X) Não 

que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos públicos? 

§ 22 - é pessoa declarada inabilitada por ato da Comissão de Valores Mobiliários?* 
( ) Sim IX) Não 

* Site da CVM, no link de Atuação Sancionadora - Pesquisa Avançada 

§ 32 ( . .. ): I - ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no mercado, em especy em 
conselhos consultivos, de administração ou fiscal? 

( ) Sim (X) Nãq Y 
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§ 3Q ( ••• ) : 11- tem interesse conflitante com a sociedade? ( ) Sim (X) Não 

24. Estatuto social, TCU e/ou TCE: Se enquadra? 

a) se enquadra em qualquer vedação prevista no estatuto social da empresa? ( ) Sim (X) Não 

b) se encontra inscrito na relação de inabilitados expedida pelo TCU e/ ou TCE? ( ) Sim (X) Não 

25. Membro remunerado de Conselho de Administração (art. 20 lei 13.303)7 - Preencher somente no coso 
( ) Sim (X) Não 

de se tratar de indicafão (2ara Conselheiro de Administrafão 

Informe a empresa estatal do Estado de Santa Catarina da qual é membro remunerado de Conselho de 

Administração. Empresa: ; Empresa 

D. DOCUMENTOS EM ANEXO: 

o indicado está ciente da necessidade de anexar à presente declaração os respectivos documentos que atestam o 

atendimento dos itens 15, 17 e 19 do presente formulário, quais sejam: 

Item Meio de comprovação 

15 - Formação aca dêmica mais aderente ao cargo para o qual foi · . Cópia do diploma. 

ind icado. 

17 - Experiência mais aderente ao cargo para o qual foi indicado. 

a) Experiência mínima de 10 anos na área de atuação da estatal ou • Ato de nomeação e de exoneração, se houver; 
, - área conexa ao cargo para o qual foi indicado • Declaração da empresa/órgão; 

- • Registro em carteira de trabalho. 

b) Experiência mínima 04 anos em cargo de direção (conselho de • Ato de nomeação e de exoneração, se houve r; 

administração ou diretoria) ou chefia superior (dois níveis • Declaração da empresa/ó rgão; 
hierárquicos não estatutários mais altos da empresa) em em presa • Registro em carteira de trabalho . 
de porte ou objeto semelhante ao da estatal 

c) Experiência mínima 04 anos em cargo equivalente a DAS-4 ou • Ato de nomeação e de exoneração, se houver; 

superior no setor público 

d) Expe riência mínima 04 anos como docente ou pesquisador em • Registro em carte ira de trabalho; 

áreas de atuação da estatal • Declaração da instituição . 

e) Experiência mínima 04 anos como profissional liberal em • Declaração de Conselhos Regionais; 

atividade v inculada à área de atuação da estatal • Declaração de prestadores de serviços; 

• Declarações congêneres. 

19- Notório conhecimento compatível com o cargo para o qual foi • Cópia do diploma; 
ir:- riicado. • Ato de nomeação e de exonera ção, se houve r; 

- • Registro em ca rteira de trabalho; 
Exemplos: a) qualquer Mestrado ou Doutorado; b) publicações acadêmicas; c) experiência • Declaração da empresa/órgão. 
acumulada em conselhos 

Ciente das possíveis penalidades cíveis, administrativas e penais, declaro que as informações prestadas e os 

comprovantes anexos são exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelos 

Órgãos de análise de requisitos, vedações e avaliação. 

Florianópolis, 4 de dezembro de 2018. 

~--~~~=~~~~~~=.~=~--~~ 
ndro Ribeiro Maciel 

- _ _ -1\ovogado - OAB/Se 17.849 I 
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EttaMo SoC~Ql (:~J~ e alP<iJ$Jà6 Pf'la A.s:i'tfflib li ia Geral EmWrrJiiÍói'ia dI! 29 di abril'de 2(JfJ4 
.. ,- .. p'- !"" • ..;..~ • . ' ... ' 10 •• . . . .. ... ~ .-. " . . ... ,.. . .. ' . " 

..... . 10 ~... • • 

COMPANHIA DE GÁS DE SAI'm\ 'C)\fARiNA •• ' .~ • 

. ,.t:sTATUTOSOClAl 

" '. 

ART. 10 
- A Corl:\panfiçá,t;!e Gás dç'Sé.ntaCatalina ttln5,lítufdà nesta. data pqrl!\ícia~Y$do 

(iÚ.ad9 ' de ~i;iarit8~Ma wmbiise na rei ·8999 !In 19 dem~reir:o de ;, 1!}93. ~ limil 

soclellàde d~ecónomÚi fTllsta~~ o rEXiimé'deCápit~ alJ!óritBdÓ~U~ !le regera ~ds 
. ' , " ~... .... . . . . . . 

. drspo$lIi\ló~I!l9ais.éplk:á ... eís ~ sL.J~ : ei!Péc;:iÇl epotesteé.sw.,Mà. 
-- . 

. ~., 
:" 

Ar!. 2" • A Soc)e<iade tem Séc)e efcrona cid~de A~pOli$, capital do Es~~de$atlia 
. Cm2\rinil, n~ Rua MtQniQ lúz,ii5 -~ atidar.:. céntr:cl;" podendo, t;SITIprecf.-;e ,O lnteress~ 
Sqd~i o êlàgj,e actité{io de seus {)fgaos de á.dlninlstraçãO, abrir filiais. agê~e.s.esccitóríOs . .' . . .: " 

e depÓJ;ilOs, . 

., 
" 

'-- . OBJETÔ$ÓCIAL 

. '. ~ 

Art 4". ACOMPANHiÂD:gG~ PE'$NITA ÇATARlNAterá por objeto exeti.J!eros seNiÇQS 

. pÓblioos l~e:éis de~i, Caiianzaq~"COfTl. ~)éC:i~Í.Yidadé ~e disin~ulçâb.,no E;~~O dtiSanla 
• H' • • :", • • _ • : • 

. i 

. . 

§ ÚNICO - ' enIEmde-~ .CO!'ip serviço pl)~i()O JoÇa! de gés. cans!iz:ado o ~\é~i!1tértto aos 
• ". '.' • • J • 

segmerltos . :.índusllieli. ç ' rd~l. ~si4ênCial, transporte. Institucional. . automotivo. . . . .; '. 

petrÇ)Cjuimlep. fertiliza~" ; , Sido 'rglC;C;s, térmelétrico, sem prejuízos de' OU,ttos exis,tentes ou 

que 'Venham a existir., '! . . - , -



· EstaMo Social comolid!1f/iu otuarlZlJtio peliz Assemb/Úl Gero7 &trooTrJitrâria tk 19 de aJjril de·2004 . . . ,,' '... . ..... .... . . .. ,' . 
· - , ~ , .' ... ' . .. . 

• " li! ... "., • • 

Art. 5" ~ Para fil1S de cumpri~rrto qo ~ objeto sotiar. ~~hi !1'~a~ie: 

1 • ~rbitl~r peSQui~~~I6gica e a . realização de et;tudos Cfe Viabilidade & ~ projetos 

para a impiarjtaçao dOS~~ços loc;:çlí~ de gés~l1aliZlld(); 
',~ . . . 

11 • produ~r,adqUiôr, anTJate~, .c!!~litrtJ1teromeld8t1zar glls, ~8U$ subptOtMos ' alou .' .' 

darivadCii; rftSpeilados O~~ilé!iQf; ~conômicos q~ Viabilidade dos il"lVésürOOn~S: ' 1il ~uçêo 
· lecna\6Qica, int~raÇI!0I\a~<ltJjl.~~é~cae as -dí~1riZes da ~()nt!ca ~eeflecg1f3 fdrn'JLilada 

pelo Govemoqo Estado; . 
." 

l1l . promover;8 . co,.,s~uçarH~. operaga.o dái~"estn.rtura: necessárie aOs seooços 'áS gés, 

diretamente.oo airavêS . d~te~~ro~:.á -a!jillsiçl!o.j~rtaçâo. montagêm e fl.'t.ricàÇão de 
eQuipamenl08$ cõmpol'l.e!'\~ !iéq!~riOSáosupnrnentodQ mercado de gás e.êÇJ4mízaçao - . " 

do U80 doén~lffico e de $euS @~vada~. bétoConiobliseMçoStte lig aç.ê o e :!i;ls:atêf\Cla 

tealica; . 

IV • Exercer oWãs t:ID~~~ ~"ta$ .OU Bfins iJ vilitiinZB~o e O~ç.iO!K.il!ZiiI~Ó dos 

se!ViÇ9s públiéos c:I!! 9 6~~' . 

DO CAP1T AlSOC.lAtE DOS AClOiV,I,sf AS .. 

. Art S' . Ó Çepillil Social da CQ!iip:~hl!1. dé :Gãs 'de S1iin.ta Ci;ltannasubscrito lJ de R$ 

32.01S.910.42(!finla$dÔls milhóe$' ~nie B oifo!fill nowçel'ltos e .dez. reais e quar'ént\'l ~ dOIS 

Oên!a\lOS); . diVididos em2.275.1·à :(doi& fTdlhOe" dUZántos e seterna. é cinco ID( ~nto B ' 
, . -. . .. . 

d~e~te) 10\05 de eç'dé$':Qrclínárià$e 4.55tJ,i~ (quatro li'l'ilhões qUinhentos ec;jnqllel'ltà mil 

e dUiêi1t05 ~. (rintae qtiairo) loté$ ~~ÇMil preferendais, com .valor n~minat iI~R.$ . /g26<\ 
por cada lol0 'de 1Q.000 (dez mil) "aç6es; tOdas de classe única e tnco!wersiv. ~. 



BK\f2915 . ': 

ESfi1tIJi tJ .SocíalÇoMcilitl,àdO :(! qlJ/al~pefaArselltli1éia GeI:àJ .E:trroonlinária tk 49 d(f abril de 1()()4 . .' '" . .. •• ,., .1Ii ." ... & " espéCIe em outra. ' • • • • •• • •• . . . .... .-. . .. 
. . . ~ - ~ . . 

, .. ~ ..• '~. ...... ;... ....... . .. . 
, 

§ i ô 
- O Cor,!retho oe Admínisva~P'fita aUlOfi%ágo a aumeJ.1ta~ o C~pjtaj Sqcial !lt~ o limite . ~ . 

de 15:00Ó.OQO (guinze m!\hl!as)5 d~\l)tes de 10 •. 000 (oez itlil) açll$ -Çnm-rofQl' !1orn!tJal dll RS 

4.69264 .porQ!da IOle<1e10;oOoaçOes.lndéPéndei\lé~ntéderefOfli'là estatutálta, poaei\(io . . ,'. . . . . .... 

emitir lotes de AçOes O(tiinárifl,S elou FTe/ereoÇiiíis, dentro dos limites e$tl~ecídos no 
" ~ I 

at'tigo .15, parágrafo $egundo,. da lçi §4Ó4J7.6,:qEÍliberando, Bnt~5.ç~ ~Q.!l al.!rnerit(j; ace~ 

das condiçõesdecolo~çli.o, sl.ib&Cn~Q·e rtite!lrallzaçao daS a~s tI sarem Ql'(li!id~s. 

§ 2· - O Con:salhOc1e:Ádmi!'1lsVação çomuni~.ao5 adonlsms. mediante call1\l~gistráda e 

com AR. Il sua déi(~~li3b ~ Piooed~r 11 emlsSãoe Colocáçllo . da&a~e& ~qiPital 
autoriZado, danQo>-[he~ o p.~ de 30. (mi1tã)die~ parae-x~~rem se~ direito dei;mtarênCia: 

a partir (!a. fj<i!a $! re~QimenlO do ~M!;o, . após o que,sere a,dmili(ja (l su~~r.ça:o por 
~ ..:' . " , 
" -

qUaisquer óulj"osa,clcinist,asou Wrceiro$, 

M. to ca~ Ação Or4i~ria ~nf~~O lieLi tiiula,r,o dir~\o a 1 (um) \(oto nas I\,SS!l;Tlblêias 

Gerais. 

> • 

Art ao - AS açaes ptefer$r)qal&~otm'ão. dirnlio'a '1100> e-Qozarao c1,as &eQuinte~ liantàgens; ..... ,. 

. , 
§ 1 ~ Prioridijde no re~mentodéi dj'll1dendotnflÍirtlo obrigat6rio,ClJrpI,J,latiVo, e~tabel$ti.dà 

!10a~go ~7 d~ste EstaMo Sbciat; 

. . . . . d d!5Sb.i~ci da § 2 - Prloridâdé fiO reern!)Ol~ ·@ capital, sem prêmJo em caso .. e 

. SOCIEDADE.; . 

§ 3 - Párticip~ção.em . igualda,ç!e :Qe condições, com aS açOes ordinérias nos dividendqs 

di strtbuldQ~em virtude de 1UC'~C<!f.®('Iescentes; 
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EElafllto, Soda/,Ç(J!zIl>lidado e a/>Jafi;:r,Jdo,pel() A~fflnbltia Gero! ErtrQQrdU,árin de 29 de abril di! 2004 ' 
cOOU! do ,; .... ii:a"! SOdal da có ...... antila. : :! .'. ;.. ;.. .'. . . - -t' .. ..,.. - ............ ~. ,.. . .... '. . .. .. .. .. .. .. .. " ... ~ .. 

.. .. ",<li!," .. • <li 

Ait 9" - Ós "aclÓiTíst.al; .,teráQ ilfreitD, de ptefeiência â Sl.JbsCriçáo ,de açOes n"Q-.Jas, na 

~or~~de C<llla eepédé de açaQ que PQ~i.ilrem rio CêlPltal da sOcJE:DA~·. pOd~dO a 
integra:lil.a~ das ac;5eS" $!Ir f~la ,emdi.re(ó ,ou bento sendo que. Qestê Úifímocaso. $erá 

procedidi3 ~ torqpetente avPliaçãO, nc;ls1eimos do artigo !'f,da lei 6404n6, 

§ ÚNICO - O·:'direilo. ele plllrerê@a sl,IbsCriÇão de novas açLIes ': l)tl~de~ré a' ÍQfI:IIlI ' de 
. " , '... . 

comunicéocao. e.ptazo e~be\eCidosnp artigo S,§"Z' dll5te~~\HMo" 

DA ADMINISTRAçÃO 

Ali 10- !\: Adnintstr$çapcl~ Çompanhia: será eXercida por4[i')Consélho de Mmlhistraçao. 
com fU!'ll,j.!odeIlDereliva;:9 uma Diretori,a Exécutiva. na ~" da Lei 9 çleslé E5làtu~, 

" : -, , 

§ 2 - As C;oO,,\~S e requi$itospara oe~rclGi9 do cargo. lu nt"men ti: çom as quáil!í~açOes 
dos éa~d!l!05. , i>eri!o ~reSéi'!tailii$ "â' ASS~JéjeGeràí çle AdoniG'las ' ou i! .teUni!m do ' 

ConSelho qUétivr.t. d,e os eleger, ", " 

M. 11 ~ 9~ mem!J~ ó:~ D~loJia ~eru1iva não pode~O 'aC~I<;IrS , rÉlrnuile"';ça9 !1es\<l 

COrtdlç1!o Cd(ii a deT!l':;linbro dO. ~Í'lsel.ho ' ~' AdO'llniSIl'ilç.!,O:S>!ll'ldo-lttes, Porém. flJotil,tado " 
. . . . . '. . .'.... 

optar pela iria\s ta\iOrà~" , .. 
;. 

Ait 12 - Ao 's:ervíIlOfe!e\lado A .. ro~di~o' de Dire'lDr asseglJmr~se-,á á'f8Çllldade de, lIlePiante . . . - . . '. . : . 

00:;; ÓR~d50CIETÁR.1QS , . 

Art. 1 J - A Spcieda.de Será regida, '!3d.rnínlslrad.2ie fiscalizadEl pelOs segulllte 

I 
i 
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EstaMo ~iQI cO/IslJ.lid<lr/o fi Qt1#Jl~ pcl~ ASSfmbá!ia Geral ~Niiiiôná. de 29 tk abril dtf 1004 _ . , ,.. ~ .. ~ .. .. 

I '. • ..... oi.. • . • .. ... . ~... ..." . ... 
I • AS'sl!l1i'9iêie Geral' 

n • Conselho de AdlTli('li!$l~ 

Iff • DirelõrjaExaCtJti~ 

IV· Canselha fisGa! 

DA ASSEMBi$1A GERAL 

•• "oO .. . .. , • 
... • , " . oO '" .... <41 ..... 

... " + ..... ~ • 

Art, 14 • AAs~mI;lI$ia Gaflij é·o órgrio n$;l~ da sociect;!dç, sendó convocada e ins\Sleda 
~ " . 

em çonfor.mitl!lde~ii\.á Il)i e a'e$le Estalut(); tendo pq(leresPlilraootidittoctos Os negóciOs 

relativos aO objeto déCompll.r\l1i;te para toihllr as rasóll,l~s qiJe·juigar co~ilill\e~ ~. $ua - . . . . 

defesa .e .d~volYim9nii). 

§ 1 • A . Á.s~mPiéié . Geralse.tá presii:flda .pelo · PrlIs,i~nlB oU ptl)O Vi~4\"ruija~' do 
',' " 

Conselho de AdlJlrr1l~raça{) a, : ~a faita dêstes, PÇJr qu~m a ASsembléia ir.dit.ar.. Sêntlo 

secrntariadá pOr um 1;!00.acjornstas presentes, de livre eS(XJ!t)<J do selJ Presi~nli!, 
' . _. • " H 

M 15. AAs~emh1ê.ta Gel'àl\eré:as se!lvint,~ comp~fid.âSPriva\(va$: . . . . 

I • refoiTll"r o ~utb s.Qcial; 

n . elegec o~ d~ilúlr.:.a qy~ICil;Jêr IBmpo;o'S membros do Conselho de AdrninislrBÇao e .do 
~ . .' , . . . . . . 

Conselho Fi~~1 d.aCOIlipat1hia, 

li! • tomar, anualmertteiaseonjas, dos adl:'1iniS1radOriis'~ !1ell~rar :febre as del'!'lol"iStraçlles 

1\nanceiras por etes AAresenta<:l<l;s; 

IV • sU!;ipende,'Q exercl,?ó elos direilos do ~on\sta ~~de\J(ar de cUmi:njr obii9a a imposta 

peia lei QU pelo preSel'iteestatiJlr;l; 

V~ , dl)!lb:t!rar SObt\: ... ~valiáçãOde bens éom,qUj! cadaaçicmis~ ~'óncorr r ~ 
. do capital soCial; ..' . " ' . 

. ~ '. . '. - ,,' 

" . .' , 

a, formação 



, .' . . . . .. . ~. 

ESlàtrlkJ. SOeIl1/.;t>~ e .alllalüado~Ja-4.s":rnbr.;ip Ge""U;;rltaórdinári"i/'l 29 dt "Ii,.;1 Ih 2(J().f 

\i1 • dé!l~~ ~bre !l ;irarfS1o~~( (usêo, !JlOOIP~1'!j~p,!p~~N~~(l~mpi:lrM"a ~ci$l!Q d~ 
. .... ",. ;.~ .-. ..... , 

Cõ~nhia, sua diS!loluÇão etiql!i(ja~o., eléger e ·~siiitlrJ' .~qtligàl\it!$· ~ jutga(.,/hes as 

C!ihias, ob~NBlfas ss~ispo$içoes :Bm direilor;)i!itil1en!es; 

vu . elege/oPrel;ide~t:,o ~i:e-~d!mt~ dpCol)$elho dé,Admirii!llrB\:I\~; 
VIII " fixaras 'limites ~ remt!nernt;aQ: do.s admiiÍ\s!r$dQresiJa . Cornpan"t1ia, bem como dO$ 

Il\embroa dóC<m~el~'Pi~1 e dO!;'seryidores daçoinP~mlã; 

!x- aulori2;l3.f (l,emi~l) ·daclaliêl1ture.s, )'1l'lO .çOnv~r.s'I~is el1) ~çOes; 
- ~ . -

x ., aaiibar!)l'$Obraf!"d~$iii1àÇl\Õ .d6s tl,lC:!'os; . . 

XI ~ 8\J.IOi'i~a qi~ei-e~ga'teiiebÕr4s d~~~Çáo 9i,I~bri9~$~!I$~melha1l~~; 
XlI - decidjr.;sooro, aquíSlçOé,S; Véli·d.<tS, l1éenc:tamentos. ou desistêi\cla .de óiréito~ sobre 

\...... pat\3J1tes, man;;!l.!> regis"i~~5 econ!1~éimen!os" ~~jcos; 

x.ill - esta~recerno~~ciesê~ás~ Qe~; e, .' . . 
XIV· fixai à reiT)IJn'~aÇ:jOc!ós à~riistr'lidll~'sda '~Mia,bem c&no dO; ~rtlbrcis do 

Conselho.Fiscal; 

§ 1 .· Para .!i8p;QwÇiit,q!js m.atéfiasprevisfus~ nosinC:i~n, lIl, IV, VIL e XHa')t1y <i~~ .,.. .. ~,. .~_. .. . 
artigo , lierá : !'!ecess~rid .o ~ afirmativo dé!!d'onis~ q~ ~p.ret;entem, no mhiO'".6, ~ do . . .. . . , -. . 

§ '2 . Para· ~ apro~o; das malériésprevlsles ncislr!dsolvÍ; IX. X ~ )(:1 Qes.te arti~ se~ 
• • • • ". o· • 

nerlessârio ; ovo1ó !ilirm<itlilci .. de ati.a!1istaSg~rt1Presert!"8m. no rhtnimo;aO% · d~ capital . . .' . . 
&(lCjal ~11l~irei1ri a YMO,Piijtj a~pry;>ilaçà() dam\rtéTia prevIsta nC) \ncl.só v deste~rtigo: senil 

necessárioôYOiQ ~~tiVodátd~~idade ~~aÇlófi(~taSI'!1!.o proprietMi5sc!osiiSilSÔbjetD . 

'da ava)leça>:l; '. ' 

§ 3- Péi(i!I;âP.r\JVll,ç!lO!18s rilatériaÍip.i"e.Vi$tasn~jl'lcisbs ! e XUl dest~artigo $afá héÚissário .. . -. . . - . . . . 
o \Io!Ôa!i~iivo de ·&ioni$ls lJu!>rliPres~m:: â iotalida~!l lio capil9,lsocicll 'CO)TI direito a 

\/91ó.. 

§ 4 ", Espéci.licameiítepara aeleieao ou des\llUi~o <losre~sen!~ntés do Consell1o da 

Adtnínístraçáp, ef.etivQse $1.Ip!en\~, ~ . s.efiim indlcB4o.s pato acioniSta rnaí~iit{ulo m 

~~d~~QO dis;iÃSto no ar('1fi, §5D ~ste ~!<itu,tb. saro nocessàrio o Vj ·.I~tillO .. 

. , . 



EJ((11lt1o S9Çit;l1 (:Pll~Qli~ r: 4NaJiz#.peJo .tl.fselrlbléitl Ge~1 Eitl'rMh1inái7à de 19 de aj,'ril tk 2(JOJ/ 
dI) ll'1I;lioriadél':capí,ª, :;;~Ili':rorn dlr"e\UHI, V(]fO., , ; .; • ••• • •• ' 

',. . .. . .. '" .... .. .. , .. .. .... ..... .. . 
;. .. .... .... 

.. , ..... " ••• oI!! 
.. lo .. ..... <li .. 

§ 5 - Para ,aprovação '~,aS' .matériãs, pll!vis!as 'no InciSO VIU ' destE! .artigo será neçeliSárlo ~ 
VçRo afíl'l11ativOd~ Iilcionl$laS Ciue~pfasentei1i a maióriii doçapital saciál com direilb a voto. 

. . " . '. . - ,' ,' . 

DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

ART. 16 -O Conse~o ' de Admjn'SIrllr;a.oSe~cari1p~t~pcir , ~'rnembtoS eft>tl~ ,e . .5 

sUP!enta~, ~leHlO!I P~~',A~!\eiTib!~iaG!!r!\l, PÇIraum mandiltó da 2 ', {doia) anos, Permitida a 
'. . , 

reeleição ,!:lo,todo ou 8rn,parle . 
....... : 

§ 1- o Conselho de :Miyljfllsti~b 'taliiíir-s~éotdinariamen!é ~enWre que ftlr 'f1,el:e5sêcio 
~ . . . . . 

, por COJi~ode" qualquer. d~,.;~~ tIlêrnbrJ)$CJl/ 8 ~dido do' Diretor Pra,wsnte ,da 
", ~ . . ' " 'o • 

Cc!mpanhi!l, , 

§ 2 - ' CdmpEliir'é!'loac!O[ltst.atrnlloiiiati(J áinQi~~do Pre:s\~ente ,doCemse\r,p de , 

AdminisiraCàoe sQ$d9IT11J.il; aCíÇlni~!~ a indi~Càó db Vicéc.PreSident~daquele ÓTQàê_ 

§ 3 - ,Nas Sl,!~,~ fall~O!Jlm~di~ntqs, Ç) Pr~identê dOCóOSf1lho ~e AQtnjhistiaçáç será 

liub!!lijUÍOO pelO YlÇs,Í"r'e.si~enl~. . ... ~ 

~ " 

detlnltl.,v do 1itlJ!ar, ess1Jmirá o rEI$péClivostJiilenJe. devendo a ~ri~íra A.sselTlhléil;! Gerjôl 
.. - , . . . . 

delibçrer ~I)fe a ~~nCJli d<!qU~!àÇlu ri ~Iha qe, J1()VO lliLIfllf. o~dedtkJo disposto ' 

n9!;1e (lSt;iMQ. 

§ 5. 'ASS<l~Ur~-SB~a : p<!.]'Iidpaçao. :t)o .coris~lj,o 'de Administraçâo, de dÇlis r~resentantes 
efetivos e d!iís suplEinti:$ indj~acspê!o acip(liiita majoiit~ó e um, rep~5errlante efetivo e 

Um SUpl!!íl{e' indiC'à9djJÇr ~da a6t:iofuhdadO(íriil'lOrilárío, . . ' ., ...• '. . 

Ar!. 17 - ~ delitreraçOes do C0li5elr.~ de "Adinfrflstraç~l'D serão sempre IJJmad- '" por um 

rnínllTllJ de AíqUatrQ) votas ~ri:ilãfivos éntre ,1)5 Conselheiros; excetu~ndo-se ' ,"n '. os !~ 
" /) 

(11? I 
J 

~~~'" f 
~~ 
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. EstaMo M~l con.rolUbjo e atuQliiridQ ;JWIa~sse/i!hJéia Geral EítrrJDrdinúHtrde 29 de abril de 1004 
VI, X, XI, XII ~ .xiii do. artigo 16, qué ~raolomad~S;~(Ij~:fniliifnç~ ode cinco vot()S 

. . . . .. . . .. " . 
á!irTl"iaUvos enjre ós. ·conselMil'os, ~(l ·incisO· 1I ~oarL' ;t'8 ,·qtr!!~~4êlibah3"(jo M :1orma do 

parogrlifoúnico deste .!lrtl!l0; 'B\lr!jncjo,.se ata emtivro próprio. 

§ ÚNICO - 0. Dil'elOr?~lden!e dá "Companhfª,d~ i1ldlcaÇão doacipnista majoritllTio,seTé 

eiello ou dastiMao por: \/DIa únlc6 do Pre5íd~nte do COnselho e 0$ demais mSTnDfOS de 

Diretoria ~eCll\iya sat~oéleifq$ Por .u.m mff)imo de 5 (cinco) vOtos aiirmstÍYó!;errtre os 
~l 

. c;onselhe.JrQs. 

I· flJi2rB diier'ltÀçâQ~raidos ~QdoiH:iaComp.antlja: 
11 - .eleger e de5lituir ·os·:.birel0rflS difQompaohiá, fixar.jOOs:as.·a1:rIbuiçOes, observado o que, 

. -
q respeito, !1ispuser e$Eô1atuto; 

lIt • físça\~at. ª ºeiSj~ , 995 Oi~tÍ1rés, ·exa.mi~r a q(jal~lJer ~mPo, as .livros epAA~ís da 

Cornpanhi~, solicItar Inrçlrina~ sobre contrat~ Celebrados ou, em vias de Ci1lo~rnçao; e 

quaiSqUer t;:llitTCI!! et0s.;r!)li1;!::ionaC!os com a COl)1panhia: 

IV~ cor:lIfOCar,a Assembléia Gal1it noscascs lerj!!li,se quando julgar conveniente; 

V ~ ~eliberersobiti Q Ré:latório·4eAdmini~3~i;), o Ba!aI)ÇQGerill dà.Ç9mpanhiae a!>~ltls 
~are~~ _ . . 

. VI ~ deiíhel1t$iibréÓ lirnitea serautoiizado ê OiJ'Btpna ~)(aCUtiv·à. raf~rido 'n~s ; inciS(lS 111, Vi 

e IX do arti~Q 26, ~st;f~$.l<iMo;! 
VII - delíbériJ(, sÓlitfrpe4idi;i c;Ié Ijcença 405 D!~res; 
Viii ~ deliberar sobre ~~ssao d:e a~~s-" e <letiôriuS'de súbscriç:lo dentto do limite (to .~pllal 

'autori:uido; 
. .,... . . . ." . . ' .~ 

IX. escOlher e destiMr:'~ aU,ditOres i~pet1dê,*s~ 

X - aproV~rQ f&Qil)1errtQ lntemo da-'a;l!11P'aiillia, b regulamenlo de pessoal ~ opf 
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Ê<laIIlIO ~iaJ ~ida40e I1ft1f11i:c4a ]Mia A.s,embltia (krnlJ!ztriIDrrfj~ de :19 de abril du 2004 
carrei~, ~ri»s e sallliiós; " ••• ' . • •• ' .. • 

. . .. . .. .. .. ... 
XI : aproVar OS nov~ pn;>jetos, os, Jilan.os deéxPàru;êa ~ ieil~çãcfb ~Wiu1Q iÍe i~\I~Sl1menios 

. 4 • .. •• _ • • 

e orçamento anLJ;l! da CO!I1panhia: '. 

XII - alJiDl:izar}rabertiJra,de'filiBis, BiJêncis's:i:n:lépósitos: 

Xlii • ~sólver GS ca~ Qmfs,so!1 ne~e EstaMo, ~nqo reri'1il't~fo~, 11 seu 'ctitél1c, é: 
". . . . 

, Assémbléia Geral, 

ART. 19 ~' A$ ~lJnjoes do C(Jl'\SeJhQd~ Adrriil1i~çao SaJ:Ao co~da$ alravéS:,de aVisos 

pc>r escritO, ,~nviado.s~ Cé!(ja um ,~ ~nB9ihejros. CO!TI SJltecedêm:íãmlnim!l d~ 07 (sêtê) 

dias dadá~'da l'e\illlao. O, ref?1i!loaVí~o .::onti:!tl! btéve dêstti~o aa~ matérias da j)raeri'l do 

dia e será dJnS:icterado,' dispe~act(l '&e o Consélheiro presente nao redamer alé 'ô inicio da . '. ... . .. .~: . .' . ~ . ~ . .' . :.: " . .... ... : .' "," 

reuni!lo. 

PARÁGRAFO ÚNicO-Ind~rídenl!1tilenté ctas f'ontiaHda~s dascrit!il~~~;C , ;lrtigo. 

, sera' eon5ide~c!anlglllar ~ reuoíll.o, a,que GOmpare~r~ lodosos' Conse!/iejt::1:., 
. . '. ~ 

ART. 20 ':Cõinpete aQ Pre~i<lef1te dl),çonselhQ: 

r - presldiras raUilí6ês d~ ,CoTlSt!!ho de A(Í!Tlinistra,.aó, ' QrianIBndo os debales, vojIBndo 

quanoo Io~ o 'easo. tQ.rTV;!ndO Q$' votos, p[Otiame'tl~oos reslJllaclose daci(lin~ EiS,.quesfOes 

de order:n: 

11- convocar a's As5e~Jéia!1 Ger;,\[s; 

111 "zelar péio 'Cumpr'iniênto dasre~oluÇôeS cto ConselhO de Admlnistra~o : 

IV, s!JJ)eMSioriElf as atividades da SO,ciedade, 

, DA OI~8àRIA EXECutIVA 

AR7. :21 - A Diretoria , E.xectAiv~fbompor-s~ ~, :3 (Itês) membros, sen~ 1 · (~rn) Dirt1f.or 

- Pr~!;idanl!), 1 (1Im) Oi;etor Téci'!.ICq-COniéT:ti~le 1 (ijn't) Dir",lor de AdmiC1istraçaf~,nança5, ' 

lodos {)$ tlJeitds' ,,' ~O('ISelho ,~ Adm!rtlst~Ço1o para um, rnand;i!O de 2 (d~S)an~ , Çom 

diref,to fi reelélçâo, ' , ' ," ~ 
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. Enanilo ~lll conrolidodo e Qf1lQiil2:14bpeJa A~léia Geral hlnwrtfjRt'ma.de 29 d. abril de 2{)()4 
, PARÁGRAFO ÚNICO - Fjcãpermítide, a critéri~ ~O; 0'~~hn . .de .A.dminiSlraçl!o, a 

.. . .. ..... . . 
acumulaÇl).o. de cargos e fUrlçoes emm o.s memhrilsli~ Di~lDria.EtecUljva. . . . . ... . . . 

ART. 22 - A Diretoria ~~tiva reunir-se-â: ,sempre que ' necessário, por con"OCaçao do 

Diretor-Presidente ou de dois outros membros da DiretOTÍa Exewtiva, podendo as teuni1>ss 

realizllrem-,5e fora da 'sede sodal, quando conveniente ao.s interesses da C9mpanhia, 

!avrando.-se alâs das reuoiOes no. livro pr6prio. 

PARÁGRAFO. ÚNICO - A Diretoria Executiva devem instalar-se com a presença de 
. 

tado.s as seus membros, devendo. as deliberações serom tamaMs pelo voto afmnalivo 

de lodos os membros da Diretoria Execu~va. 

ART. 23 - Os membros da Diretoria ExeGutiva não poderão afastar-se do exercício de suas 

lunçOes por mais de 3D dias consecutivos, So.b pena de perda dCl mandato, salvo :lO caso de 

Ucença autorizada ~Io Conselho. de Aclministraçl!o. 

ART, 24 • No caso de jmpedimeolo temporário do cargo de Diretor, os seus enca:gcs ser!lo 

assumioos por outro Oireror, mediante ' indicaÇ:lO do Presidente do CO:lseln:l de 

AdministTaçao. No caso de vago o cargo de Diretor; o Prasidente do Cc>nselno de 

Administraç1lp con\locarã. imediatamente, reunillo do Conselho para eleger o substituto, 

para COmpletar o prazo de gestap; çahendo Ir indicação. ao acionista a quem ô substituldo 

representava. 

, 
PARÁGRAFO ÚNICO - Ocorrendo a vacância do cargo de dirator Presidente, o 

Conselho de Administraçllo indicarâ o subs!ituto, dent,-B os demais Diretore!l, 

enquantO e 00\10 titular não.tomnr posse. -

ART. 25 - Todos os atos e ins\nJmernos que acarre\em responsabilidades para a Compa:lhia 

deverAo ser assinados pelo Diretor Presidente, QU 6ti. substituto, a;companhaao de mais um 

Diretor. 

-
ART. 26 - Competa fi Diretoria Ex~outive: 

.' 
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, , 

, Estatuto sacial cO~slJlidDdo e ol!lolimdo peTa ASlC1fIbli:il1 Gemi futroofrihJária de )9 de abnide )004 . .. . ... -. . 
• .. ... .. ,.. " • I 

. . . ... .... . . . 
,I - de acortlo' com á onentl;!ção geral fixada peto C071s\l'hó • .!e::~driüo;9'II~ç:lw esiabelsCIlr as 

diretrizes, nalmaS g~is e planos Ó!l ativídadas dos nel1oCios sociais; 

11 - propor anualmente t; <tpreclação do CanSélho de Admin.istração os plan.os es\ra.tégicas e 

operacionais e o Progr<jrna Orçamen.to,Anual e sUas ffi'oliSe;es para ri exerrlciQ segúi,nIIl; 

UI- .aÚlori:z.ar o jngresso em juíi1.0 da, Companhia, bem coroo, .mos de renCmda ou Wlnsaçao. 

judidal ou exti1ljudldal: para por" fim a litlgios ou pendências, até o !irnífe Butortzadopefo 

Conselho de Adminis~o,7 

IV - ,apresenlar à Assembléia Geral Ordinária, ouvido o Conseiho tle Administr2Ç!l.o. as ' 

demommaçOes fina~Celras previstas na Lei e o parecer do C<lf\selho Fiscal; 

V - promover e superintenaer estud()s, projetos. fabric;aça'o, montagens , e construçOes, 

. re!aciorujdos Com a eqinpanhia. sua in\egraça,o a sistemas dedis!ribuiÇáa de g~s ou a sua 

eXpansão 'ou melliori a; 

VI· dellbarsr sobre conVênios e contratosc,om entidades pübliCJilS ou privadas, naci(1'l~i~ ou 

. estrangeiras., ~ sobre financiamentos ou empréstimos.que concorram direta ou jn(1ir~!.IJ'T1"nté 

'para a reali~,.ao dos objetivos sociais,' !!tB o. limite. autorizado pelo can:;'}lhOl de 

Administração, ressalvadas as disposlçOes estaM~rías;·' 
.' . 

VI\ - elaborai o Regimento Interno oa Companhia, com espedficaçOes' das atribuiçt\Io!>:' dOS . '. . 
6rgaos executivOl5 d~ empresa e o 'R.e9ulamentodo Pessoal. prop'ondo ao Cori~elN! de 

Adrnini!ltta<;ao sua respectiva .polllice.; 

VlII- propor ao ConSélhO deAdmihistr~o 0$ valores das faixas salariais dos Cargos de seu 

Quadro Pessoel; 

IX - decidir sobre a alienação, a\Ten~amento. q,ss,ão, \ra.nsferência 0\.1 ' gravames de bens 

imólleis, móveis OIJ de direitos constantes no ativo pannanerite da· SOCIEDADE e sobre 
• ~ • I • 

aq\li$jção de bens imól/els até limite aut()ril.ado pelo Conselt]o de Admlnisii-a~o; 

X ~ ' ac/ini~r ou demitir empn3gados, ob6ciecidas' as normas dO regulamento de Pessoel e da 

demais atinentes ê espécies; 

XI - cons~luir mandatario déVerrdo o respectj\lO ' im;~mento ser assinado 

Presidente aooinpanhado de oulTO Diretor. 

XfI - <J'esignar •. nos casos tle ot>riga0es, a serem assumida$ em outr:os 

,. '(idE- ~-:rta. nb 6 

• Vide _ata 'u" 6: 

Diretor 
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, EslafIJ10 Sqtial ,cGruoiüJOI:kiealllQli=do pek .A..tsentbiJia Gerol F5droorditiária de 29 de,abrii de 2004 

axI!llior; um _Q?1!>9Us, m.embrns o~, tiffl mandalllrlo, P~, ~P'~~nlBí' a' :>ÇCíEDADE /'lOs 
. ",...... . . . ....... ,; ,. .. .... .. 

lImites e teJlt1tlS dB'~ !lil'i'eunião que delibeto.!i $Obrao:a~Q.: ~ ~ ' :. , ' . ;" .. .. '!".,. .. • .... 

.ARL,27 - COmPele,BO Oi~lor· P~sláen\a: 

I - i1lpreS:e~tar a ,Comparihia em juizo ou for" 'dele, direiiJmente QU por milnctatái1~ com 

pocleres espeeltiq;>s; 
, ,.'.. . ,., . ' :1 

U· preSidir ecorriocar as relJni~ (!a.l:Jiretoria,dinginclO os 'n;~pectivos lnIbalhÇl$: 

fi) ~ prtlVidl!rl~àr e, OlJli!do [, eofi~1I0 de.Mrriri!straya!', submeter é 'A~eniblé!a ,I,;eral ,de 

, Acioni~tàs.o Réla!ónQ 'AMa.!: ~a A4.tnihistra~fJ-. junlBmeníe com os ,~emals c:l9c~mel'Jt~s 
eiégídos 'por , lej~ 

Iv - rezar Cumpnr 6S : diret~s) p\~õs.tle , at)~d~éS eii~ ge,ªis, aprÓved~s pelo 

C,Dnselho ckAdnlinl$tI'l!ç!iO bli péla~Qiré!![)Jiá ~tiVi!" 
." ' 

ART. 2S - ç:órnPetil ain~aaos demais D)relátes: • 

, , " 

- ao DireWf.' ,dá. ' área ' Q~ 3dnilni$çâo e finanÇas o ' plilliéjalnen!Q. , iicoo]'de!1a~., i: 

sUpê!yjs_~pdil$ atiVid~~S !iidmiiii$!ni\tV.ase e;:on[lmiro-finand!irasáa ComPllnllje. ';I:éll) d~ 

ouirns atrib4j~és q(ielhe: f~md~tl'mJ:li!Ja.da:s~a Ditl'.!totia; .' ..' , 

11 - ao Di(S!or da é~a .. t"qliC<l-CQmeitl.a1 o pI;mejélllehtQ;supervi9liO e aQci1iníst~~o t;le 
. ' . ~ . , . 

lod~ ~S ,~ijw1d;Icte~ deen~érí~~ "CóiisW;iij,h'WIt.Mr:JÇo'!P, opatl'.!r;AO de SiSt.arJlés e 

co~rt:iilli~çAo deg~,.'b~ coJmt!lI', retàôonarneHtogeralo;lm 9mart';á~o, a!émdlloutr!ls 

atribl.liç/les q~ I,he fareI!) d~inJit:lildªSJiela 'Diietotiâ,_ 

DO CONSE,hHO FISCA~ , , 

ART _ 2$ - O CtlliSelho Fll,c:al sera:oohij)Osto de3 (trêS) m~~brb: ~itivOs e respeétillOS 

s;uptentes. aciOnistas Q'li,riIlo, corneurs,b superior, 'I!U qLJ!lteh~ain ellercld'o"por pr:azQ mfnlmo 

de 4,(quatro) ancis,'ea$ de Adnlflj$lradOrde;'Einprnsa OÚ ,~ ConselhQ Fiscal, eleitos pela 

À5sembléi~Ge~l, podilndo ser reet~itQS_ : " ' 

AAT. 30 - QÇonsell'!O fisc:alIElrá~s,atribUiç6es pTe\lls1asna Lei das Soded 
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E.,oMo Sócial cChlsolidado • alllalimdo pela Assembléia GemI Mroo1tirnário de 19 de abril de 2004 
• oi .... " .... _. .. 

.. • !lo ... • ~ • .lo ... . .. ..... ~~.. .... ; 

ART. 31 - No caso de renuncia, falec'lmenlo ou impeHih,êAio: o!i·C~ -o 'me~ro do GOIlsell"lÇ) 

Fiscal substilulclo pelo suplente res.peclivo, ' 

ART_ 32 - A remuneraçl!o do Conselho Fiscal serâ fixada pela Assa~\éia Geral, 

observadas as presCl1ç1les legais. , 

EXERCíCIO SOCiAl 

ART. 33 , O exerdc:io social se inicia em 1" qe 'janeiro I! tennina a 31 de dezembro do 

mesmo anÇl. 

DAS O~MQNSTRAÇÕES FINANCEIRAS 

ART. 34 - No fim de CilÓêi exercído sodal, proreder-se-é a elaborn.~o do Balanço 

Patrimonial, â demoll$lr8ç!!() dos lucros ou pre~lzosaCUrTllJlilc\os , do resullado do 2xerLicio 

e das origens e aplicaçoes dos recursos. 

DOS LUCROS, RESERVAS E OIVlD!:NDOS 

ART. 35 _ - Apurado o resultado,' será promovida a suà distribuiçêo de acordo com 

delilieraçOes da Assembléia Geral, obedecidos os critérios de (egis\ayllo em vigor. 

ART. ~ - Do lucrO l1quido apurado no final de 'cada exercido, será aplicado Q percentual de 

.5% (cinco por cento), antes de qua!q\)er outra _deslina,.ao, nB constiluiçao do fundo de 

-reserva legal, que nllo excediirâ de 20% (v1nle por cento) do capit.iJ social. 

ART, 37 - ~ es~gUrBdo aos acitH1istas a percepção do 'dividendo mínimo obngar6l'io ,de 

25% (IIinte e 'cinco por cento)', da ludo líquido ajllStado em lermos da lei pn cada e)(Srcrcio. 

§ 1 - Os dillidenóos atribuldt:>S ~os acionistas serà:> corri 

mesmo !ndice que eomgir as demonstrações financeiras. ~-... 

I!}~ltalriamente pelo 
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Estatuto So.çifl' t!Ó11soJi4aáó t QfUaJizt1tia1)e111 AsiCilt~lf:inGeraJ./!s!.t"orrJi/1{jril1 d~ 19 de dbrihk ,10(N, 
" I •• " .. ~.. .... • 

.. .. • .. ... lo ,1. _ ,c '.1" • • ~ 't ~ 

» . , • '... li • 

§ 2 ~ Os c!íviqetu:!os distribu!dos sé~O pag~"rid. tl:Mit~~S'.na-.fÔrma; prBl:O e 

condiÇões esfip4!ados pele , A.s!>errlbléia G~ral sempre, porém;, dentro do' exen:lcjo 

social, 

§ 3 ~ os dividei'too~ nCirm~il> antlalsseráb oortigidos dianamentea" partir do , 

encerramefflodoê;:sn:(tjQeósin~i~lias apa!1lr da datad~ Suà déclat<;Jçl!o até . . . ; 

Odja Qo eféfiv'il pB9:f!dienta éQ aç;iC>(Jista, 
"t 

d.é JUCX9$ aculi'!t/~Eidos 011 de ~servasd~1uçro-$exi~~nllls no OtlÍmobàlanç:o ~ual ou 
:.. I . . 

semesft~l. , ... ,:.' 

§ 5, - Fica, iàcuitadl:) é. SQCi~~adeQ!ilvántamenIO de b$1<ill1ÇO$semésuBi'S tu em 
periOooli ,menores, e fla~nc;!Q.luau érfi flijs balan~ e nOl;llilanQO anu~r, ~:lde,,ª 
ha~rCti.slrib\,Jiç!o de d i llid,eíJ"o~. DI;l~rva!la$ asdjsposi~s da Lei, POLilC/jb~r;;çao 

. ' . " 

préV!!j.~ AaserTi!;llélaGerliJ, , 

§ 6· Nflnhu_m i;lfvldSr:ldo setê ilistiibuidtl ~uando (l 1\JC!tI liqui~for abSoMdo por 

prejUlzos ' deêxeítrcios 'ante~!ores cilJ ' quando a Gompanhl8n~o aptes~ntar lucro 

Q~raQanal JlC}~rc[cio, $eraQ 't.olt\j)ét'isa(jOl; os clMaer)tlos Sé~$tràiS e . . , . 

iniennediáriOs que tenhllm5ido déqaraáos ,n,o eXert:lcio: 

ART. 38 -Os dividei'!OOs .nãorecll'l~r:Io~ ptê!'it#e.VàrãO em '3 {trêS) anos. em proveito da 
.' • _ , "c . t . . 

, S~iedade, c:ot:llSdos ~ d;3hi em q~Edenhams.\do, po!;l.os éd!sp(,)SiÇãodos a~onis:tas.. 

DA LlQU I DACÃO , DiSSOLUÇÃO ~; ex:nNÇÁOÔA sOC1,*,OADE 

• 



&t.allJlo Social ~/id4D e afJialb:qt}fJ J1"Ja Â4U$lbIéia Gel'ClI E:nrramlj(IIÍriJJ de 19 de abril tk 2004 
DAS btSPo5!COeSGERAIS ... . • • .... '. • 

a(\- 'li" , ... 
' . '" ... • ... '! .. li 
." '!') ~ 11.. .. !" 
~ • a . _ _. • ~ • 4 

" .' _.-.... ~ 

ART. 40. O·regíme iurfdfCo dos empreg~dos l;1a Cort1jlárihia. ~ oeia Consolidaç!lo das Leis 

do Trabâthó. 

ART. 41 • ,A (;Qmpan!lia goza de .tmal auionPl'l'lia administrativa, lécnicà, econilrol.Ç{I e 

financeir.a. na1'Dtme!de~ .i;:$iaW~ ada legi~lil~O pOOillente, ca . 

Socieqadé· (I .gerél'lClarneJÍtQ, atraVés (fé coi'itas·banCáriasp . .t . $ os recursos que 

lhe fo~m.rleslínados. jI1depeI1dentEi~nlel:ja fóij;~ Pro'iledor~>I· J ["",-"1\1/1 

.' . 

' . 

49 $ 
.-~I· ,,' ; ', - f(f _ 
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