








































































































































































































































































































































































































































































































| 18 Possw notorio conhecmento compatlvel com o ca rgo?

(X)Sim ( )N3o

(Lei 13.303/16, art. 17, caput: “Os membros do Conselho de Administracio e os indicados para os cargos de diretor, inclusive
presidente, diretor-geral e diretor-presidente, serdo escolhidos entre cidaddos de reputacdo ilibada e de notério conhecimento..”)

\19. Qual é o elemento mais aderente para indicar seu notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi

| indicado? *

* lndncar s6 o principal. Exemplos a) qualquer Mestrado ou Doutorado; b) pubhcagoes académicas; c) expenencna acumulada em conselhos.

‘ 20. Cumpre as exigéncias do estatuto social da estatal (anexo):

(X)sm ( Jno|

C. REPUTAGAO ILIBADA E VEDACOES

21. Lei 13.303/16, art. 17-8§

| Se enquadra?

§ 22 E vedada a indicacdo para o Conselho de Administracdo ou Diretoria

| - é representante do orgdo regulador ao qual a empresa esté sujeita? ( ) Sim (X) Ndo

| — & Ministro de Estado, Secretdrio Estadual ou Secretédrio Municipal? ( ) Sim (X) N3o

| - é titular de cargo, sem vinculo permanente com o servigo publico, de natureza especial ou de direcdo e ] .

assessoramento superior na administracao publica? ¥ Vo

| - é dirigente estatutdrio de partido politico, ainda que licenciado do cargo? { ) Sim (X) N3o
| | —& titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federacdo, ainda que licenciados do cargo? | ( ) Sim (X) Ndo

Iiatuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura decisdria de partido politico ( ) Sim (X) N&o

ou em trabalho vinculado a organizagdo, estruturacao e realizacdo de campanha eleitoral?

Ill_— exerce cargo em organizagéo sindical? _ ( ) sim (X) Ndo

Critério para afericéio a data da indicagdo a ser realizada pelo Conselho de Administragiio

IV - firmou contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou

servicos de qualquer natureza, com a pessoa politico-administrativa controladora da empresa publica ou da ( }Sim (X} Ndo

sociedade de economia mista ou com a prépria empresa ou sociedade em periodo inferior a 3 (trés) anos

antes da data de nomeacgao?

V - tem ou pode ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-administrativa

controladora da empresa publica ou da sociedade de economia mista ou com a prépria empresa ou | ( )Sim(X) Ndo

sociedade?

§ 32 E parente consanguineo ou afim até o terceiro grau das pessoas mencionadas no inciso | do § 29?

( ) Sim (X) Nao

22. Lei Complementar n2 64/1990, art. 12-1: Ficha limpa

Se enquadra?

a) é pessoa inalistdvel ou analfabeto?

( ) Sim (X) Nao

b) é membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa e das Camaras
Municipais, que haja perdido o respectivo mandato por infringéncia do disposto nos incisos | e Il do art. 55
¢~ Constituicdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das Constituigdes Estaduais
& ceis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, para as elei¢des que se realizarem durante o periodo
remanescente do mandato para o qual foi eleito e nos oito anos subsequentes ao término da legislatura?

() Sim (X) Nao

¢) foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal ou Prefeito ou Vice-Prefeito que
perdeu seu cargo eletivo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Distrito
Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as eleigGes que se realizarem durante o periodo
remanescente e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término do mandato para o qual tenha sido eleito?

() Sim (X) Ndo

d) tem contra sua pessoa representac¢do julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decisdo transitada em
julgado ou proferida por érgdo colegiado, em processo de apuragdo de abuso do poder econdmico ou
politico, para a eleicdo na qual concorre ou tenha sido diplomado, bem como para as que se realizarem nos
8 (oito) anos seguintes?

( ) Sim (X) Nao

e) foi condenado criminalmente, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial
colegiado, desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, por
qualquer dos crimes abaixo?

1. contra a economia popular, a fé plblica, a administracdo plblica e o patriménio pablico; 2. contra o patriménio privado, o sistema
financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; 3. contra 0 meio ambiente e a sadde publica;
4. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; 5. de abuso de autoridade, nos casos em que houver
condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de fungdo publica; 6. de lavagem ou ocultagdo de bens, direitgs e

( ) Sim (X) Nao

valores; 7. de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; 8. de reduggo a condigdo and ‘
f A
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de escravo; 9. contra a vida e a dignidade sexual; e 10. praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando
%/B//




f) foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8 (oito) anos?

( ) Sim (X) Ndo

g) teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcbes puablicas rejeitadas por irregularidade
insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisdo irrecorrivel do érgdo
competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, para as elei¢cdes que se
realizarem nos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no
inciso Il do art. 71 da Constituicdo Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de
mandatarios que houverem agido nessa condigdo?

Caso positivo, essa decisdo foi suspensa ou anulada pelo poder judiciario? Nessa hipdtese, o indicado
devera apresentar copia da decisdo liminar ou sentenca do poder judicidrio, para fins de afericdo da
amplitude do provimento judicial.

( ) Sim (X) Nao

( ) Sim (X) N3o

h) foi detentor de cargo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiou a si ou a
terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, condenado em decisdo transitada em julgado ou
proferida por érgdo judicial colegiado, para a eleicdo na qual concorrem ou tenha sido diplomado, bem
como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

() Sim (X) Nao

i) exerceu cargo ou fungdo de diregao, administracdo ou representacdo em estabelecimentos de crédito,
financiamento ou seguro que tenham sido ou estejam sendo objeto processo de liquidacao judicial ou
extrajudicial, nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva decretacao?

() Sim (X) Nao

j) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado da Justica Eleitoral, por
corrupcdo eleitoral, por captacdo ilicita de sufrdgio, por doacdo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de
¢ 1panha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassagdo
au registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleigdo?

() Sim (X) Ndo

k) foi Presidente da Republica, Governador de Estado e do Distrito Federal, Prefeito, membro do Congresso
Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa, das Camaras Municipais, que renunciou a seu
mandato desde o oferecimento de representacdo ou peticdo capaz de autorizar a abertura de processo por
infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Distrito
Federal ou da Lei Orgdnica do Municipio, para as eleicbes que se realizarem durante o periodo
remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da
legislatura?

() Sim (X) Nao

1) foi condenado a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao
judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos apds o cumprimento da pena?

( ) Sim (X) Nao

m) foi excluido do exercicio da profissdo, por decisao sancionatéria do d6rgdo profissional competente, em
decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judicidrio?

() Sim (X) N&o

n) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, em razdo de
desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estavel para evitar caracterizagdo de
inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apos a decisdo que reconhecer a fraude?

( ) Sim (X) Nao

o) foi demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8
(oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario?

() Sim (X) N3o

p) é pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsavel por doagdes eleitorais tidas por ilegais por
decisdo transitada em julgado ou proferida por d6rgdo colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito)
anos apos a decisdo?

() Sim (X) Nao

q) é magistrado ou membro do Ministério Publico que foi aposentado compulsoriamente por decisdo
sancionatdria, que tenha perdido o cargo por sentenca ou que tenha pedido exoneragao ou aposentadoria
voluntdria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos?

() Sim (X) Nao

23. Lei 6.404/76, art. 147: Lei societaria

Se enquadra?

§ 12 - é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou
suborno, concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos?

() Sim (X) Nao

§ 22 - é pessoa declarada inabilitada por ato da Comissdo de Valores Mobiliarios?*
* Site da CVM, no link de Atuagdo Sancionadora - Pesquisa Avancada

() Sim (X) N3o

§ 32(...): | - ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no mercado, em especiaj/ em
conselhos consultivos, de administracdo ou fiscal?

() Sim (X) NE

_.j)
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| §32 (...): I - tem interesse conflitante com a sociedade? | ()sim (X)Ndo

24, Estatuto social, TCU e/ou TCE: Se enquadra?

a) se enquadra em qualquer vedacdo prevista no estatuto social da empresa? ( ) Sim (X) N3o

b) se encontra inscrito na relagdo de inabilitados expedida pelo TCU e/ou TCE? ( ) sim (X) Ndo

25. Membro remunerado de Conselho de Administracdo (art. 20 Lei 13.303)? — Preencher somente no caso
de se tratar de indicacdo para Conselheiro de Administracdo

( ) Sim (X) Ndo

Informe a empresa estatal do Estado de Santa Catarina da qual é membro remunerado de Conselho de
Administracdo. Empresa: ; Empresa

D. DOCUMENTOS EM ANEXO:

|0 indicado esta ciente da necessidade de anexar a presente declaracdo os respectivos documentos que atestam o\
|atend|mento dos |tens 15,17 e 19 do presente formulario, quais sejam

| Item Melo de comprova;ao

PR —————————

‘15 - Formar;ao académica mais aderente ao cargo para o qual fOI
indicado.

17 Expenenua mais aderente ao cargo para o qual foi mdlcado

derente B
|
|

: Copla do diploma. [

a) Experiéncia minima de 10 anos na drea de atuagdo da estatal ou|e Ato de nomeacao e de exoneragdo, se houver;
r~ area conexa ao cargo para o qual foi indicado

e Declaragdo da empresa/drgao;
‘- Reglstro em carteira de trabalho.

o Eglirs il tamalalio. N
|

|b Experiéncia minima 04 anos em cargo de dire¢do (conselho del Ato de nomeagdo e de exoneragdo, se houver;

administracdo ou diretoria) ou chefia superior (dois niveis Declaragdo da empresa/6rgao; ‘
| hierarquicos n3o estatutdrios mais altos da empresa) em empresa | Registro em carteira de trabalho. ‘
Ide porte ou objeto semelhante ao da estatal | ‘

c) Experiéncia minima 04 anos em cargo equwalente a DAS-4 ou|- Ato de nomeacdo e de exoneragao, se houver; ‘
‘superior no setor publlco

S — 1_,_ S

l
'd) Registro em carteira de trabalho ‘
areas de atuagao da estatal ° Declara;ao da mstltungao ‘

e) Experiéncia minima 04 anos como prof‘ssmnal llberal em Declaracdo de Conselhos Regionais;
‘atlwdade vinculada a area de atuacdo da estatal | e Declaracdo de prestadores de servigos; \
‘ 1 Declaragoes congéneres.

\19— Notdrio conhecimento compatwel com o cargo para o qual foi|e Cdpia do diploma; ‘
‘ idicado. e Ato de nomeacdo e de exoneragao, se houver;

e Registro em carteira de trabalho;
‘ Exemplos: a) qualquer Mestrado ou Doutorado; b) publicacdes académicas; c) experiéncia | " Declaracio da empresa/c’)rgﬁo
acumutada em conselhos & : [

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, declaro que as informagdes prestadas e os
comprovantes anexos sdo exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelos
Orgdos de analise de requisitos, vedagdes e avaliago.

Floriandpolis, 4 de dezembro de 2018.

S, N—
W‘

f - e,

Le#ndro Ribeiro Maciel
dvogado — OAB/SC 17.849
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B33 -

< Eitatuto Social camoifdadd- e amfz‘mda pela A.:smb fia Gc Enmam‘mina de 2'9 de aﬁn? de 2004
3 *. ‘A 4 Y axw m-E
2 5 4 I .. c ¥

COMPANHIA DE. GAs DE SANTA th'R

rlt'
!.' .

& .E_S]‘ATU‘I'D.. .SOCIAL

| ﬁEﬂdMlNAgAO’.-.SED&};gFDRO £ DURAGEO
ART. Lt c::mpanh:a de Gas de Santa Cetarina mnslltmda neste data por immauva do
Estado de Santa Cahanna coim haae na fei 8698 de. 19 de faveralm de 1993, & uma
sociedade de econonﬂa mista svh o regm'le ‘de capital aLnun?.ado qUe 88 regeré pelds
- tispositivas lagais apiichvels a sua ee.péme e par. Este Esl':atuio

" AL 20 A Sociedade tem sade e fam na. c;dade de Flodandpolis, capital do Estadﬂ da Santa
- Catarina, na Rua Antdnio Luz, 255 3° aiidar- Centro*: podendo, sampre A0 :rrlaresse
sogial 0 exsgzr ea m!éno de seus prgfos de ammmsiragao, abrir ﬁha;s ageruast escntdnos
) depﬁmtns ’

AM. 3° - A Socisdade funtionard e tempo indeterrriniade: © . .+ -
~GBJETO-'sﬁciAL. - _‘

Art. 4°- A GOMPANHIA DE GAS DE ‘SANTA C;RTARINA terd par ubaata expriter os Sehvigos
pﬂbhms {otgis de qas canafxadc, com 3xr:lustade de distribuigst. no: Estaﬂo de Sanla
* Catarina. ‘ w

- & UNICO - Entende-sa coffo servigo pibfico local de gés canalizado o atendimento aos
segmertios . ‘jndustriel; cofiercial, residencial, transporte, Institucional, . automotiva,
pairaquamfco fertilizal ies fs)de ‘rgtccs termetétrico, 'sem’ pre;uszas de uulros existentes su
que vennamae:dshr : Y

. Texio M!rmdo p:l&AGEde t? de ‘Ge 2002, ¢ m::ninm:mle sltr.min pela AGEdc 20:313 Jr:]ho J:Es 1998, s . %ﬁ

* Texto atersdo pels AGE d& 02 de'aly de 1557 . (gg .
o .i | ) . s Ao J‘
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" Estatuto Social comofidgdb.e oiaftzdo p-efé.- A:.eembféja Gem? Eﬁmardmdna de 29 de abril de 2004

.0 9‘

nn'vl
ey

Art. 7 Para fins de cumprimerdo do-eei objeto soLiaf! .ﬂaﬂe}é'l Dumr.l'a' i
| - promaver pesquisa -t@prmlﬁgim e a realizaco de estudos de wabilidade e de pmj:etus

para & implaritacdo dos servigos locais de g4k canalizedo;

ii - produzir, -adquitir, armazenar dtstnhurr " cofmercietizar gés Seus suhpmmm:as &/ou
danvados respeilados os mterins econbmicos de mabmdade dos invasnmantns. g avblugso
tecnoldgice, integragko’ n.a malriz enargéfica ¢ 6s diretrizes da politica de energia formuilada
peto Governa do Estadn _ ' -

ill - promover a .wnétrugaq:e operagio dé-ir'rﬁ-acesmw:{necess_éﬁa 20s BETvigos de ghs,
diretameme ou afravés de -1erceirc§f a aquisipeu' impﬁﬂar;éb mardagém e feb‘ricé(;én de

.do uso do.eneméﬂw e de.seus @qyedas, be;n Gomio 0s semqos,de !;gar;.ﬁu e.g;ss.sténcia
teenica; | ‘ '

iV - Exercer outras etmdades cnrre!&las oy af‘ ns [ mablllzat;ée e dperacionalizagds dos
Servigos puhl;cosde gés S ¥ = w "

Ve Participar no capital da emi)resas_-ﬁrivadas? :
DO CAPTAL SOCIAL E DOS Acioii:g_STAs .

- Al & - O Geprta! Sccxai da Cnmpanme. ae: Gés de’ Santa Catarina subscrio 4 de R§
32.0268.910,42 {tinta.&. dois milh&es wnta B mm rnll novecentds e dez reais s quarerrta 6 dois

-wuavus) dmddos em 2.275. 117 {does ﬁuih&es duzénios e sefanta @ cinco mt canfo 8-

.dezessete} loles de agﬁes urdmanas e 4.550.234 {quatro Hithdes qwnhenms =3 cmquema mil

¥ Toxio nkerado peln AGE de 28 42 egosio de 2000
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" Estafuis. Socmi consalidadp e amafm peln A:sembr‘efa Geral: Ernnam‘rmrm de 29 a'e abril de 200:1
espécie em outra.*

= ¥ . A - .-
- - DT T ‘& - ’.. F3 -

L]
.lo t

vake ¥
LET R
Pesaw
li..
LE ]
Orpu.
-

§1¥-Q Conselho de Adn‘umstra-;ﬁn fica: auinnzado a aumentar o Capital Social até o limite
de 15:000.000 (qutnze milhdes)’ da iotes de 10. {000 {ffaz nil) egties Lom valor nominai de RS
4,69264.por- nada fote de 10.00C agles, tndependemmnte de rsfm estatména paderido
emiir lotes -da Awes Ordménas elou Pr-eferandals dentm dos limlles estabelecidos no
artigo 15 parégrafo 5egundo de lei 540476, ‘deliberando, amtes de cada aumenio, acerca
das conditSes de colocacio, subacm;ao £ mtegralizar;ao das a;&es a 3arem ammdas

§ 2° - O Consgiho de Admm;stra;:éo comunicara.gos aaonlstas medsante carta reglstrada e
¢com AR, & sua dellberacao Em pw:eder 8 emissip e colocdcdo. das aches dc capital
autorizado, dando-lhes.o prezo de 30 (trinta) digs. para-exercerem seu direito de preferéncm
a partir da- ddta de ,rE.t.Ehlmentn do 8viso, apds o que;-seéré admitida & subscrigho por
quaisquer ﬁm%s»a:idni_stas-‘au Yérceiros. - :

Geraxs

Art B® - As acdes préfer;endaia_n__aaz_tgr;éo. dira‘iio‘a'vntn e gozarfio das seguintes vantagens;
5 1 - Prionidads o recebintznts do dividendo.minimo obrigatrio, cumulativo, estibeletido
no-artigo 37 destz Estatio S‘bdéf; '

§ 2 - Pﬂondade no reermmsa go mprla{, sen"t prémie em caso de d:ssnluﬁn da

-SOCIEDADE

§3- Pérticipagdo, am jgualdade de mndit;ﬁes com as. al;,ﬂes ardmanas nos dwmendos
distribuidos-em vtrtude de lucwos ramanesc:entes

§ 4 - Em caso de liquidagao da SOC EDADE os dividendos cumutatives poderge ser pagos a

* Toxto alierstio peta AGD & 29 de ibri) de'1995, posteriommente’ sltemdape]aAGEde2d~abnldei , diterado pela B
veunifie do CADdeIlJ de shxil de 1999 c peln Asarmbl&in Gesal Extrsordindri de M de egosto’ de 200

“ % . ‘ 5 / (Q g \,‘
' . E | ! z (g EDP.0157 1
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" Estatuio Social consolidads e atualizndo pela Assembléia Geraf Exfmnrahé:m de 29 de abrit de 2004 ‘
conta do ca:llta! gociai da conmamﬁa

* P

refa.y
'I!l‘

—
¢ =
s @

taree

-

.'..’
TP
+ L]
-
,

At & - .0s adamstas ferfo dirsilo de. pﬁafe;ﬁnaa a mbsml;an de- agBes riovas, ng
pm;«urﬁo de cada mpéuie de a:;ao que ﬁossuirern o capft&l da SOCIEDADE, podento a
integralizacds das agbes ser feita: em dinhsifs au bens, sando quz, nest? Nilimo caso, serd

procedide 2 tompetente aveliagio, nos taimes do artigo 8, da lei 8404/78.

§ UNICG O dlrelio de prel‘erémxa a subsmt;éo de novas agfies: ubadecera a l'arma de
mmumwwo e pra:tn estaba'reudus ng arligo E §2° deﬁte Estatuto.

DA ADM&NISTWD
Art. 10 - A-Administrag2o-da Gompanhia ser4 exercida. por i Consefhe de Administragao,
com fmu,:a&déiiberaﬁya; ‘& uma Diretoria Eﬁn’éﬁhtiua, na forma-da Lei o deste Estatuis.

§ 1 - A Direlria prestars contas de setis atos 5o Consétho de AdminisiragZo.

§2-As haﬁdi{:nes e mﬁuisitns parg o exercigio do cargo, juntamente com as qua"iﬁ'cag‘.ﬁes
dos candidatos, - Serdo aprescmtadas 4 Assemblé:a Geral de Amoms’tas ou ‘4 Teuniso de’
Consetho que tiver de as efegsr. ‘

mndsqﬁa toi 2 de mmm do. Conselho de Adm!nrsﬂ'aq.ad asﬁdo—fhes. pttrém. facultada_: ‘
optar. pala iYiils favordvet. '

Art_ 12 - Ao servitfor efevado & mndlg;a& de Dlretor assegurar—s&é & facuidadé de, mediante
requenmento op1ar pela mmunerar;au do respeatwo rargo enquanto dursr seu mengato.

ooS anao.socfer;&mos’ » '
ArL 13- A Soaedade seré Tegida,: admmlsmada e fiscalizada petos segumi% ‘L&
* Texto allarsda em AGE do 2001935 u,pmmsﬁmmem:amu:omﬂm _ g J
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" Estatute Snc:a.“ consotidadn ¢ aw&mda pda xi.:remﬁﬁém Ge.-uf Emrdmcina de 29 de abril dé 2004

A h

BareEm
.I\-l'.’
I-"l-.
[
a
-
.

- .

" s AssemblelaGeraE | S, e R :,'. P
1 - Consatho de Admmlsila‘l;éo ‘
It - Direforia Executiva
- Conselho Fiscal

C eenad

DA ASS EuBL_ElA GERS_Q.I-_

Al 14 - A’As_sembléiq Geral &0 Sryho maxime da sotiedade, sendo convocada e instaleda
em conformidade oim.a iei & a-edte Estatuto; iéndo poderes para decidir: todos ©S nagocios
relativos ao obisto d'a Companmaa para tomar as rssoiumes qu& ;ulgar mnmnemes a sua
defes2 e -desanvolviriento. ' .

§ 1 - A Assembitia Geral serd presndtda peio Presidents ou peio \ﬁce—l-rc.s-ldﬂnfe do
Consethe- de Administragid e, . na falta: destss pur quem a Assembléia indicar, sando
secretariada por um gbs.amontsjga presentes, de livre escotha do seu Presidénts.

§ 2 - A Asseinbiéia Geral ser4 convocada ;iglc,: Cansalha-da Adminisirag8o, pudendo einda
ser convocada pelo Canisglha Fiscal ou por acibriistas, nos casos previstos em lef.

At 15 - A-Assembiéia Gatal "teré[.gs' sepuirtes competendias. privativas:

f-~ refunnar o sstatuto social .
i - eleger ou daslltuu' -a qualquer tBmpo; os membros do Gcm‘.elho de Admmrsh'agéu e do
Consetho Fiscsl da Cormipanhia; : T

i - thmar, anuatments, as ct::ntas dos admmsmadnrss & deiiberar sobre as demohs!mt;-ﬁes
financeiras por eles apresentadasi i

IV « suspender-¢ exarmcm dos direitos do agidnista que deixar de GLEMpIir nhnga D imposta
peia ief ou pelo preseﬂie astatuio;

avaha«;:ao de bens com qua cada amomsta conccrrr r, s\ a formagda

V~-defiberar sobrg'a.
- do'capial sodial; i/ |

e /%9’
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VI - deliberar sobre a: Eransfom\aq&:r fusan mm-pura;ﬂb mirai‘iaagg;odempmﬁna e:cisfo da

Corfpanhia, sua dissolugsc e hqmda:;aa, eléger 'dEMrr.EqudaNBs 4 Jutgamlhes as
cdrias, observadas as d!SpﬂSiQﬂes &m dn‘em:. pertinentes;

Vil - e!eger o.Presidente &.0 ‘.ﬁce—Prasldente do Conselho dé memsna;ran .

VIl = fixar -o8 fintites d2 Mnsq-aqaq. das- administradores da Companhig, bém como dos
© memhras do.Conselhd Fissal e dos servidores da cnmpanma W '
X~ Butorizay a-emissdo de dabenturas, n&a c.nnversivexs em ar;bes
X - ualtharar sobre g desnna:;:éo dos lutros .

X1 - mutorizar-a criaghoe: resgate te banus de subscriﬁo ou obngm;:bes assernalhadas

Xl - decidir. sabre- aquisicles, we-ndam licenciamentos. oy demsténqa de dl!’eltos snbna
patentes, mmas reglstradas e conheclmenlos tecmcos

Xili - estabefecar nmms eapécles e ﬁasses de. a;ﬁes g,

XV < far a reimunEraddn dos admlmsfradbms da Onmpanhsa. bem. wnm aag memhros do
- Conselho. Flscai ' ’

§1.- Para 8. apmva;ﬁo das maténas previstas nos mcxsos iHnW vl e Xil e} UV destel )
‘artigo . serd:; necessénn o voto afimmativo de’ aaomstas que fepresentem, no mihlrr.a 23d0
capial souai com dtreno avoin. '

§2- Para g8 epmvawo das matérigs: pravistes nos incisos. \-'] X, X e XI deste afﬁgo sefd.
necessann .0 volo . aﬁrmahuo de a::nmstas qua representem, no mtmm 80% - tio capital
sacial com dneﬁo a vuio Para a apmuaga’a da metéria preu;sla no tncigo V deste arhgu. serd
necessirio’t oty aﬁrrﬁam da. tatahdada dos amamszas o proprist&nits das bens. objeto
da avalia:;a-q _ ? '

§ 3+ Paca: apmvagao das matérias previstas’ nus incisos e Xlil deste- arllgo sard haCesséno
o voto aﬁnnalwa de: amnmslas que- mp:eswﬂém & totalidada to ca upzta! suclai [es ) dlresto a -
vold. '

§4- Espemﬁcamante para 8 eleigao ou desﬁ!m;ﬁo dos representantas do Conseiho ds -
Adn-umstraz;ao, efe‘m.rqs I sug:}en{ss g. sm‘am ;ndx:adns paio Bcionista rrm;on’réno
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’ Esrmuso Social mmohd:zﬁa £ amahzada pela.d.m:mb!ém Gmf Enmmﬂmdna de 29 de abril de 2004
da maioria do capital soc:ai com d;r'aito -8-vala...

., ®mume no L
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§ 5 - Para aprova;éo das maiéna$ previslas o inciss Vil deste ertigo sers necessano [}
volo aﬁnnatwn_de amonistas Gue: mpras-entam a matoria do capital social cam direilt a voto.

ryeR g
-néli-
[ER R LD
..vl
npe e

- L

DO CONSELHO DE Am:msfm@o .i

- ART. 18 - O Consemo ds Admm?strar;aa sera composto por- & rnembrus efetivas ¢ 5
suplentas, elaﬂns pela Ass,amb}ém Geral, para am. mandato da 2-{dbig} anos, permitida a
ree]en;éo ne- todn ou em parle

§ 1.~ O Consatho de- Admjmﬁtraﬁa reumr—ee—é ordinariamente Sem qus for nabassérin
_ par mnvocagan -de. qualquer de sauS membms ou a pedsdo do" Diretor Presadante da
Gompanh:a

§ 2 - Compstira a¢ ‘acionista rna;cmtano 8 mdmc.aa do Presidenfe do Conseiro de
MH'HHISEI'EQ&O & 80s. damais acmn:sias & indi€agas db Vice- Pms:denle daqugle drqac

§ 3 - 'Nas suas faltas ou tmped!mniﬂs 0 Pres:dente do Cunselh::- de Adnumslragéc seré
Substituido pelo maa-Pressdente :

§ 4 - Nos casoe. de vac&mia do’ tzrga de Cortselhelro, purmorta renunaa ou |mp5:d‘rm&ntu
deﬂrﬂbm do fitudar, Bisumird o nsSpechm stplante, devende & primsira Assembtéza Geral .
deliberar s.ubta a pemmnénma daquele ou.a escoltia de. riovo tiluiar, obededida o dispostc '

§5. Asseﬁurar—ss:é a :pérﬁcipa;ao fio Gosselho-de Administragio, de tois representantas
etetives & dois sqalema's indicados pelo acionista majorit&rio & um. repre&errtante efetivo e
um suplenha md’cadc pbr r:ada aﬁan fundador: rmnon{énu

Art 17 - As dehbemgﬁes ¢o Conse!hu de’ Adm:msimcan serBo sempra lnrrrad"" por um
minimo de 4 {quatru} votas afimativos értre .os Canselheiros, excetuando-se n os L/
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" Estanuto Social z:umh&:do 2 amafnado pela Assembléia Gerai Extraordingiia de 29 de abril.de 2004
VI, X x{ Xt & Xiil do. artigo 18, -que serdo. tcmadbs- pas unﬁ‘[nmimo de cinga votos

éﬁrmahvos entre os- conseihmros & -0-inciso | do.an® m‘qﬁé.éecédébba?ﬁdn ha forma do -
parégrafo umico desis artigo, levrandn-5é ata em fivio priprie. -

§ UNICO - O Diretor Presidente da 'Companﬁia,'da indicagfo do-acinnista m.ajdﬁtﬂﬁp, 5618
aieito oy deshtuido pebr. Voo L'mic‘ﬁ do Pre.éidénta do Conselho e os démais membras de
Dlreinna Execulwa 58180 -eleifes po; um minimo de 5 {cinco} votns. afirmativos ‘entre os
: ccmselhairos

Ast, 18 - Gompste. a0 Conselho de Administragio:

| - fixar-a Eﬁemégaa géi;a§: dos negédos‘da ‘Companhig;
I} - eleger & destituir os:Diretorss da* Gompanhia, fixar-has. as. a'aibwqbes, observado o que,
a respelto, dispuser este Estatirto; ;

Il - fiscalizar.a gsstﬁa das Direh:res exam:nar &' qualfuer tempo, os fivras &- panéis da
Carnpanhig; scitqlar mfpnna:;des_ sobre cofirates celebrados ou em vias de celobragho; e
quaisquer‘ outros etos; feiadonadoa cofm a Companhia; .

N convocar.a Assembtéla Gerat nos.casos iaga:s e guando julgar convenients; .
V < deliberer.sabré 6 REIaia:vno de: Adnunmirau;au o Ba!am;o Geral da Ccmpanhla & g5 contas '
da Diretariz; ’ 6 ' .
M-~ dei;berar sabre o %zmﬁe -8 881 aufunzado & Dlretnna Emculwa mfendo nos ‘incigos I, Vi
e iX do arigo 26, gests: Estatuto;®

Vil - deliberar: sobre pedrdo de liceng dos Dirstotes; .

Vil - deliberar sobna emlaaﬂo de apaes & de bbnus de subscrigéo deniro do #imite do capite!
autonzado‘ : '

X~ escalher e deshtutr ns auditores mﬂepmdentes
% - aprovar 0 reglmerﬁg iMtemo da-comparihia, o r&gtﬂé_memn-de pessoal @ o pl

pendiicies, 6t o it de R}' 500 DOO 00; 2y dedidiy sobre nhmac-&o, mmdammlo, cessfio, transﬁx&mu ou pha
bens iméveis id o Hudite de RS 200.000,00; 3) deliberir sobrs convinios's contratss eom cntidudes pébliess o privadas,
mmamoummgam £ sctre ﬁummiosoucmpzésames que concorram direta o bdinetamenie parn & Fealizagho,
dos objetivos $ociais, and o Tumite de RS 1.000.000,00; 4). malmt ¢onfiatos de sompea ¢ venda de gas st o limite de

100, 0003 /dis. e 7 & !

AL

il
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" Edtatuio Sacnﬁ concolidado e amalizado peiu Ass:mb.’em Gerl Exrraurzﬁmfa de 39 de obrii de 2004
caregira, cargns B sa?énos » a

X! : Bprovér ds noves projetos, as plands de expanséa G;ac: 0 wsm wa investimentos
e orgamerifo’ anual da Companhie; ' -

XIt ~ suiorizar g abertira.de filials, agancins é: dép&mtﬂs

Xt - resclver os casos umrs.sos neste Est&”tuta podendo rerne{é-tos a Seu critdro, 2
" Asgsembldia Geral,

‘b Q-«ﬁ“n .
‘

\-h L ¥ 2

“ART. 19 - As reunides do Conselho de Administrag8o serfio convocadas através:de avisos
par escritd, erwiadas.a cada um.dos Conssiheiros, com entecedéncia minima de 07 (sété)
dias da: daia do feiiniao, O referido.avisa coniera breve descrigdo. gas matérias da brderh do
diz e sérd considerado: dlspensado ‘88 0 COI']SBTHEI[‘U presente ndo mdamar até -6 infcio da
reunifo. )

PARAGRAFQ [INICO - Independentamenté das formalidades descritas nesic artigo,
sefd considerada regular a reunifo. B.qUE CoImparecerem todos-0s Canselhiéi=s. -

ART. 20 -Cofnpete a0 Presidents do Canselhe:

o T- prééidir‘ s reunidées do Conselho de ﬁd'minislraqéo “orientando os debates, vatando
| Quanda for o gaso, tamando o vo!css pmdamendo 0s resulledos e dacidindo 88:questdes

de ordem; = , : ' A '

It - convocar as Assemblélas Gera:s—

itl - zefar pela t:umpﬁmenb:r das rasoluq.&es do Conselht’ de Admtmstraq.ao

IV  supanvisionar as atividedas da Sociedads.

" DA DIRETORIA E)iEQUINA

ART 21 - A Dlretona Execulive’ mmpor-se—-é de. 3 (trés) membros, sendo 1 :{uin} Direlor .

Presidantet 1 {um) Dirator Técnics-Comércial e 1 (um) Diretor de Adminisiragdge Flnan«;;as
todas o5 gleitos pelg: Conseiho de Administragio para um mandato de 2 {

direfio & resteigio{/ {—

ALFIIST

& P
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" Estanito Soeial conm}idgdo ¢ analivads pela Assembléia Gernl Extraordindria de 29 de abril de 3004
- PARAGRAFO UNICO - Fica permitida, a critéria do. Genssihs de Administragso, a

acumutagda de cargos e fungles enire os memhr.ris'ﬁ‘a' 151mt§::r§a étei:}uivq.

ART. 22 - A Direforia Executiva reunir-se-a, sempre Gue necessério, par convocacie do
Direlor-Presidenia ou de dois outros membros da Diretoria Execinliva, podendo as feunidas
realizarem-se fora da sede social, quando conveniente aZos inleresses da Companhig,
lavrando-se etas das reuniBes no livro proprio,

PARAGRAFO.UNICO - A Diretoria Executiva deverd instalar-se com a presenga de
todos os seus membros, devendo as deliberasfes sersm tomadas pelo voto afimativa
~ de todos os membros da Diretoria Executiva.

ART, 23 - Os membros da Diretoria Executiva nfio poderdo afastar-se do exercicio de suas
iungbes por meis de 30 dias consecutivos, 6ob pena de perda do mandato, salva no casa dg
licenca autonizada pelo Consatho de Administrag8o.

ART. 24 - No caso te impedimento fempordrio do cargo de Diretor, os seus encarges serfio
assumidos por cutro Oifetor, mediante: indicacdo do Presidente do Conselns de
Adminjstragic. No caso de vaga o cargo de Diretor; o Presidente do Censelfo de
Administragso convocard, imédiatamente. reunifo do Conselho para eleber o substituto,
para compietar o praza de gestdo, cabendo a indicagho ao acionista a8 quem ¢ substituido
representava. hy T ® :

PARAGRAFO UNICO - Ocomendo a vacincia do cargo de diretor Presidente, ©
Consglho de Administrag8o indicard o substituto, dentre os demeis Diretores,
enquanio o novo titulac ndo {omar posse. - '

-

ART, 25 - Todos os ales e instrumenios que acamsiern responsabilidades para 2 Companhia

deverfio ser assinados pelo Diretor _Presidsnta, ou s2U substituta, acompanhado de mais um

Direfor.

. ART. 26 - Compéts A Diretoria Exacutive: .

1
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1 - de acordo’com & orientaglo geral fi t’ xada peio Consgihd éei.&.dr:unnsn:a::an esiabelecer as
dlretnzes nofmas gesais € planos de atmdades dos negdcios sociais;
fi - propar anuatmente & aprec:aq.!o da Cnnse!ha e Administrag#io os planas esu'aﬁégncos €
operacionais € © Programa Orgamento Anual e suas revisbes para o exercicio seguinte:
i - amorizar 0 ingresso em jizo da Companhia bem comg .&atos de rendneia ou lransacglo,
;udmal ou extgjudicial, para por fim a litigios bu pendéncias, até o hrmta autorizado pelo
Co nselho de Admini straqao

v - apresentar 3 Assembléia Geral Ordindria. ouvido o Conse!ha de Administraglo, as-
demonstagdes ﬁnanr:ewas preyislas na Lei e 0 parecer do Consetho Fiscal;
'V - promover e supenniender estudos, projetas, fabricagsio, mnntagens g cunstruu;Oes
‘relacionados com a Con*panma sua imegragiic-a sistemas de distribui¢ao de gds ou a sua
expansdo ou melhoria; _

Vi - defiberar sabre convénios e contratos.com entidades piblicas ou privadas, har&.}nnejs ou
“estrangeiras, e sobre finandamentos ou Empresﬁm que concarram dirsta au indiretamante
para z reauza-;:ao dos objelivos socials,- gté o limite. autorizado pe!o canssihn de
Admlms’rragéo ressalvadas as dtspos:g-ﬁes esta‘tuténas*

VI - elaborar 0 Regimento intemo da Campanhia, cam especificagdes das atrthmqﬁen das
4rgdos executivos da emprasa e o Regulamento do Pessoal, propondo ao Coriselho de
Adm.lrustrat;an sus respactiva polltca , .

Vill - prapor ao Canselho de Administragio os va:ares das falxas 5alanais das cargcs de seu
Quadro Pessosel; o o

iX - decidir sabre a alienagia, arrer{_darnanlo, é:ésséo. transferéncia Du.‘gravames de bens
iméveis, mdveis ou de direftos constaies no ative parmanerite @2 SOCIEDADE e sohire
aquisicio de bens imoveis até limite autorizado psta Consealho de Adnﬁnisﬁ-an}ao; '
X <-admitir ot demitir empragados, dbédacid,as- &s normas dn regutamento de Passaal € da
demais atinentes 4 espécies v : _
Xi - constiuir mandatado d-averrdo o respectivo mstmmentn ser assinada palo D\r‘atar.
Presidante aconmanhado de outro Oiretar;
Xil - designar, nos casos de o’angaoﬁes a serem as5um:das em autros E

" Videpon 6
? Vide nota 2® 6
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axtarior, um de &eus membms Ou um mandaldrio, pam nepﬁesema; «B SQC{EDADE nos

-1‘ !

limitas @ termas da ata ua reuniao que deiabemu sobr& daksurtm - £

& P : -~

ART.27 - Gi‘imbele.aq L')L_irétnr ~ Presidents:

d !
i- mpresentar a Companhta em ;uizo ou fofa- da!e dnretamenie ou por mandaténas com
poderes especiiicos; - S
- presuhr & convocar as rwmbes da Dmetona, ﬂmgmdo os ms;:actwns bahalh s
i~ providentiar e, mmda ) Conselhc de Administragap, submeter & Ass&mblé;a Geral de
Acionistas, o Relaiério Anua} da Adrministracin, ;uniamerrie com 0§ demais documantus
exigidos: par. Le ' .
IV - fazer cumpric &s' d:retnzes ptanas He aﬂmdmas e fiormas qgerais, aprovadas peio
Consalho de Admiiniétrago du pelgi Direlorig Executiva..

ART. 28 - Compete ginda '_aa's demigis Direlores’ ; ,

| - ao Direlor da- 4rea - dé adn‘:irﬁsh‘éf.éo € ﬁhanr‘,:as o-plsr‘éjajmnt'lt} a mo‘rdehégéa &
: supemsan des azmdades ad:nznlstmtmas e econfmico-financeiras da Companhie, dién de
outras atribui¢dés que the: forem dtari nadas pe?a Diretoria; - : '
Il - a0 Dirstor da- Area: Témm-Comia! o plangjamento; 5uperwsaa e adrmmstna;ae de
tadas &5 afvidades de enganhana, "cotistniAa, rmnu'rsn;aa opereido de sisietnas e
o comemallzaf;é.o de. gas ‘bem come. ds’ mlat:mamen‘lo gemi cOM o maresit, a!ém de oulras
alnbulcoes que |he forem determmadas pela D;reluna '

DO consa_,ﬂo FISCAL . .

ART. 29 - O Consetho Fiscal serdcormposto de-3 (frés) mambros efetivos e respectivos
suplentes, ac.iunistas ou: riﬂo com éur‘Sb superior, 'uu que tefiham exercitfo -por prazo minlmo
de 4.iquatra) anos, cargo de Administradorde “Empresa ou de Canseihe Fiscal, efeitos peia

Assembléis Geral, pa:!&ndo ser reeterms

ART. 30 - O Canselho Fiscal teré as. atribnigdes b’revisias na L:ei das Sociad
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ART. 31 - No caso de reniincia, falécimento ou impatithénto. deré o membro do Consetho
Fiscal substituido pelo suplente respectivo.

ART. 32 - A remuneragio do Consefho Fiscal serd fixada pela Assembléia Gers,
observadas as prescriches legais.

EXERCICIO SOCIAL

ART. 33 . O exercicic social se inicia em 1° de jancito e termina a 31 de dszembro do

L)

mesmo ano. . . ’
DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

ART. 34 - No fim de cads exercicio sodial, proceder-se-& & elaboragdo do Baiango
Patrimoniai, & demonstrago dos lucros ou prepiizes ‘acumuladas, do reaultado do axercicio
e das origens e aplicaghes dos Fecursos.

COS LUCROS, RESERVAS E DIVIDENDOS
© ART. 35 - Apurado o resuitedo, serd promovida &8 sua distibuigsio de acorde com
deliberaghes da Assembisia Geral, obedecidos os eritérios da legistacio em vigor.

ART, 36 ~ Do luert liquido apurado no final de cada exercisio, serd aplicado o percentual de
5% {cinco por cento}, antes de qualquer ouira desfinagdo, na canstifuicio do fundo de
eserva legal, que ndo excederd de 20% {vinte por cento) do capital sociat,

ART. 37 - E essegurado a0s acionistas & percepgdo dodividendo minimo obrigardsic de
25%, (vinte e cinco por cento}, do lua liquida ajustado em termos da fei em cada exercicio.

§ 1 - Os dividendos atribuidos 20s acionistas serdo cormgh
masmo [ndice que corrigir as demanstragdes financeiras.

_._.__
2
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a #

E l' !-! !
§ 2 - Os divigendos distribuidos ssrds pagos *olk thd‘tédos A -ﬁsmra, BrEzo e
condighes esnpuiados pela Assembléza Geral sempre, porsm; dentro do exerclcio

sacial.

vera
ll‘.
[V E 2

§ 3 - 0s dmdendoa normais anuals seréo cortigidos d:anamenta & paiir do.
_ encemmm o ‘éxerclcio. @ os. lntan'nedtanus & pertir da data. da sua dedaragﬁn até
o.dia do afélivo paga:ﬁento go aaomsta
- : :
§4-0 bane‘.&fho‘ de Administragfo podel-é deciarar dividanﬂns imemediarios, & canta
de lucrps acumu?adcs ou de reservas ds iucms e;ustentes no titime: ‘balango énuai ou
semesttal ' ‘

§ 5.- Fica facuitado 4 Somedade o Sevama:mma de balangos semestrals tw em
pertodcs menares, e havendl;: Iucm eri tais balangns e no .balango anual :J:)deré
havar ¢istribuiglo de dividendos, observadas as dzspos:qﬁas da Lei, por. dcl'b'*mcéo
prévia da A.asenmléia Geral,
§ 6. Nennum, dmdsndo sérad :ﬁsmbuido guando ¢ lucro qudn ‘for absotvido por
premizms de exercl’cqos antarbres g’ quando a Gampanh?a rtan apresentar lucro
aperacional N :exercieio, Serdo coimpenisados os divitendos gemestrais e
mtenrgedlénbs que mnham-gf_do dac:},amdcsn_o exarﬁr;:o.

ART. 38 - Os dm&eﬂdas Héo redamaﬁos presnrevaraa em: 3 {trés) anos, &m provsitu da

' Sociedade, contados da daia em q:.re tenham. side postos & dsspos-.-;au dos acionistas.

DA LIQUIDAGAO, DISSOLUCAD a._;E'anc;Ao;mA SOCIEDADE

"ART. 39 - A liguidegfo, dissoluglo e. adingo da “Sugpiedade, promasar—s&ﬁ am
corfarmidade com & L vigente e este Estalufo, cabeng
ds providéncias que, para ianta, se-_ﬁzem ne;:_assanas_

sémblgia Geral d!Spcr sobre
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DAS DISPOSICOES. GERAIS ) _ : A e, v ds e

“wpép
.9,'}

ART. 40 ~ O -regime juridito das empregados da Companhia é g da Consn’!:daoao das Leis
do Trabalho. '

ART. 41 --A Companhia goze da tutal autonamia ndmmstra{ma tdcnica, emnernica e

Suqedade o} gerencsamen:o através de confas blncénas pA' § : t dos os recursos que
he fnrem desbinados, :ndependentamnte da fafite provedorgX, ;

L
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