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CASAN de Aguas e Sanecamento

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2005/2006

A COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO, DORAVANTE DESIGNADA
CAZAN, E O SINDICATO DOS ADVOGADOS ND ESTADO DE SANTA CATARINA-
SINDALEX, POR INTERMEDIO DE SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, COM A
INTERVENIENCIA DO CONSELHO DE POLITICA FINANCEIRA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, FIRMAM O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, COM AS
CLAUSULAS A SEGUIR ENUMERADAS,

CLAUSLULA PRIMEIRA: ESCALA SALARIAL

Fica mantida a estrutura da escala salarial constitulda de cinglienta e oito (58)
referéncias com intervalo de 5%, acrescida de trés (03) sub-referéncias intermedidrias (A,
B e C) com intervalo de 1,23%, que serdo incorporadas ac Plano de Cargos e Salérios
senvirdo de base para as progressdes por merecimento e antigliidade.

Paragrafo dnico: As progressdes referidas acima, serfo concedidas com base nas sub-
referéncias, considerando-se o indice de inflagio (INPC/IBGE) ou gualguer outre indice
oficial gue vier a substitui-lo, acumulade nos 12 meses anteriores ao més da concessio
do beneficio, conforme especificada abaixa:

INFLACAO INPC / IBGE PROGRESSAQ SALARIAL
Arg 12 00% - 01 sub-referéncia (1,23%)
de 12.01% a 2500% - 02 sub-referéncias (2 479%)
de 2501% a 35.00% - 03 sub-referéncias (3,73%)
acima de 35,00% . 01 referéncia (5,00%)

CLAUSULA SEGUNDA: AUXILIO EDUCAGAD

A CASAN reembolsara o valor equivalente a 50% (cinglenta por cento) da mensalidade
dos cursos técnicos de segundo grau, tecndlogo e de pds-graduagdo, desde que
compativels com os cargos existentes no Plano de Cargos e Salarios da Empresa e de
acordo com a &rea de atuagdo do empregado, quando autorizadao pela CASAN.

CLAUSULA TERCEIRA: AUXILIO CRECHE

A CASAN reembolsard a quantia correspondente a 49% (quarenta e nove por cento) da
menor referéncia do PCS, para pagamento de despesas com matricula e mensalidades,
efetivadas e comprovadas com intemamento de filhos na faixa etéria de zero (0) a sete
(07) anos incompletos em creche ou instituiglio andloga, de livre escolha do servidor(a)
que legalmente mantenha a guarda do filha.

Paragrafo Unico: Para filho com sete (07) anos incompletos, [4 cursando a primeira série
do primeiro grau, ndo serd concedido Lal beneficio,

CLAUSULA QUARTA: AUXILIO AQ EMPREGADO COM FILHO 0OU CONJUGE
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A CASAN pagard 48% (quarenta e nove por cenlo) do menor piso salarial do PCS, a todo '5

empregadoe que possuir filhe ou cénjuge portader de necessidades especiais, obsarvado o ¥,

itern 3.7.10 do Plano de Cargos e Salarios.
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CLAUSULA QUINTA: PLANO DE SAUDE (Médico/Odontolégico)
A CASAN garante a manuten¢ao de um Plano de Sadde para todos os seus empregados
da ativa @ a seus dependentes, com os percentuais de co-participacio, conforme abaixg:

MEDICO

A co-participagdo no cusleio do Plano sera cobrada dos
empregados titulares da CASAN nas seguintes propergbes:

&) 25% (vinte cinco por cento) das despesas com consullas médicas:
b) 20%% (vinte por cento) das despesas com exames complementares;

) 10% (dez por cento) das despesas com internagbes clinicas, cirdrgicas e obstetricia.

ODONTOLOGICO
A co-participacdo dos empregados obedecerda as seguintes faixas de remuneragies
mensais (salario fixo, triénio e vantagem pessoal):

a) 20% (vinte por cento) sobre a contribuigde fixa mensal, para os empregados que
percabam remunaragio até RE 2.000,00 (dois mil reais).

b) 40% (quarenta por cenlo) sobre a contribuico fixa mensal, para os empregados que
percebam remuneragio entre RS 2.000,01 (dois mil reais e um centave) até R$ 4.000,00
(quatro mil reais).

¢} 60% (sessenta por cento) sobre a contribuigao fixa mensal, para os empregados que
percebam remuneragcdo acima de R$ 4.000,00 {quatro mil reais).

Pardgrafo dnico: Os efeitos da co-padicipagio dos empregados relative ac Plano
ODONTOLOGICO, itens “a— 20%", ‘b - 40%" & “c — 60%", fica condicionads a vigéncia
do contrato a ser firmado pela CASAN, mantendo-se as atuais condicfes até a assinatura
do referida contrato.

CLAUSULA SEXTA: : LIBERAGAD DE DIRIGENTE SINDICAL

A CASAN liberard do registro de freqléncia, para participar nos grupos de trabalho
constantes no presente instrumento, sem prejuizo de remuneracio e das demais
vantagens contratuais, 1 {um) dirigente Sindical.

CLAUSULA SETIMA: POLITICA SOBRE AIDSIALCOOLISMO E OUTRAS
DEPENDENCIAS QUIMICAS

A CASAN, intensificard campanhas dingidas a seus empregados, objetivande a

consciertizacao, prevencdo e orentagio sobre a AIDS, Alcoolismo e outras

Dependéncias Quimicas.

CLAUSULA OITAVA: ACESSO AS INFORMAGOES

A CASAN se compromete durante a vigéncia deste Acorda Coletive de Trabalho, fornecer

a0 SINDALEX, gquando solictada, informacbes referentes a performance e dados
operacionais da empresa. i)
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CLAUSULA NONA: PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA INCENTIVADA - PDVI

A CASAN implantara apds aulorizac2o do Conselhe de Politica Financeira, Governg do
Estado de Santa Catarina e Ministério Piblico do Trabalho, ¢ Programa de Demissfo
Voluntaria Incentivada- PDVI, contendo os Subprogramas: Programa de Demissio
Woluntaria Incentivada com Indenizagio Mensal para empregados com idade entre 53 &
58 anos incompletos e Programa de Demissio Voluntdria Incentivada com Indenizagio
Unica, para empregado com qualquer idade.

Paragrafo primeiro: A Validade do programa somente se consolidard a partir da adesio
individual do empregado.

Farigrafo segunde: O Sindicato aceita o Programa de DemissSo Voluntiaria Incentivada-
PDVI, conforme proposta assinada enlre as partes, que posteriormente fara parte deste
Acordo através de Termo Aditivo,

CLAUSULA DECIMA: PROCESSO DE TRABALHO

A CASAN através de sua unidade compelente desenvolverd em parcerias com as
Geréncias de Projete e Construgio, o reconhecimento & o gerenciaments do risca
laborais inerentes ao seu processo produlivo, ou seja, implantara o seu PPRA- Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais, de acordo com o que o preceitua a NR = 09, da Lei
6.514, de 24.12.77, da Portaria 3.214, de 8.6.78.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: 13° SALARIO PROPORCIONAL- AUXILIO DOENGA

A CASAN garanlird ao empregado afastade por motive de doenga, o pagamento
equivalente a diferenga entre o efefivamente percebide da Previdéncia Social e a
remuneragao do respectivo empregade, respeitada as normas legais vigentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: COMPLEMENTAGAD AUXILIO DOENGA

A CASAN concederd a todos os empregados que estejam recebendo auxilio doenca, a
complementacio salaral, equivalente a 100% (cem por centa) da remuneracdo para os
afastamentos ateé 60 (sessenta) dias. Para os afastamentos supericres a 80 (sessenta)
dias, a complementagao serd de 80% (oitenta por cento) da remuneraglo, e de 100%
(cem por cento) da remuneracio para os afastamentos por molive de acdente de
frabalho, portadores de moléstia profissional e doengas graves indicadas no Artigo 186, |,
§1° da Lein® 8112, de 11M12/90.

Paragrafo primeiro - Da complementacdo serd deduzide o valor percebido do INSS a
titulo de Auxilio Doenga, bem como as parcelas legais que seriam normalmente
descontadas, caso o empregado estivesse na condigio de ativo.

Paragrafo segundo - O empregado somente fard jus a complementacio desde que
tenha direito ac beneficio Auxilio-Doenca, de acordo com a Legislagio Previdencidria

vigente.

Paragralo terceire: Decorridos os 60 (sessenta) dias, constatada a impossibilidade de

retorno ao trabalho, em razioe da gravidade da patologia, a renovacio do beneficio estara
condicionada & pericia médica a ser realizada com a mesma periodicidade por
profissionais em numero de trés, sendo um médico especialista na drea da patologia, um

médico do frabalho & um médico credenciada pela pericia do INSS, contratados pela ~
CASAN, I
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Pardgrafo gquarto: Apds o retorng ao trabalho, fica estipulado o prazo minimo de 12
(doze) meses para obter direito a nova concessio do beneficio (auxilio complementagdn),
salvo nos seguintes casos:

a:Quando o afastamento decorrer de acidente de trabalho e doenca profissional;

bk:Quando comprovada a gravidade da moléstia sfravés de exames complementares e
lauwdo da pericia medica, que sera acompanhado pela Geréncia de Recursos
Humanos/Divisao de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, ser@ comunicado a
Diretoria Administrative o pagamento da complementagio.

Paragrafo quinto: As condigdes acima estabelecidas aplicam-se a todos os empregados
que atualmenle encentram-se afastados pele INSS ou que venham afastar-se apds a
assinatura deste Acordo,

Parigrafo sexto: Para os empregados que em 30/06/2005 se enconiram em beneficio do
INSS, a avaliagao do médico perilo ocorrerd a cada 80 (sessenta) dias, 2 partir de
19/07#2005, respeitando-se o parecer da Gltima pericia realizada pelo médico contratado
pela CASAN.

Paragrafo sétimo: Ficam convalidados os valores consignados em folha de pagamento
nos meses de maio e junhof2005 a titulo de complementagdo de auxilio doenga.

Paragrafo oitavo: A CASAN se compromete durante a vigéncia deste Acordo Caoletivo
de Trabalho, fomecer mensalmente ao SINDICATO, relatdrioc dos Empregedos em
afastamento por auxilio doenga e auxilio acidente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: PROTECAO COLETIVA
A CASAN se comprometa a realizar de forma sistematica estudos e adotar medidas de
protecdo individual ou coletiva, que minimizem os risces aos empregados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: LIBERAGAD PARA ASSEMBLEIAS DA CATEGORIA

A CASAN concorda em liberar seus empregados quando da realizagdo de Assembléias a
serem realizadas fora do ambiente de trabalho, pelo periodo de duas (02) horas durante a
jernada normal de trabalhe, como também, facilitard a liberagdo dagqueles trabalhadores
que exercem suas afividades fora do local do evento, liberando-o0s com a necesséria
antecadéncia, ficando o Sindicato, obrigado a informar a hora de inicio e término da
Assembléia.

Paragrafo (nico: A liberacio dos empregados somente para Assembléias @ Reunides
sera autorizada mediante comunicagde formal do Sindicato & GRH no prazo minimo de
quarenta e oito (48) horas, devendo ainda, obrigatoriamente, ser observado pelag Chefias
imediatas o nimaro minimo de empregados em atividades operacionais @ administrativas
nido passiveis de interrupgao, sempre realizados fora do ambiente de trabalhe,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EXAMES MEDICOS
A CASAN, promovera exames meédicos obrigalérios, previstes no PCMSO — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, conforme preceitua a NR - 7, da Lei 6.5, de
24 12.77, e das Portarias n®s. 3.214, de 8.6.78, 24. de 20.12.94 e 08 de 8.5.96.
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Paragrafo primeiro: Realizar-se-30 exames admissionais, periddicos, retorno ao
trabalho, mudanga de fungdo e demissional, especificos para as categorias profissionais,
cujas fungdes assim o exigirem, com periodicidade minima prevista no referido programa.

Paragrafo segundo: Os exames de que tratam ¢ paragrafe anterior, serdo realizados
com dnus para a Empresa.

Paragrafo terceire: O empregado receberd se assim o desejar, copias dos exames
médicos realizados, cujos originais ficarSo arquivados no Servigo de Sadde da Empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ABONO

A CASAN, nos termos do art. 7°, inciso Xl da Constituigiio Federal, regulamentado pela
Lei 10.101/2000, pagard a seus empregados e aos aposentados pelo programa de
demissio com vinculo as PAD, a importancia de R$ 600,00 (seiscentos reais), em vale
alimentagio, em parcelas, conforme seque:

= RS 400,00 (quatrecentos reais) em 30/06/2005
« RS 200,00 (duzentas reais) em 310772005

Paragrafo Onico: A participacio que trata o caput desta clausula ndo substitui ou

complementa a remuneragdo devida nem constitui base de incidéncia dos encargos

trabalhistas, ndo se [he aplicando o principio da habitualidade (Lei n® 10.101/2000, art.

325. bam a::;rn-:- nao serda compensavel com os valores concedidos conforme clausula 179
te acordo,

CLAUSULA DECIMA SETIMA: REFEICAC/ALIMENTAGAO - PAT PROGRAMA DE
ALIMENTAGAD DO TRABALHADOR

O valor do Vale Refeigao/Alimentaco sera de R$ 13,50 ( treze reais e cingbenta

centaves) por tiquete, a partir do més de julho de 2005, sendo um total de 22 (vinte e

dois) tiquetes/més, cbedecendo as seguintes faixas de descontos dos empregados:

Referéncias: 01 a 17= 1% de desconto
18 a 35= 10% de desconto
Acima 35= 28% de desconto

Paragrafo Primeiro: Ficam convalidados os tiquetes (refeicdo/alimentacio), concedidos
aos empregados na forma vigente em 30 de abril de 2005, no valor de R$ 12,00 (doze
reais), durante o periodo de maio a junho de 2005,

Paragrafo segundo: A importancia de RS 33,00 (trinta e trés reais), paga a menor no
més de julho de 2005, serd quitada no més de agosto de 2005.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: REPOSIGAC SALARIAL

A CASAN concederd no més de agosto de 2005, aos empragados com contratos
vigentes & aos aposentados afravés do programa de demissdo incentivada — PDI, com
vinculo a0 PAD, como forma de reajusie salaral e da complementacio salarial, a titulo de
quitagdo do INPC acumulade no perfodo de maio/2004 a abrill2005, na forma que seque;

1. 0,8% (zero virgula nove por cento) a ser aplicado de forma linear na escala salarial da
Empresa. j‘\,
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2: Concessfo em sub-referéncias (no percentual de 1,23% cada uma), de forma
escalonada, considerando as seguintes faixas de remuneragies fixas no més de julho de
2005 (salario fixo, adicional por tempo de servigo e vantagem pessoal):

2.1: Até RS 2.000,00 (dois mil reais), concessio de 7 (sete) sub-referéncias.

2.2: De RS 2.000.01 (dois mil reais e um centavs) a R$ 4.000,00 {quatro mil reais),
concessao de 5 (cinco) sub-referéncias.

2.3 De R$ 4.000,01 (quatro mil reais & um centave) a RS 7.736,63 (sale mil setecantns e
trinta e seis reais e sessenta e trdés centavos), concessdo de 4 (quatro) sub-
refaréncias.

2.4 Acima de RE 7.736,63 (sete mil setecentos & frinta & seis reais e sessenta e trés
centavos), concessio de 3 (trés) sub-referéncias.

Paragrafo primeiro: Para aplicago do reajuste previste no item 2 desta cliusula, devera
ser observado até o limite maximeo da faixa salarial do cargo do empregado com conlrate
vigente ou aposentado. Na ocorréncia da concessdo ulirapassar este limite, o excedente
devera ser pago em rubrica separada (ACT 05/06 - Valor Exc. Faixa Salarial), sendo
@ssa rubrica parte integrante da remuneracio para todos os efeitos legais.

Paragrafo segunda: As movimentagdes em sub-referéncias previstas nesta clausula, ndo
serfo consideradas para efeilo de promogho salarial futuras (movimentacio de niveis),
conforme Plano de Cargos e Saldrios.

CLAUSULA DECIMA NONA: PROGRESSAD SALARIAL POR ANTIG UIDADE
A fitulo de quitagiio da Progressdo por Antiglidade prevista no Plano de Cargos e
Salarios para o ano de 2005, nos termos do art. 7°, inciso XI da Constituigdo Federal,
regulamentado pela Lei 10.101/2000, a CASAN pagara a seus empregados com centratos
vigentes a importdncia de R$ 800,00 {oilocentos reais), em vale alimentagcdo, em
parcelas, conforme segue;

« RF 400,00 {quatrocentos reais) em 20/12/2005

« R$ 400,00 (quatrocentos reais) em 15/02/2006

Paragrafo primeiro: A participagio que trala o caput desta cldusula n3o substitui ou
complementa a remuneracao devida acs empregados nem constitui base de incidéncia
dos encargos trabalhistas, ndo se Ihe aplicando o principio da habitualidade (Lei n*
10.101/2000, art. 3°), bem como ndc serda compensavel com os valores concedidos
conforme cldusula 17* deste acordo.

Paragrafo segundo: Os empregados somente receberdo o pagamento referido nesta
clausula, nSo havendo alleraghe de situagio no Plano de Carges e Saldrios,
permanecendo na mesma referéncia ou sub-referéncia que ocupardo a partir da aplicago
prevista na clausula 18" (reposicio salarial),

CLAUSULA VIGESIMA: COMPENSAGAO DOS DIAS NAO TRABALHADOS

Serfio deduzidos até seis dias (teis, por ocasido do gozo das férias, como forma de
compensagio dos dias ndo trabalhados, por forga das paralisagdes da categoria, gue
acorreram noe més de junho de 2005,

Paragrafo (nico: Para efetuar as compensagdes, a empresa devera observar a
parlicipagao individual do trabalhador nas respectivas parali 5, sem ing igs de \
reflexos financeiros. %0 TN, .
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: EXTENSAC DOS BENEFICIOS

A CASAN concederd A todos os empregados pertencentes a categoria profissional,
representados pelo SINDALEX, os beneficios que vierem a ser concedidos aos demais
empregados, seja por Acordos ou liberalidade da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: GRATIFICAGAO DE FERIAS

A CASAN concederd a partir do més de maio de 2005 a seus empregados, em uma
(inica parcela, a importincia de RS 400,00 (quatrocenios reais), em vale alimentagio, no
més de gozo das férias, conforme recibo, ndo compensavel com os valores concadidos
conforme clausula 17* deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: PONTO ELETRONICO

Exclusivamente para os empregados pertencanies a categoria profissional reprasentados
pelo SINDALEX, considerando as peculiaridades de suas afividades, gue demandam
servigos externos, ficam liberados da marcagio do ponto eletrénico, sem que tal fato
impligue em prejuizo de suas alividades,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: CONCURSO PUBLICO E CREDENCIAMENTO

A CASAM encaminhara ao Conselho de Politica Financeira (CPF) do Estado, no prazo de
15 (quinze) dias, contados da assinatura e homologagio do presente Acordo, pedido de
abertura de concurso piblico para cantratagdo imediata de 07 (sete) de advogados, sem
prejuizo de cadastro de reserva para futura contratacio conforme as necessidades do
servigo,

Paragrafo dnico: Em cardter provisdrio, no praze maxima de 180 (cento e citenta) dias,
para fazer frente ao acimulo de servigo, a CASAN promovera, em 15 (quinze) dias,
contados da assinatura & homologacdo do presente Acordo, o credenciamento de
advogados para a atuagdo subsidiaria na defesa da Companhia no contencioso
trabalhista e civel, distribuindo os processos entre os credenciados de forma eqlitativa,
prafrogaveis de comum acordo, respeitando os critéries definidos @ legislagdo pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: HONORARIOS ADVOCATICIOS

Considerando o disposto no art 21, caput e paragrafo onico, da Lei n.® B.906/1954
(ESTATUTO DA ADVOCACIA E DA OAB), os honordrics de sucumbéncia percebidos
pelos advogados da CASAN nas causas em que esta for parle serdo partilhados entre o
advogado responsavel @ a Companhia na seguinte proporgio: (a) 70% (setenta por cento)
proporcionalmente para ofs) advegadols) responsavel pela demanda; e (o) 30% (trinta por
cento) para cormta commente especifica, destinada exclusivamente ao pagamento de
despesas de lreinamento, cursos de extensao, de pds-graduagio lalu sensu, Mestrado e
Doutorado, bem como compra de livros e material de pesqguisa, na forma e proporgdo
estabelecida em Regulamento da Empresa.

Paragrafo dnico: Ma hipitese de atuacSo conjunta ou sucessiva, os honordrios serdo
divididos proporcionalmente entre todos os advogados signatdrios das peticBes ou que
atuaram no feito, determinando-se a parcela comespondente & participagdo individual
mediante a divisiio do valor total da condenagdo (em honordrics advocaticios) da parte
sucumbenta pelo numera de atos processuais praticados por cada advogado.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: ELEIGAQ DE REPRESENTANTE NO CONSELHO DE

ADMINISTRAGAD
A GASAN mantera o processo de escolha por eleicao livre entre seus empregados, de um
empregado conforme prevista no Estatulo da Empresa, para atuar como Representante
no Conselho de Administracio da CASAN, considerando a regulamentagdo do processo
eleitoral ja efetuado de forma paritiria entre 8 Empresa e os Sindicatos de lodas as
categorias profissionais dos empregados, respeitado 0s critérios definidos e a legislagao
perinente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: RESCISOES CONTRATUAIS
A CASAN procedera as homologagbes das rescisbes contraluais dos empregados
desligados perante os respectivos Sindicatos signatérios.

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA: FORO
As possiveis divergéncias resultantes deste Acordo Colefivo de Trabalho serdo dimidas
perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: VIGENCIA
O presente Acordo tera vigéncia de 01 (um) ano a partir de 01.05.2005, excetuando- se
as clausulas 1* (Escala Salarial) e 9* (PDWI).

E, porestarem concordes com as eslipulagdes acima, firmam o presente.
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