Companhia Catarinense
CASAN de Aguas e Saneamento

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2008/2007F

A COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO, DORAVANTE DESIGNADA
CASAN, E O SINDICATO DOS ADVOGADOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA- SINDALEX,
POR INTERMEDIO DE SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, FIRMAM O PRESENTE ACORDD
COLETIVO DE TRABALHO, COM AS CLAUSULAS A SEGUIR ENUMERADAS.

CLAUSULA PRIMEIRA: AUXILIO CRECHE

A CASBAN reambolsard a guantia corespondents a 45% (guarents & nove por cento) da menor
referdncia do PGS, para pagamento de degposas com malricula e mensalidades, sfstivadas o
comprovadas com intemamenta de filhas na faixa etéria de zero a sele (07) anos incomplatos em
creche ou instituicdo analoga, da livre escolha do empregade (3) que legalmente mantenha a
guarda de filha,

Paragrafo dnico: Para filho com sete (07) anas incomplelos, [@ cursando 2 primeira série do
primaira grau, néo sera concedido tal benaficio.

CLAUSULA SEGUNDA: ELEICAC DO REPRESENMTANTE MNO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAD

A CASAN manterd o processo de escolha de um ampregade confarme previsto no Estatute da

Emprasa, parz atuar coma Representante junto ac Conselho de Administragio, considerando a

regulameniago do processo eleiloral @ efetuade de forma pariténa entre 3 Empresa 2 os

Gindicalos de todas as catagorias profizsionais dos empragados, respeilando os critérios definidos

& legislagao partinents

CLAUSULA TERCEIRA: LIBERACAD PARA ASSEMBLEIAS DA CATEGORIA

A CASAN a partir da assinatura do presente acordo concorda am libarar seus empregados em ald
oito (8) vazes para participarem de Assembléias, & serem realizadas fora do ambienie de trabalho,
pelo perode de duas (02) horas, durante & jornada normal de trabalho. faciidands a liberacao
dequeles trabalhadores que exercem suas atividadas fora do local do evante, liberando-os com 2
neceEsana antecedéncia.

Pardgrafo dnico. A liboragio dos empregados somente para Assembléias e Reunides serd
autonzada mediante comunicacio formal do Sindicato @ GRH, com pauta descritz com na minime
de 48 (quarenta & oilo) horas de aniscedsnciz, ficando o Sindicata, obrigads & informar a hora de
inicio = términa da Assembléia, devendo ainda, obrigstorisments, ser cbservado pelas chefizs
imadiztas o nomero minime de empregadas em atividades operscionais & adminislrativas nc
passiveis de interupgio. sempre realizadzas fora do ambienta de trabalho.

CLAUSULA QUARTA: PROTEGAD COLETIVA
A CASAN se compromele a realizar estudos de formz sistemética e adelar madidas de protegss
individual ou colsfiva qus minimizem os riscos aos empregados.

CLAUSULA QUINTA: VALE REFEICAC/ALIMENTACAC —PAT- PROGRAMA DE
ALIMENTACAD DO TRABALHADOR

0 valor de Vale Rafeicio/Alimentzgdo 2 partir do més de setembro de 2006 serd RS 1350 (trezs

reais & cinglenla centavos) por tiguets, num total de 22 {vinte = dois) fiqustesimds, se

participagio do empregado, sendo que no periodo de maio a agosto de 2008,
vigentes as ragras estabelecidas no ACT Z005/2008. gﬂv
e .
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Pardgrafo Onico: Mae terdo dirsilo ac Vale Refeicio/alimentacio, o5 empregados alastzdos por
molivos de férias, licenga especial, licenga sem vencimentos, auxilio dognga e licenca
maternidada,

CLAUSULA SEXTA: ACESSO AS INFORMAGCOES

A CASAN ge compromete dursnie a vigéncia deste Acordo Golativg de Trabalho, farnecer so
SINDALEX, guando solizitads, informagdes referenies a pardormance e dados operacionais da
EMpress.

CLAUSULA SETIMA: PLANO DE SALDE

&4 CASAN @ parlir do més de setembro de 2008 concedara um Plans de Zadde a seus empregedos
da aliva & 2 seus dependentes, bem comma =os Diretoras Exaculivos 2 exelusivamente sos
servidores de autros Grgdos & disposicio da CASAN designados para o exercicis de fungie
grafificada, com adasSo voluntaria individuz!, com as coberuras estzhelecidas em regulzmento e
contrata firmade junto & Operadaora do Plana, sendo gua no perlode de maio & agoste de I005,
REMMENeceram Vigenlas as regras estabelecidas no ACT 20052008,

Faragrafe primeiro: Cabera ao empregado titular o pagamento da co-paricipacio de 20% sabre
08 5ENiCOS realizados (consullas e axames) por ele ¢ seus dependantes, serm limite de consultas
médicas, ficando esla, isento do pagementa da custos relativos @ internzptes @ procedimantas
hospitzlares efou cinurgias.

Paragrafo segundo: Cabers somente ao smpregado fitular o pagamento da mansslidade
sonforme tabela sbaixa:

* Remuneragao fixa [ Menzalldade 3
Ate 1.000,00 E00Q

| 1.000,01 3 2,000,00 10,00 = |
2.000,01 & 3.000,00 15,00

[— 2.000,01 & 4.000 00 25,00

. 4.000,01 5 5,000,00 30,00 Al
5.000.01 & 6.000,00 35,00

| E.000,01 & 7.000,00 40,00 4
_7.000.01 & 600000 55,00
8.000,01 a 9.000,00 85,00 d

L Acima de 8.000.00 | 100,00

*Ramunerapdan fixa: Para empregados compresnde aa sa/40io fixe, triénis/anudnlo, vantzgom pessoal

& diferenca de piso selardaliled. Parm Diretores EXsculivas sobre honordries @ represontagdes.
Pars senddores & disposirda da CASAN mo sxercicia da funedo gratificads sobre a reftuneragdo
percebida na Companhia.

CLAUSULA OITAVA: PLANO ODONTOLGGICO

A CABAN a parlir do mis de setembro de 2008, concederd um Flana Cdontolagico a seus
empregados da dliva 2 2 seus depandentes, com ades3o voluntaria & individual, com as cobarluras
estabelecidas am regulaments & contrato firmado jums & QOperadorz do Fleno, sondo que no
pericde de maio d= 2005 a agosto de 2008, permaneceram vigantes sz regras estabelesidas no
ACT 200472005,

Paragrafe anice: Cabard scmente 2o em
takala abaivo:
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*Remuneragdo fixa : Mensalldada
Ate 1.000,00 2,00
i 1.000,01 a 2.000,00 4,00 ]
2.000,01 a 3.000,00 ) | 5.00
3.000,01 & 5.000,00 6,00
£.000,01 a 5.000,00 7.00
5.000.01 a 7.0:00,00 8,00
7.000,01 a 8.000.00 8,00 .
I acima de 8.000,00 | 10,00
“Rewiumeragan fiva: Compreenda @o saigro fivo, nAnisansena, vantagent pessoal g diferenga de
piso salariabilel

CLAUSULA NONA: AUXILID EDUCAGAD

A CASAN concaederd a partic do més de julho de 2006, a seus empregades um auxilio financeino
equivalente a 50% [cinglents por cento) dos custos com mensalidadalznuidade de cursos
Técnico de Sequndo Grau, Tecndlogoe, graduacio de nivel superior, especializagsa, meslrado
doutorado, desde que compativeis com os cargas existentes no Plano de Cargos e Salirios da
Empress, mediante apresenfacic de comprovante e quanda aulorizada pala CASAN,

CLAUSULA DECIMA: RESCISOES CONTRATUAIS
A CASAN procederd as homologacdes das rescistes contratuais dos empregados desligades
peranie o respectivo Sindicato signatério,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: AUXILIO AO EMPREGADO COM FILHO QU CONJUGE
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A CASAN pagard a partir do més de julhs de 2006, 49% (querenta e nove por cento) do menar

Fisa salanal do PCS, a lado empregado gue possuir file ou ednjugs porlador de necessidades

GEpeciais, observado o item 3.7.10 do Plana de Cargos & Salarics,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: POLITICA SOBRE AIDS/ALCOOLISMO E OUTRAS
DEPENDENCIAS QUIMICAS

A CASAN manterd campanhes dirigidas & seus smpregados, objelivands a conscientizacho,

prevenzao & orientagdo sobre a AIDS, Alcaslismo & oulras Dependéncias Quimicas,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: 13° SALARIO PROPORCIONAL - AUXILIO DOENGA

A CASAN garantird 2o empregads afasizdo por motiva de doenga, o pagaments equivalente a
diferenca entre o afetivamente pereebido da Previdéneia Social & & remuneracio do respectivo
empregace, respeilada 25 nomas legais vigentas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: COMP LEMENTAGAD AUXILIO DOENGA

A CASAN concedsrd a partir do mes de julha d= 2008, acs servidares am licangs mgdica,
vinculada aos sascs de acidente de trabalho, deencas graves (Lai Federal n® 8112 - ART 186) &
dosngas profissionais, um auxilio finznceisa carmespondenie ac toial da remuneracdo do
Smpregado, enquanio perdurar o afzstamento, Para os demals cazos de afastamentos par licenga
medica, a concessio deste beneficia serd pelo prazo maxima de 90 {(noventa) diss a cada periodo
de 12 {doze) mases.

Paragrafa primeiro - Da complementacio serd deduzido o valor percebids do INSS 2 tlulo de

Auxilio Deanga, bem como as parcelas legais que seriam nommalmente descontadas, caso o

empragado estivasse na condicio de afive, TUS
20 S

Parigrafo segunda - O ampregade samente fars [us a eomplementacio desde que ten (Hireito

&0 beneficio Auxilis-Doenca, de acorda com a Legislagio Previdensiaria vigsste. =
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Par;igrafu terceira: Apos o retorno 3o frabalho, fica estipuledo o praza minimo de 12 (doze)
meses para cbier direilo & nova concessfio do bereficic (auxllio complementacio), salvo nos
saguintes ¢asos:

a:Quando o afastaments dacorrer di acidente de trebalhe, doenca profissional o grave.

b Quande o sfastamento decorsr de outra Fatologia (CI0O),

c:lluando comprovada & gravidade da moléstis stravids dz exames camplementares & lsudo da
pericia médica, que serd acompanhado pela Gergncla de Recursos Humanos/Divisdo de
Seguranga, Higiena e Medicina do Trabalho, serd comunicada &  Diretariz Adminigtrativa o
pagameanta da complemantzgia

Paragrafo quarto: As condigées acima estabelecidss aplicam-se a todos os empragados que
Fualmente encontram-se afastzdos pelo INSS ou que venham s¢ afastar conforme estabalacido
no capul desta clausula.

Pardgrafo quinto: O complemento =cima esta limitade 2 RS 5.185,30, que equivale a 80% {atlenta
por canta) da remuneragia de Diretor Execulive da CABAN, conforme Resolugéo do CPF 02/2005,
de 250202005,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ESCALA SALARIAL

Fica mantida a estrutura da escala salarizl constiluids de 58 (cinglentz & ailo) referéncias com
intervalo de 5% (cince por cents), acrescida de 3 {Irés} sub-referéncias intermedidrias (4, B a )
com intarvala de 1,33% { umn virgula vinte e trés par canlo), que serdo incomoradas ae Plang da
Cargos @ Salarios & senvirdo de base para as prograssdes por merecimenta & antigiidade.

Parigrafo dnice. As progressdes referidas acimz, serdo concedidas com hase nas sub.
referéncias, considerando-ze o indice de inflacda (INPC ¢ IBEGE) gu qualguer outre indice oficial
que visr a subsfitui-lo, acumulade nos 12 [deze) meses anteriores ac més da concessao do
baneficio, conferme especificada abaixo:

INFLACAOD INPC / IBGE PROGRESSAO SALARIAL

Ala 12 00% 01 gub-refarénes (1,239)
de 12,01% a 2500% 02 sub-referéncias [2,47%)
de 25 04% 3 3500u 02 sub-refaréncias {3, 73%)
Acima de 35,00% 01 referéncia (5,00%)

CLAUSULA DECIMA SEXTA: LIB ERAGAD DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A CASAN 2 partir do més de setembro e 2008 liberard do ragistro de freqiéncia, sem prejuizo da
remuneragao = das damais vantagens contratuais o Presidente do SINDALEX. No periado de maio
& agosto de 2005, permanscaram vigenies as regras estahelecidas na ACT 20052005

CLAUSULA DECIMA SETIMA: REPOSICAD SALARIAL

A CAZAN concedars aumento salarial linear de 2,34% (tr3s virgula trinta & guatro par cenla), aas
empragados ds ativa e aposentados atraves do Programa de Demiszdo Incentiveda (POl & POV,
com efeito retreativa a 01.05,08, cujo pagameanta se deu na folha de pagemento do mis de julbe
de 2006, conforme estabelecido pa Resolugao 005, de 18 de julho de 2005, do Conselho de

Administragao da CASAN

Paragrafo tnice: Eara todos as efelos juridicos = legais, o valor estabalacids no capul dasia
Hausula, d2 plena e geral quitagdo 2o INFC acumulada ne pericda de maio de 2005 a bl
2005,

CLAUSULA DECIMA DITAVA: PROCESSO DE TRABALHO
A CASAM através de sua unidade competants desenvalvard am parcerias com as G
Frajete a Construgdo, © recanhacimenta e o gerenciamento dos riscos laborais inererltﬁ%,_
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precasso produlivo, ou eejs, implantard o seu PPRA- Frograma de Prevengio de Rizcos
Ambigntais, de acordo com o que ¢ precsituz 3 NR — 05, da Lei 5.514, de 24 12.77, da Parlaria
3214, de 8.6.78.

CLAUSULA DECIMA NONA: 13° SALARIO 2006

Convalidar o pagamento antecipado da 17 parcela do 13° Saldrio da exercicia de 2008, conforme
esizbelecido na Resoluglic O0S, de 18 de julho de 2008, do Conselho de Administragio da
CASAM, cujo pagaments se deu na folha de pagameante do més da julho de 2006,

CLAUSULA VIGESIMA: PISO SALARIAL

A CASAN no més de setembro de 2005 elevard em duss [2) referancias o plga salarial de todes os
cargos exislentes no Planc da Cargos e Szlérios, O referido baneficio tembém sara cancedido aos
empregades que estiverem, na date de 31.08.2008, percebando saldrio inferior 30 do novo piso do
CAMGD uoupada,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: GRATIFICAGAD DE FERIAS

A CASAN concedard a partic do més de julha de 2005, = seus efmpregados, am uma nica parcela,
a imperntdncia de RS 413,35 (quatrccentocs treze reais e frinta e seis cantavas), em vale
alimentacie, no més de gozo das fériss, conforme recibo, nda compensavel com os valores
concadidas conforme cliusulz quinta deste Acorda Coletive de Trabalho, senda que no parioda de
male a junhe de 2006, permanecaram vigentes s reqras estzbelecidas no ACT 20052005,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PROGRESSAD SALARIAL FOR ANTIGUIDADE

Comvalidar & concessda em julho de 2008, de uma (1} zub-referéncia acs empregados com
confrate de trabatho vigente em 29.07.2005, limitadz a3 dltima raferéncia da fzixa salanial dz cada
cago, sam efeils retroafiva, relativa ac pagamento da Progress&c Salarizl por Antighidade, prevista
no Plano de Cargos e Saldrics para o ano de 2005

Parigrafo unico. Para todos os efeitos juridicos. e legais, o valor estsbelecido no capul desta
clauzsula, da2 plena e gersl quitagZo a referida progressés salaral por antiglidade,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: PROGRESSAD SALARIAL POR MERECIMENTO

A CASAN concedera no més do faversirg de 2007, limitada a Oltima referéncia da faixa salarial de
cada cargo, conforme tabala abaio, acs empregados com dois (2) anos de contrate de frabatho
completos, uma (1) sub-referdnciz a tiule de progressac salarial por meracimenta, conforme
prevista no Plano de Cargos & Saldrios para agosta de 2006

[ SalirloFixo Aplicagin Referéncias
| Atd 1.000,00 500%  [I REF.= 4 Sub-Ref.
}_1.0&4101 23.000,00 247% | 2 Sub-Raf
de 3.000.01 2400000 | 133% | 1 Sub-Ref. i

Paragrafo Gnico: Para todos cs ofeitos juridicos e legais, o valyr astabelecido no caput desta
clausula, g4 plenz & garal quitagao = referida prograssac salarizl por meretimento, para todos os
empragados da CASAN, indepandente do salério flxe percebido na data da concessso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: ABOND
A CASAN nos termos do art 7°, inciso X da Constituigda Faderal, regulamentads pela Lei
10.101/2000, em 20 de dezembro de 2008 pagara =os empregados da atva e aposentados
através do Programa de Demissdo Incentivads POl & PDV)., a imporlancia de B3 400
{guatrocentos reais), em vale alimentagdo, em uma dnica parcela :

Paragrafo Unico: & participacaa que frate o caput desta clavsula nds substiiy ou comple
remuneracho devida nem constitui bazs de incidanciz de ancargos trehalhiztaz, nQﬁ’F&e

Centrg - Flodandpalis - 56
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aplicande o principio da habitualidade (Lei n® 10100/2000, art. 3%, bem coma nSa SErd
compensavel com os valores concedidos eonfarme clausula 59 deste acardo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: EXAMES MEDICOS

A CASAN promoversd exames médicos obrigatarios, previstos no PCMS0 — Frograma de Confrale
Médico de Saide Ocupacienal, conforms preceitus a NR - 7, da Lai 8.514, da 241277, 2 das
Partarias n°s. 3.214, de B.6.78, 24. de 20,12 94 & 08 de B.5,56.

Farigrafo primeiro. Beslizar-se-20 exames admissionzis, periddices, retomo ag trabslha,
mudanga de fungio ¢ demissional, especificos para as categoriss profissionals, cujas funges
232 o exigirem, cam perlodicidade minima prevista ne referida programa.

Paragrafo segundo: Os exemes de que Iratam o paragrafo anteriar, sordo realizadas com onus
para 2 Emprasa.

Paragrafo terceira: O empregado receberd se assim o dessiar, chpias dos exames medicos
realizados, cujes ariginals ficaréo arquivados no Senvigo de Sads da Empresa,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: EXTENSAG DOS BEWEFICIOS

A CASAM conceders 3 todos os empregados portencentes = categariz profissionsl, reprasentados
pelo SINDALEX, os baneficios que visrem 2 ser concedides 203 demeis empragados, saja por
Acordos ou liberzlideds da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: PONTO ELETRONIGO

Exclusivamente para oz empregados peftencentes a categoriz profiesional reprasentados pelo
SINDALEX, considerands as peculiaridades de suas atividedes, que demandam zamvicos extarnos,
ficam liberados da marcafEo do panta eletrénico, zam que tal fate implique em prejuizo de suas
atividades,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: HONDRARIOS ADVOCATICIOS

Considerands o dispeste no art, 21, caput & peragrafo Unico, de Lei n.” &.506/1594 [ESTATUTOD
DA ADMOCACIA E DA OAB), os honoréfios de sucumbéncia percabidos pelos zdvogades da
CASAN nas causas em que esla for parte serdo parfilhados entre o advogade responsavel e =
Companhia na zaguinta proporgio; (a) TO% (setentz por cantz) proporcionalmente para ofs)
advogadols) responsivel pala demands; e (b} 30% (tinta por cenlo) para canta corrsnte
espacifics, destinada exclusivamente ao Pagamenta de daspesas de treinaments, cursos dg
exlensao, de pos-graduacio laiy s=nse, Masirado o Doutorado, bem como compra de livrios e
material de pesquiga, na forma = propargéa eslabelecida em Regulemento da Emprasa.

Parégrafo danico: Ma hipdtese de alu=gda canjunta ou sucessiva, oz hanorériss serdo divididos
proporcionaimente entre todos o advogados signatérios das pefighes ou gue stuaram no failo,
determinando-se a parcels carrespandants 4 parficipacio individuzl mediznte a diviséo do valar
tatal da condenagZe (em honorarios advocaticics) de parte sucumbents pelo nimero de ztos
processuais praticados por cads advogadn

CLAUSULA VIGESIMA NONA: FORD
As possiveis divergéncias resultantes daste Agorda Calativa de Trabalho seréo dirmidas paranla a
Justiga do Trabalha,
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CLAUSULA TRIGESIMA: VIGENCIA

O prazente Acorde terd vigénoia de 01 (um) ane a parir de 01.05.2008, exceluando-se a clusula
157 (Escala S=lzrial), 20° { Piso Salarial), 22" e 23% ¢ ProgressSo Salarial)

E, por estarem concordes com as estipulagies acima, firmam o pressnis.

Floriandpolis, 18 de setembro de 2008

CASAN

WAMORFAULO OE LUCA
CFF: 008 809, 509-58
PRESIDENTE

SINDALEY

T223.667.760-34
FREZIDENTE

WALMOR PALILO DE LLIGA
CPF: 009.809.609-589
FRESIDENTE DO COMSELHO DE ADMINISTRACAQO -CASAN
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