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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2007/2008

& COMPAMHIA CATARINEMSE DE AGUAS E SANEAMENTO, DORAVANTE DESIGNADA
CASAN, E O SINDICATO DOS ADVOGADOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA- SINDALEX,
POR INTERMEDIO DE SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, COM A INTERVENIENCIA DO
CONSELHO DE ADMIMISTRACAD DA COMPANHIA, FIRMAM O PRESENTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHC, COM AS CLAUSULAS & SEGUIR ENUMERADAS.

CLAUSULA PRIMEIRA: AUXILIO CRECHE

A CASAN roambolsars & guantia eorrespondente & 49% (guarenta & nove por centa} da menar
referincia do PCS, para agamentc de despesas com marricula e mensalidades. efofivadas =]
oomprovadas com intermamento de filhos na faive eldrs de zero 3 sely (07} anas incompletos 2m
crecha ou instiluic2o andlogs, de livie escolha do empregado (@) que legalmente manlanhz =
guarda da fitho.

Paragrafo dnico: Para filho com sete (07) anos incompletos, i cursando = primeira séria da
primeire grau, nde sara concedido tal beneficio,

CLAUSULA SEGUMDA: ELEIGAC DO REPRESENTANTE WG  CONSELHO DE
ADMINISTRACAD

A CASAN mantera o processo de escalka da um eMpregada conforme pravisto no Estatuio de

Empresa, para stuar como Repraseniante junts ao Conselha de Adminizslragia, considerando =

requlamentagio do processe eleioral j@ efeluado de forma paritaria entre & Empresa e oz

Sindicatos de todas as categorias profissianais dos em pregedos, raspeitando os critérias definidas

2 legizslacio perinants.

CLAUSULA TERCEIRA: LIBERAGAD PARA ASSEMBLEIAS DA CATEGORIA

A CASAN a partir da 2ssinatura do presente acards concorda em liberar saus empregades em até
aito (8) vazes para participerem de Assembléias, a sarem realizadas fora da ambiente de trabalho,
pefn periodo de duas (02) horas, duranie 3 jomads normal de frabalho. Faciitande a liberapdo
dacueles Wrabalhadores qus sxercem suas stividades fors do lacal da evenlo, liberando-os com a
necessaria antecedéncis,

Paragrafo (nico: A liberagdo dos empregades saments para Aszembléias & Reunides sord
auforizada mediante comunicacds farmal do Sindicato 4 GRH, com pauts descritz com na minima
de 43 {quarents & cite) horas de anlecedancia, ficando o Sindicato, obrigado a infarmar a hora de
Inicic & términe da Assembléia, devendo ainda, obrigatorizmente, ser chservado palas chefias
imedialss © ndmera minimo de smpregados em atividades operacionais e sdministrativaz nao
passiveis de inlerupcdo, sempre reslizadas fore do am biznte de frabslha.

CLAUSULA QUARTA: PROTEGAD COLETIVA
A CASAN se compromete a realizar estudes de farma sistematics e adotar medidas de protecig
individual cu colstiva gue minintizem o3 riscos sos eMmpregados.

CLAUSULA  QUINTA: VALE  REFEICAQ/ALIMENTAGCAO-PAT- PROGRAMA DE
ALIMENTAGCADS DO TRABALHADOR

A partir do més de agosio de 2007, o valer do Vaks Refgiciofalimentaséo serd da RS 14.00

(quaterze reais) por tiquste, num lotal de 22 jvinte e dois) tigusies/més, com ¢ desconto-da

empregado na valor de R$ 1,00 fumymes, s M
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Paragrafo Onico: Nao terdo direito 20 Vale Refeigiolslimentasiio, os ampragados afastados por
motives da féries, licenga especial licenga sem vencimentes, auxilic dosnca e licanca
maternidads.

CLAUSULA SEXTA: ACESSO AS INFORMAGOES

A CASAM =sa compromele duranie = vigéncia deste Acordo Coletive da Trzbalho, fornecer ao
SINDALEX, guando salicitada, informagdes referentes a performance e dados oparacianzis da
Emorasa,

CLAUSULA SETIMA: FLANO DE SALUDE

A CASAN mantém o Plano de Sside vigente em 30.04.07, 3 seus empregados da ativa e 3 seus
dopendentes, bem como aos Diretorss Executives e sxclusivamente aos servidores de oubros
Grpaos 4 cisposicio da CASAN designados para o exercicio de fungda graiifizcada, eom adesaa
woluniaria & incividual, som as coberturas estabelecidas am regulamenta e confrato firmada junts &
Cperacara do Plana.

Paragrafo primeire: Caberd ao empregado titular o pagamsnto da co-participas3a de 20% sobre
os servigas realizados (consultas e exemes) por ele & seus dependentes. sem limite de conaultas
medicas, ficande este, isenlo do pagesmento de cuslos ralztives 2 internactas e procedimentos
hospitalaras efow cirurgias,

Paragrafo segundo: Caberd somenle so empregade llular o pagamente da mensalidade
canforme labela sbaix;

T " Remunaragio fixa : Mansalidade
| __Alé 1.000,00 : £.00
[ 1.000,01 a 2.000,00 10,00 s e o
= _ 2.000,01=3.000,00 15,00
_3.000,01 a 4.000,00 25,00
4.000,01 a 5.000,00 30,00 |
5.000,01 a 6.000,00 B 35,00 '
[ 5.000,01 a 7.000.00 40,00 i
7.000.01 a 8.000,00 | §5.00
i 8.000.01 a 8.000,00 85,00
e Acima de 2.000,00 100,00

‘Remunaragso fixa: Parn ampregsdes compreands o saiaria fixo, triénis/anaénio, vantagemn pessoal
& difévenca de piso salaviatlel. Para Diretores Executivas sobve Monardrics 2 representapdas,
Para senvidores & dispasicdn da CASAN no exerciclo de fungda gratificads sobra 2 remunerdeio
percebide na Companhia.

CLAUSULA DITAVA: PLAND ODONTOLOGICO
A CASAN mantém o Plano Cdontalagica vigente am 30,04.07. a seus empregados da ativa e &

s2us dependentss, com adesSo voluntdriz 2 individual, com as coberiuras estabelecidas am
regulamente @ contrate firmado junto 3 Operadora do Plans.

Paragrafo (nico: Caberd samaents 2o emprégado titukar o pegemeante dz mensalidade confarme

labelz abaixg: :;:) ]
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*Remuneragio fixa Mensalidade _{
_ AtE1.00000 3,00 . _
| 1.000,01 a 2.000,00 4.00 '
2.000,01 & 3.000,00 . 5.00
B 3.000,01 a 5.000,00 - 6,00
, 5.000,01 a £.000.00 7.00
i 5.000,01 a 7.000,00 _ 8,00 B
| 7.000,01 a 8.000,00 g,00 ]
[, acima de 5.000,00 10,00

"Rentuneragio fixa; Compreende a0 salinia fixp, trienicanuinia, vaniagem pessoal @ Sifarenca de piss salaralLa,

CLAUSULA NONA: AUXILIO EDUCAGAD

A CASAN concedera a seus empregados um awsilio financoro eguivalante a 50% (cingoenta por
centa) dos custos com mensalidade/anuidade da cursas: Técnico da Segunda Grau, Tecndlags,
gracuacas de nivel superior, especializacio, mestrads a doutorado, desde que compativeis com
a5 cargos existentes no Plano de Cargos = Saldrios da Empresg, mediante spresentacdo ds
comprovanie 2 guande autorizedo pela CASLN.

CLAUSULA DECIMA: RESCISOES CONTRATUAIS
A CASAN procederd zs homologaghes das rescisdes confrafusiz dos gmpregados desligados
paranie o respective Sindicaio signatéria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: AUXILIO AD EMPREGADO COM FILHO OU CONJUGE
FORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A CASAN pagard o valor cormespandents a 45% [guarenta e nove poT Cento) da menor piso salarigl

do FPCE, a todo empregada que possuir filho ou conjuge porladar da necessidadss especias,

abservado o ftem 3.7.10 do Plano de Cargos e Saldrios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: POLITICA SOBRE AIDSIALCOOLISMO E OUTRAS
DEPENDENCIAS QUiMICAS

A CASAN manlerd cempanhas dirgidas a seus smpregados, chjetivando conscientizacio,

prevangso & arigntacdo sobre a AIDS, Alcoolismo & outras Cependéncias Quimicas,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENGA

A CAZAN concedard & parir de 01.08 2007, a seus empragados em licenge médica, vinculads aos
casts de acidente de trabalho, doengas praves (Lei Fadersl n® 8112 - ART 185) & doengas
profissionzis, um auxilio financeie a il da cumplementagio, enquania perdurar o afastamenta,
Para os demais casos de afastamentos por lizenga madica, a concessan deste bensficio sara pelo
RrEzo maxima de 60 (seszenta) dias 3 cada perieda da 12 (doze) meses.

Paragrafe primeirg - Da complemantagdo serd deduzido o valor percebida da INSS a tiulo de
Auzilic Doenga, bem como as parcslas legais que seriam normalmente descontadas, CHESQ O
empregads estivesse ng condicao de ativa,

Paragrafo segundo - O ampragado soments fard jus a complemantagao desde gue tenha direito
ao benefleio Auxilio-Doenca, de acardo com a Lagislacdc Pravidencidriz vigente,

Paragrafo terceiro: Apcés o relomo ao trabalho, fica sstipulade o praze minima de 12 (doze)
mases para obter direils a nova concessfo do bensficio (auxlio complemantagio), salvo nos
seguintas casos:

&(uando o afaslamenta decorrar de acidente de trabzlhe, doenga profissiana] & arave.

b: Quando o afastamento decorrer de outes patclogia (CI10),

c:luande comprovada a gravidade da moléstia atraves de exames complementares & laudo da
pericia medica, que serd acompanhado pela Geréneia de Hedursos Huma;-:?:a'IDl'.-fr{én da

&
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‘Seguranga, Higiene & Medicina do Trabalho, serd comunicado & Dirstoria Administrativa o
pagamanto da complementacio,

Paragrafo quarto: A5 condigfes acimaz estabolecidss splicam-se a todes oz empregados gue

atualmants encantram-so afastados pelo INSS ou gua venhzm =& afastar conforme eatabelasida
no capui desta clausula, :

Paragrafo quinto: O auxllic financeiro relsfiva 20 complemenio estabslacido na caput dests
clausula asta limitzdo ate o valor squivalante 2 referéncia 55 da escala salzrial, cujo complermento
1era vigancia a partir de 01.08.2007, sem efeito relroativo,

CLAUSULA DECIMA QUARTA: 13" SALARIO PROPORCIONAL - AUXILIO DOENGA

A CASAN garantird 2o empregado afaslade por mofivo de deenca, o pagamento equivalents a
diferanga entre ¢ efativamente percebido da Previdéncia Social & & remuneraga do respectivo
empregada, respeitada as normas legais vigenies.

CLAUSULA DECIMA QUINTA : ESCALA SALARIAL

Fica mantida a estrulura da ascalz szlzrisl constituida de cinglenta 2 oito (58) referéncias som
intervala de 5%, acrescida de 3 (trés) sub-referéncias intermadidrias (A, B & C) com intervals de
1,23%, que serdo incorporadas 20 Flano de Cargos & Sslarios & servirido da base para as
pregrassies por merecimants e antighidade,

Paragrafo unicos As progressbes rofendas acima, serfo concedidas com base nas sub-
raferéncias, considerando-se o indice de inflagie (INPC ¢ IBGE) ou qualguer outra indice ofizial
gue wiar a substifui-lo, scumulado nos 12 [doze) meses snteriores ao mds da eoncessdo do
baneficio, conforme especificado ababo:

INFLAGAD INPC ! IBGE FROGRESSAD SALARIAL
Aba 12.00% 01 sub-refaréncia [1,23%)
de 12,01% a 2500% 02 sub-referéncias (2,479%)
de 25,01% a 35,00% 03 sub-referéncigs (3,73%)
acima de 35,00% 01 referéncia (5,000%)

CLAUSULA DECIMA SEXTA: LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
A CASAN liberara do registre de freqisnciz, sem prejuizo da remunerscio & das demals
vantegens contratuais o Presidanta do SINDALEX,

CLAUSULA DECIMA SETIMA: PROCESSQ DE TRABALHO :
M CASAN atraves de sua unidade compelente dessnvolverd em parcerias com as Geréncias de
Projeto & Construgio, o reconhecimento e o gerenciamento dos nscos laborais inerentez ao seu
precesse produlivo, ou sejs, implantara o seu PPRA- Programa de Prevengdo de Riscas
Ambizntaiz, de acorda com o que o preceitua a NR - 08, de Lei §.514, de 24.12.77, dz Paortaria
3214, de BE.TE.

CLAUSULY DECIMA QITAVA: EXAMES MEDICOS

A CABAM promoverd exames madicos ohrigatdrios, pravizios no POMS0 — Programe de Controle
Médico de Sadde Ocupacional, conforme preceitua & NR - 7, da Lei 5.514, de 24 12.77, e das
Portarizs n%s. 3.214, da 86,78, 24. de 2912 894 ¢ 08 de 5. 5,98,

Paragrafo primeiro. Realzar-se-30 exames admissionzis, periddicas, retomo ao rabalho,
mudanca ce fungclo e demissional, especificos para =3 categorias profissionais, cujas fungses
assim o exigirem, com pariadicidsde minima prevista no referide programa.

Paragrafo segundo: Os exames de que tratam o pardarafo anterior, serdo realzagdos com Bnus

para a Emprasa. 6—1"
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" Paragrafe terceiro: O empregaedo recederd se assim o desejar, copizs dos exames méadicos
realizados, cujos originais ficardo arquivados no Servigo de Saide da Empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA: PONTO ELETRONICO
Exclusivamants para o8 empregados perencentas a ealegaria profissional representados pelo
SINDALEX, considerando ag peculiaridsdes de suss atividades, qua demandam serviges exlernos,

ficam liberados da marcagio do panto elelrdnica, sem gue tal fato impligue em prejuize de sues
atividades.

CLAUSULA VIGESIMA: HONORARIOS ADVOCATICIOS

Conzideranda o disposto no an. 21, cagel @ paragrafo dnice, da Lei n.® B.506/1934 (ESTATUTO
DiA ADVOUACIS E DA DAB), os honordrios de sucumbéncia percebidas pelos advogades da
CASAN nas causas em que esta for pare serdo parithados entre o advogado responsavel & a
Compenhiz na ssquinte proporgdo: (@) 70% (satente por cento) proporcicnalmente pera ofs)
advogadals) responsavel pela demanda; e (b) 30% {trinta por cenla) para conis corrants
especifica, deslinada exclusivamente 8o pagamento de despesas de treinamento, cursos de
extensdo, de pds-graduacdo lely sensy, Mestrade e Doutorado, bem coma compra de livos e
matgrizl de pesquisa, na forma @ proporgdo estebelecida em Regulamento da Empraza.

Pardgrafo dnico: Ma hipotese d= atuagio conjuniz cu sucessiva, os honorarias serdo divididos
proporcionalmenis enfre todos os advogades signatdrios das pebicdas ow que stuaram na feito,
determinando-se a parcela cormespondente & participagio individual mediante a divisdo do valor
iotal da condenacdo (em honordrios advocaticios) da pare sucumbents pelo ndmere da aios
processuais praticados por cadz advegsdo,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: REPOSIGAD SALARIAL

A CASAN concaderd a partir de 01.05.07, sumento salarial linear de 3,44% (irés virgula quarenta
2 qualro por canto), aos empregedos dz ativa 2 aposentados alravés da Programa de Demissdo
Incentivada (PO e PDVI).

Paragrafo unico: Para tados os efeitos juridicos & |legeis, o indice estabelecido no caput desta
clausula. da plena & geral guilacds ao INFC acumulado na periodo de maio da 2006 a abril da
2007 & a Progress8o Salarial por Antigiiidade prevista no PCS para o ano de 2007, estando

incluidos na concessdo da referida progressac, lodes os empregedos com contrato vigante em
agoste de 2007, Independente da date de admizsge

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PISO SALARIAL DE INGRESSO .
& partir de 01.08.2007, fica insliluids que o piso salaris| de ingressoe no cargo de Advagado na
CASAN sera a referdncia 42, do Nivel |, da Escala Salarial do Plano de Cargoes 2 Sslarios, ‘

Paragrafo (nico: Sem prajuize dos demsis dirsiios & obrigagoes conforme PGS, o5 ocupantes dao
cargo de Advogado, com conlratos vioentes e =salarios inferiores a raferénciz mencionada no
caput desta clausula, a parlir de 01.08.2007, sem efeito relroativa, terdo seus saldrics allerados
para o valor equivalents a referéncia 42 da Escalz salarial, sem alteracdo de nivel,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: GRATIFICAGAQ DE FERIAS

A partir de 01.08 2007, a CASAN concadara 3 ssus empregades, em parcsla onica, 3 importdncia
de RF 427,57 (quatrocentos & vinte ¢ sole reais e cinglenta e sete centavas), am vala slimentacio,
no mas de goko das farizs, conforme recino, nde compensdvel com o valores concedidos
conformea clausula Sdeste Inslrumente Normative.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: ABONO
A CASAN nos termas do s 7°, inciso X da Constiivicio Federal, regulzmentado pela Lei
10.101/2000, em 20 de dezembro de 2007 pagard sos empregados da stive e aposentados
afravés do Programa de Demissio Incenfivada (PDI e PDVI), & importdncia de RS 413,76
(gualrecantos e treze reais @ setenta & seis centavos), 2m vale glimentaco, em parcela ﬂ
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Paragrafo dnico: A participacio que frate o capul desta cléusula ndo substitui ou complementa a
remuneracdo devidzs nem constitui bass de incidéncla de sncargos trabalhislas, n3o s2 Ihe
splicande o principic da habitualidade (Lei n™ 10010442000, art. 3°), bem como nao sers
compensavel com as valores concedidos canfarme clausuls 57 daate acardo,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ABONO SOBRE O LUCRO LiQuiDo

A CASAN repassars aos empregados ¢om conlrato vigente em 31,12.07. o percentual e 5 (Cinco
por centa) doe LUCRO LIQUIDD apurads no exercicio de 2007,

Paragrafo primeiro: Da parcela & ser paga, decoments da divisdo do montante da lucre liguida
pelo nimere de empregados (QP em 31.12.07), serfo descontados os valores pagos em vale
alimenizagio a titulo de GRATIFICAGADQ DE FERIAS & ABOND, conforma cléuzulas 23 g 240
respectivements, deste Instrumento Normativo, devends a diferenga em faver do empregado. ==
houwer, ser creditada em parcela dnica na folha de pagamenio do més de junho de 3008, ne
rubrica “Abeno Sobre o Lucro Liquido™. Do (QF em 31.12.07), serfio excluides os empregados
anquadrados nas situacdes elencadas no pardgrafo segundo destz clausula,

Paragrafe segundo: Mac terlo dirsite a parcela decorments desta cldusula, os empregadas qus
em 311207 estiverem afsstados de suas atividades digriss na CASAN por licange sem
vancimentos, por afastamanto stravés do INSS pelo beneficio suxilic doenga durante fodo o
axercicio da 2007, bem como sgueles presiando servigos fors da empresa na condicao de a
disposico de outros Orglos, exceto os dirigentes sindicals liberados por este Instrumanto
Mormalive.

Paragrafo tercelro: A participacio de que frata o caput dests cldusula, ndo substifui ou
complementa a remuneragdo devida nem constitul bags de incidéncia de encarges frabalhistas,
néo se lhe splicands o principic dz habitualidade, bem como quite qualguer  prefensdo de
aplicecan prevista na Lei n® 10010172000, ant. 3°.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: EXTENSAQ DOS BENEFICIOS

A CAZAN concaderd A fodos o= empragados pertencentes a calegaris profissional, represantados
pelo SINDALEX, os beneficios que vierem a ser concedidos aos demsis empregados, ssjs por
Acondos au libaraslidade da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: CONVALIDAGAD DE PAGAMENTOS

Ficam convalidados os papamentos das vantagens & bensficios constantes do ACT 2008/2007.
efeluados em maio e junha & julho d2 2007, conforme Termos de Manutengdo de Data Bass,
agginados em 25 de abril, 31 de mzio & 18 de julho de 2007 | pela CASAN e os Sindicatos
signatdnas deste Instruments Nonmative.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA : CASANPREY
A CASAN se compromela a  insfituir um Plano de Previdéncia Complemantar por meic da
CASANPREY, em um prazo méxima do 50 (noventz ) dias.

Paragrafo Onico. O prazo estpulado no capui desta clausulz, para implantacéo do Plano de
Frevidéncia Complemantar, fica condicionado ao término da nesguisa de tempa de sarvipo
extarno,

CLAUSULA VIGESIMA NONA: FORD
A5 possiveis divergancias resullantas dests Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimida perante =

T

Justica do Trabalho. j‘l
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' CLAUSULA TRIGESIMA : VIGENCIA

0 presente Acardo lerd vigénoia de 01 (um} ano a paric de 01.05.2007, excotuando-se s

clausulss com vigénoia prpria a as claysulas 157

Ingressza).

{(Escala Ssleral) e 22* (Pieo Salarizl de

E, por estarem concordas com as astipulactes acima, firmam o prasenta.

Floriandonliz, 02 de agosio de 2007

DIRETOR PRESIDENTE {em exercicio)

SINDALEX

== " PRESIDENTE
* CPF: 223.667.769-3

DIRETOR ADMIMIST

WﬁLﬁE%_I:QULo DE LUCA
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAD - CASAN
CPF: 009.80%8.609-59







