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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2008/2009

SINDALEX

A COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO, DORAVANTE DESIGNADA
CASAN, E O SINDICATO DOS ADVOGADOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA- SINDALEX,
POR INTERMEDIO DE SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, COM A INTERVENIENCIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA, E DEPENDENDO DE SEU REFERENDO,
FIRMAM O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, COM AS CLAUSULAS A
SEGUIR ENUMERADAS.

CLAUSULA PRIMEIRA: AUXILIO CRECHE

A CASAN reembolsard a quantia correspondente a 49% (quarenta e nove por cento) da menor
referéncia da escala salarial do PCS, para pagamento de despesas com matricula @ mensalidades,
efetivadas e comprovadas com internamento de filhos na faixa etaria de zero até seis (06) anos em
creche ou instituicdo andloga e pré-escola, de tivre escolha do empregado (a) que legalmente
mantenha a guarda do filho.

CLAUSULA SEGUNDA: ELEIGAO DO REPRESENTANTE NO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

A CASAN mantera o processo de escolha de um empregado conforme previsto no Estatuto da

Empresa, para atuar como Representante junto ao Conselho de Administragio, considerando a

regulamentacdo do processo eleitoral ja efetuado de forma paritaria enlre a Empresa e os

Sindicatos de todas as categorias profissionais dos empregados, respeitando os critérios definidos

@ legislagao pertinente.

CLAUSULA TERCEIRA: LIBERAGAO PARA ASSEMBLEIAS DA CATEGORIA

A CASAN a partir da assinatura do presente acordo concorda em liberar seus empregados em até
oito (8) vezes para participarem de Assembléias, a serem realizadas fora do ambiente de trabalho,
pelo periodo de duas (02) horas, durante a jornada normal de irabalho, faciliando a liberagao
daqueles trabalhadores que exercem suas atividades fora do local do evento, liberando-os com a
necessaria antecedéncia.

Paragrafo anico: A liberagdo dos empregados somenie para Assembléias e Reunides serd
autorizada mediante comunicagao formal do Sindicato a GRH, com pauta descrita com no minimo
de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ficando o Sindicato, obrigado a informar a hora de
inicio & término da Assembléia, devendo amnda, obrigatoriamente, ser observado pelas chefias
imediatas o nimero minimo de eimpregados em atividades operacionais e administrativas nio
passiveis de interrupcéo, sempre realizadas fora do ambiente de trabalho.

CLAUSULA QUARTA: PROTECAO COLETIVA
A CASAN se compromete a realizar estudos de forma sistematica e adotar medidas de protegdo
individual ou coletiva que minimizem os riscos aos empregados.

CLAUSULA QUINTA: VALE REFEICAO/ALIMENTAGAO-PAT- PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR
A partir do més de outubro de 2008, o valor do Vale Refeicio/Alimentagdo sera de R$ 15,00
(quinze reais) por tiquete, num fotal de 22 (vinte e dois) tiquetes/més, com o desconto do
empregado no valor de R$ 1,00 (um reaf) més.
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Paragrafo Unico: Nao terdo direito ao Vale Refeigao/Alimentagéo, os empregados afastados por
motivos de férias, licenga especial, licenga sem vencimentos, auxilio doenga e licenga
malernidade.

CLAUSULA SEXTA: ACESSO AS INFORMAGOES

A CASAN se compromete durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, fornecer ao
SINDALEX, quando solicitada, informagdes referentes a performance e dados operacionais da
empresa.

CLAUSULA SETIMA: PLANO DE SAUDE

A CASAN mantém o Plano de Satde vigente em 30.04.08, a seus empregados da ativa e a seus
dependentes, inscritos no PDVI com vinculo, bem como aos Diretores Executivos e exclusivamente
a0s servidores de outros orgdos a disposicdo da CASAN designados para o exercicio de fungéo
gratificada, com adesao voluntaria e individual, com as coberturas estabelecidas em regulamento e
contrato firmado junto & Operadora do Plano.

Paragrafo primeiro: Cabera ao empregado titular o pagamento da co-participacdo de 20% sobre
0s semvigos realizados (consultas e exames) por ele e seus dependentes, sem limite de consultas
médicas, ficando este, isento do pagamento de custos relativos a internagdes e procedimentos
hospitalares e/ou cirurgias.

Paragrafo segundo: Cabera somente ao empregado titular o pagamento da mensalidade, a partir
de 01/07/08, conforme tabela abaixo:

* Remuneracao fixa : 3 Mensalidade
Até 1.000,00 6,70
1.000,01 a 2.000,00 11.20
2.000,01 a 3.000,00 16,80
3.000,01 a 4.000,00 28,00
4.000,01 a 5.000,00 33.60
5.000,01 a 6.000,00 39,20
6.000,01 a 7.000,00 44,80
7.000,01 a 8.000,00 72,80
8.000,01 a 9.000,00 95,20
acima de 9.000,00 112,00

‘Remuneragao fixa: Para empregados compreende ao salério fixo, trienio/anuénio, vantagem pessoal e diferenga
de piso salarial/Lei. Para Diretores Executivos sobre honorarios e representagdes. Para servidores & disposigio da
CASAN no exercicio de fungdo gratificada sobre a remuneragao percebida na Companhia.

CLAUSULA OITAVA: PLANO ODONTOLOGICO

A CASAN mantém o Plano Odontolégico vigente em 30.04.07, a seus empregados da ativa e a
seus dependentes, com adesdo voluntaria e individual, com as cobenuras estabelecidas em
regulamento e contrato firmado junto a2 Operadora do Plano.

Paragrafo unico: Caberd somente ao empregado titular o pagamento da mensalidade conforme

tabela abaixo:
*Remuneracao fixa Mensalidade
Até 1.000,00 3,00
1.000,01 2 2.000,00 _ 4,00 2
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2.000,01 a 3.000,00 5,00
3.000,01 a 5.000,00 6,00
5.000,01 a 6.000,00 7,00
6.000,01 a 7.000,00 8,00
7.000,01 2 8.000,00 9,00
acima de 8.000,00 10,00

*Remuneragdo fixa: Compreende ao salario fixo, triénio/anuénio, vantagem pessoal e
diferen¢a de plso salarial/lei.

Paragrafo segundo: Os valores relalivos & mensalidade conslantes no paragrafo primeiro
permanecem inalterados até o vencimento do contrato. Firma-se o compromisso de revisdo das
mensalidades de forma a manter o equilfbrio ® ndo onerar a CASAN em valor superior ao
assumido no atual plano.

CLAUSULA NONA: AUXILIO EDUCAGAO

A CASAN concedera a seus empregados um auxilio financeiro equivalente a 50% (cinquenta por
cento) dos custos com matricula/mensalidade/anuidade de cursos: Ensino Técnico
Profissionalizante, Tecnélogo, graduagdo de nivel superior e pos-graduagao (especializagao,
mestrado e doutorado), seguindo as normas da Companhia e desde que compativeis com os
cargos existentes no Plano de Cargos e Salarios da Empresa e suas respectivas regras.

CLAUSULA DECIMA: RESCISOES CONTRATUAIS
A CASAN procedera as homologagdes das rescisdes contratuais dos empregados desligados
perante o respectivo Sindicato signatario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: AUXILIO AO EMPREGADO COM FILHO OU CONJUGE
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A CASAN pagaré o valor correspondente a 49% (quarenta e nove por cento) da menor referéncia

da escala salarial constante do PCS, a todo empregado que possuir filho ou ¢énjuge portador de

necessidades especiais, observado o item 3.7.10 do Plano de Cargos e Salarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: POLITICA SOBRE AIDS/ALCOOLISMO E OUTRAS
DEPENDENCIAS QUIMICAS

A CASAN mantera campanhas dirigidas a seus empregados, objetivando a conscientizagao,

prevenc¢éo e orientagéo sobre a AIDS, Alcoolismo e outras Dependéncias Quimicas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENGA

A CASAN concedera a parlir de 03.07.2008, a seus empregados em licenga médica, vinculada aos
casos de acidente de (trabalho, doengas graves (Lei Federal n® 8112 - ART 186) e doengas
profissionais, um auxilio financeiro a titulo de complementagac da remuneragéo, enquanto perdurar
o afastamento. Para os demais casos de afastamentos por licenga médica, a concessdo deste
beneficio sera pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias a cada periodo de 12 (doze) meses. Para os
casos de intervengéo cirdrgica de médio e alto grau de complexidade, a concessao do beneficio
sera estendida até o sexagésimo dia.

Paragrafo primeiro: Da complementagao serd deduzido o valor percebido do INSS a litulo de

Auxiiio Doenga, bem como as parcelas legais que seriam normalmente descontadas, caso o
empregado estivesse na condi¢ao de ativo.

Paragrafo segundo: O empregado somente fara jus a complementagio desde que tenha direito
ao beneficio Auxilio-Doenca, de acordo com a Legisiagao Previdenciaria vigente.
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Paragrafo tercelro: Apos o retorno ao lrabalho, fica estipulado o prazo minimo de 12 (doze)
meses para obter direito a nova concessdo do beneficio (auxilio complementagdo), salvo nos
seguintes ¢asos:

a:Quando o afastamento decorrer de acidente de trabalho, doenga profissional e grave.

b: Quando o afastamento decorrer de outra patologia (CID).

c:Quando comprovada a gravidade da moléstia através de exames complementares e laudo da
pericia médica, que serd acompanhado pela Geréncia de Recursos Humanos/Divisdo de
Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, serda comunicado & Diretoria Administrativa o
pagamento da complementagao.

Pardgrafo quarto: As condi¢coes acima estabelecidas aplicam-se a todos os empregados que
atuaimente encontram-se afastados pelo INSS ou que venham se afastar conforme estabelecido
no caput desta clausula.

Paragrafo quinto: O auxilio financeiro relativo ao complemento estabelecido no caput desta
clausula estd limitado até o valor equivalente a referéncia 58 da escala salarial, cujo complemento
tera vigéncia a partir de 03.07.2008, sem efeito retroativo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: 13° SALARIO PROPORCIONAL - AUXILIO DOENGA

A CASAN garantira ao empregado afastado por motivo de doenga, o pagamento equivalente a
diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e a remuneragdo do respectivo
empregado, respeitada as normas legais vigentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA : ESCALA SALARIAL

Fica mantida a estrutura da escala salarial constituida de cinglienta e oito (58) referéncias com
intervalo de 5%, acrescida de 3 (irés) sub-referéncias intermediarias (A, B e C) com intervalo de
1,23%, que serdo incorporadas ao Plano de Cargos e Salarios e servirdo de base para as
progressdes por merecimento e antigtiidade.

Paragrafo Unico: As progressbes referidas acima, serdo concedidas com base nas sub-
referéncias, considerando-se o indice de inflagdo (INPC / IBGE) ou qualguer outro indice oficial
que vier a substitui-lo, acumulado nos 12 (doze) meses anleriores ao més da concessao do
beneficio, conforme especificado abaixo:

INFLAGAO INPC / IBGE PROGRESSAO SALARIAL
Até 12,00% 01 sub-referéncia (1,23%)
de 12.01% a 25,00% 02 sub-referéncias (2,47%)
de 25,01% a 35,00% 03 sub-referéncias (3,73%)
acima de 35,00% 01 referéncia (5,00%)

CLAUSULA DECIMA SEXTA: LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
A CASAN liberard do registro de freqiiéncia, sem prejuizo da remuneracio e das demais
vantagens contratuais o Presidente do SINDALEX, ou outro dirigente por ele indicado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: PROCESSO DE TRABALHO
A CASAN através de sua unidade competenie desenvolvera em parcerias com as Geréncias de
Projeto e Construgao, o reconhecimento & o gerenciamento dos riscos laborais inerentes ao seu
processo produtivo, ou seja, implantard o seu PPRA- Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais, de acordo com o que o preceitua a NR — 09, da Lei 6.514, de 24.12.77, da Portaria
3.214, de 8.6.78.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA: EXAMES MEDICOS

A CASAN promovera exames médicos obrigalérios, previstos no PCMSO — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, conforme preceitua a NR — 7, da Lei 6.514, de 24.12.77, e das
Pontarias n°s. 3.214, de 8.6.78, 24, de 29.12.94 ¢ 08 de 8,5.96

Paragrafo primeiro: Realizar-se-do exames admissionais, periodicos, retorno ao trabalho,
mudanga de fungdo e demissional, especificos para as categorias profissionais, cujas fungdes
assim o exlglrem, com periodicidade minima prevista no referido programa.

Paragrafo segundo: Os exames de que tratam o paragrafo anterior, serao realizados com dnus
para a Empresa.

Parigrafo terceiro: O empregado receberd se assim o desejar, cOpias dos exames médicos
realizados, cujos originais ficardo arquivados no Servigo de Saude da Empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA: PONTO ELETRONICO

Exclusivamente para os empregados pertencentes a categoria profissional representados pelo
SINDALEX, considerando as peculiaridades de suas atividades, que demandam servigos externos,
ficam liberados da marcagao do ponto eletrénico, sem que tal fato implique em prejuizo de suas
atividades.

CLAUSULA VIGESIMA: HONORARIOS ADVOCATICIOS

Considerando o disposto no art. 21, capul e paragrafo tnico, da Lei n.® 8.906/1994 (ESTATUTO
DA ADVOCACIA E DA OAB), os honorarios de sucumbéncia percebidos pelos advogados da
CASAN nas causas em que esta for parte serdo partilhados entre o advogado responsavel e a
Companhia na seguinte proporgdo: (a) 70% (setenia por cento) proporcionaimente para o(s)
advogado(s) do quadro de pessoal da CASAN, cuja importéncia serd depositada na conta de
associagdo a ser criada para essa finalidade; e (b) 30% (trinta por cento) para conta corrente
especifica, destinada exclusivamente ao pagamento de despesas de treinamento, cursos de
extens&o, de pos-graduagao fatu sensu, Mestrado e Doutorado, bern como compra de livros e
material de pesquisa, na forma e propor¢ado estabelecida em Regulamento da Empresa a ser
elaborado de comum acorde entre as partes interessadas.

Paragrafo primeiro: fica autorizada a criagdo da associagéo dos advogados da CASAN para os
fins previstos nesta cladusula, cuja aprovagao sera feita pela maioria dos advogados do quadro de
pessoal da Companhia, a quem competira, entra outras coisas, gerenciar a distribuigdo equanime
do percentual de 70% dos honorarios sucumbenciais entre estes profissionais, bem como o
depésito dos restantes 30% em conta bancaria especifica, na forma prevista na letra “b" desta
clausula. Todos os honorarios percebidos serdo depositados em conla a ser aberla em nome da
associagao na proporgao estabelecida,

Parégrafo segundo: Além dos advogados do quadro de pessoal também poderao fazer parte da
associagao os Diretores Juridicos enquanto prestarem servicos na CASAN, os quais terao direito
aos honorarios percebidos e depositados em nome da associagdo na mesma proporgdo que 0s
demais profissionais. A participag&o de todos os associados fica assegurada até dois anos apds o
eventual desligamnento da Empresa. Nestes casos, serdo deduzidas as respectivas contribuices
para manutengdo da associagdo durante esse periodo, e a paricipaglo se restringird aos
processos no qual o profissional tenha efetivamente atuado.

Paragrafo quarto: Sendo imperioso para o desfecho consensual de demandas estratégicas para a
CASAN e para o Governo do Estado, poderd ocorrer a supressdo dos honorarios,
proporcionalmente idéntico aquilo que a Companhia tenha abdicado para o acordo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: ANUIDADE DA OAB \M\
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Aos advogados que formalmente expressarem o direito de atuagao em regime de dedicagdo
exclusiva, a CASAN ressarcira o pagamento feilo em cota unica respeitante a anuidade da Ordem
dos Advogados do Brasil de Santa Catarina.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: REPOSIGAO SALARIAL

A CASAN concedera a partir de 01.10.08, reajuste salarial linear de 5,9% (cinco virgula nove por
cento), correspondente ao INPC integral do periodo, aos empregados da ativa e aposentados
através do Programa de Demissdo Incentivada (PDI e PDVI).

Paragrafo primeiro: Para todos os efeitos juridicos e legais, ¢ indice estabelecido no caput desta
cldusula, da plena e geral quifagdo ao INPC acumulado no periodo de maio de 2007 a abril de
2008.

Paragrafo segundo: A titulo de compensa¢éo e quitagdo da nao aplicagéo do indice de 5,9% no
perfodo de maio a outubro de 2008, a CASAN até o dia 15.08.08 pagara aos empregados com
contrato vigente, aos aposentados através do Programa de Demiss3o Incentivada (PDi e PDVI) e
aos empregados com coniratos rescindidos nesie periodo, em vale alimenta¢do, o valor
correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais), ndo compensaveis com os valores concedidos
conforme clausula 52 deste Instrumento Normativo, pagos da seguinte forma: R$ 300,00 (trezentos
reais) até 15 de julho de 2008, e R$ 300,00 (trezentos reais) até 15 de agosto de 2008.

Paragrafo terceiro: Para os empregados que se desligarem da empresa no periodo de maio a
outubro de 2008, as verbas salariais da rescisdo serdo calculadas com o reajuste salarial. A
integralizagao da progressao salarial por merecimento se dara no més da resciséo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: GRATIFICAGAO DE FERIAS

A partir de 01.07.2008, a CASAN concedera a seus empregados, em parcela Gnica, a importancia
de RS 452,79 (quatrocentos e cingilienta e dois reais e setenta e nove centavos), em vale
alimentagéo, no més de gozo das férias, conforme recibo, ndo compensavel com os valores
concedidos conforme clausula §* deste Instrumento Normativo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: ABONO NATALINO

A CASAN nos termos do art. 7°, inciso Xl da Constituigdo Federal, regulamentado pela Lei
10.101/2000, em 20 de dezembro de 2008 pagara aos empregados da ativa e aposentados
afravés do Programa de Demissdo Incentivada (PDI e PDVI), a importdncia de R$ 438,17
(quatrocentos e trinta e oito reais e dezessete centavos), em vale alimentagio, em parcela Unica.

Paragrafo tinico: A participacdo que trata o caput desta clausula ndo substitui ou complementa a
remuneracéo devida nem constitui base de incidéncia de encarges trabalhistas, ndo se lhe
aplicando o principio da habitualidade (Lei n® 10.101/2000, art. 3°), bem como ndo sera
compensavel com os valores concedidos conforme clausula 5 deste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ABONO SOBRE PRODUTIVIDADE

A CASAN e os sindicatos signatarios, num prazo de noventa (90) dias, constituirdo comissio
paritaria que estabelecera, até margo de 2009, as condigdes para conferir o abono sobre
produtividade para os empragados efetivos.

Paragrafo primeiro: Como base e instrumento de medigao da produtividade sera utilizado o valor
do lucro liquido apurado no exercicio de 2008, respeitado os artigos 189 e 190 da Lei 6.404/1976,
repassando a CASAN 5% (cinco por cento) do apurado no mesmo exercicio em parcela Gnica ao

empregados que tiveram contrato vigente e gue efetivamente laboraram no respectivo exercici
financeiro.
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Paragrafo terceiro. Caso no fechamento do presente exercicio financeiro néo seja ultrapassado,
em qualquer valor, o lucro liquido auferido no exercicio financeiro anterior, da parcela a ser paga,
decorrente da divisdo do montante pelo numero de empregados (QP em 31.12.08), serdo
descontados os valores pagos em vale alimentagio a titulo de Abono Natalino e Gratificagdo de
Férias, conforme clausulas 23 e 242, deste Instrumento Normativo, na mesma forma e termos do
AC1 2007/2008. Caso, por qualquer soma, o lucro liquido seja ultrapassado, espelhando aumento
da produtividade, havera tado somente o desconto dos valores pagos a {ftulo de Abono Natalino
(clausula 24). Do (QP em 31.12.08), serdo excluidos os empregados enquadrados nas situagdes
elencadas no paragrafo segundo desta clausuta.

Paragrafo quarto: O abono de que trata o caput desta clausula, ndo incorpora ao contrato de
trabalho e nao substitui ou complementa a remuneragao devida, ndo se lhe aplicando o principio
da habitualidade.

Paragrafo quinto: Em havendo acordo entre CASAN e os Sindicatos sobre os critérios a serem
praticados, os mesmos deverao ser aplicados na concessdo do abono sobre produtividade do
exercicio de 2008, podendo vir substituir os termos dos paragrafos primeiro e terceiro, & a prépria
figura juridica do presente beneficio, desde que néo contrarios a Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LICENGA ESPECIAL

Fica admitido o fracionamento em periodos nao inferiores a 10 {dez) dias cada, desde que nao
resulte prejuizo ao desempenho das atividades do setor de lotagdo, com anuéncia da chefia
imediata.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: AUXILIO FUNERAL

Em caso de resciséo contratual por falecimento de empregado, e a requerimento de sucessor
legitimo, a CASAN cobrird as despesas de funeral, previamente comprovadas, até o limite de R$
2.000,00 (dois mil reais).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: PROGRESSAO SALARIAL POR MERECIMENTO

A CASAN concedera no més de abril de 2009, aos empregados com contrato vigente na data do
efetivo pagamento (04/09) e com no minimo dois anos de empresa em 31/07/2008, representados
pelo Sindicato signatario deste acordo, sem efeito refroativo, uma sub-referéncia, limitada a ultima
referéncia da faixa salarial de cada cargo, equivalente ao percentual de 1,23%, a titule de quitagao
da Progressao Salarial por Merecimento, conforme previsto no Plano de Cargos e Salérios para o
més de agosto de 2008, seguindo suas respectivas regras.

Paragrafo primeiro: Para efeilo de quitagdo da nado aplicagdao da progressao no periodo de
agosto/08 a margo/09, a CASAN pagara em vale alimentagdo o valor de R$ 300,00 (trezentos
reais) até 15 de setembro de 2008, ndo compensavel com os valores concedidos conforme
clausula 5* deste Instrumento Normativo.

Paragrafo segundo: Para os empregados que se desligarem da empresa no periodo de agosto de
2008 a margo de 2009, as verbas Salariais da rescisdo serao calculadas com o acréscimo de
1,23%, bem como o abono em vale alimentagdo conforme paragrafo primeiro desta clausula, de
forma proporcional a data da rescisao. A integralizagéio da progressao se dard no més da resciséo.

Paragrafo terceiro: Para todos os efeitos juridicos e legais, o valor estabelecido nesta clausula, da
plena e geral quitagéo a referida progressao salarial por merecimento, para todos os empregados
da CASAN, independente do salario fixo percebido na data da concessio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: EXTENSAO DOS BENEFiCIOS
A CASAN concedera a todos os empregados pertencentes a categoria profissional, representados
pelo SINDALEX, os beneficios que vierem a ser concedidos aos demais empregados, seja por
Acordos ou liberalidade da Empresa,
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CLAUSULA TRIGESIMA: CONVALIDAGAO DE PAGAMENTOS
Ficam convalidados os pagamentos das vantagens e beneficios constantes do ACT 2007/2008,
efetuados com base nos Termos de Manutengao de Data Base, assinados em 30 de abril, 28 de

maio de 2008, 05, 12, e 20 de junho, pela CASAN e o Sindicato signatario deste Instrumento
Normativo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: FORO

As possiveis divergéncias resultantes deste Acordo Coletivo de Trabalho seréo dirimidas perante a
Justica do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: VIGENGIA
O presente Acordo tera vigéncia de um (1) ano a partir de 01.05.2008, ratificando a vigéncia das

clausulas com vigéncia propria, e da clausula 15 (Escala Salarial), tendo sua vigéncia g validade
dependente do referendo do Conselho de Administragao da CASAN.

E, por estarem concordes com as estipulagdes acima, firmam o presente.

Florlanopolis, 03 de julho de 2008.

CASAN
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