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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 46220.000766/2010-81 e Registro n°: SC000350/2010
Processo n°: 46220.005099/2009-99 e Registro n°: SC002191/2009

SINDALEX SINDICATO DOS ADVOGADOS DO EST STA CATARINA, CNPJ n.
82.702.705/0001-15, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). CARLOS
ANTONIO CARVALHO METZLER;

E

COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO CASAN, CNPJ n.
82.508.433/0001-17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WALMOR
PAULO DE LUCA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) ADVOGADOS, com abrangéncia territorial em
SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DE INGRESSO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2009 a 30/04/2010

A partir de 01.07.2009, fica estabelecido que o piso salarial de ingresso no cargo de
Advogado na CASAN serd a referéncia 47, Nivel — |, ficando formalizado o regime de
exclusividade aqueles atingidos por esta clausula em termo aditivo ao contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: Como excecédo a exclusividade a que alude o caput, podera o advogado
promover a advocacia em causa propria, para conjuge e parentes de primeiro grau, sem que
isso importe em permissividade para qualquer labor neste sentido durante o horario de
trabalho, respeitado o estatuto dos advogados e o cédigo de ética profissional.



Paragrafo segundo: A partir da assinatura do presente acordo, serd concedido um prazo de
caréncia de 90 (noventa) dias para que os advogados que possuam processos particulares
possam substabelecé-los.

Paragrafo terceiro: Sem prejuizo dos demais direitos e obrigacbes conforme PCS, os
ocupantes do cargo de Advogado, com contratos vigentes e salarios inferiores ao
equivalente a referéncia estabelecida como novo piso de ingresso (47), a partir de
01.07.2009, sem efeito retroativo, terdo seus salarios alterados para esta referéncia da
Escala Salarial, sem alteracéo de nivel.

Paragrafo quarto: A presente clausula vem a suprimir expressamente a Clausula Vigésima
do ACT 08/09 (Honorarios Advocaticios), ndo referendada pelo Conselho de Administracéo
da CASAN.

ESTA CLAUSULA TEM VIGENCIA INDETERMINADA

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2009 a 30/04/2010

A CASAN concederd a partir de 01.07.09, reajuste salarial linear de 5,83% (cinco virgula oitenta e
trés por cento), correspondente ao INPC integral do periodo de maio de 2008 a abril de 2009, aos
empregados da ativa e desligados através do Programa de Demisséo Incentivada (PDI e PDVI)
que percebem indenizacdo mensal.

Paragrafo primeiro: Para todos os efeitos juridicos e legais, o indice estabelecido no caput desta
clausula, da plena e geral quitacdo ao INPC acumulado no periodo de maio de 2008 a abril de
20089.

Paradgrafo segundo: A titulo de compensacao e quitacdo da ndo aplicagdo do indice de 5,83%
(cinco virgula oitenta e trés por cento) no periodo de maio a junho de 2009, a CASAN até o dia
13.07.09 pagara aos empregados com contrato vigente em 01.07.09 e aos desligados através do
Programa de Demisséo Incentivada (PDI e PDVI) com indenizacdo mensal, em vale alimentacao, o
valor correspondente a R$ 350,00 (trezentos e cinquienta reais), ndo compensavel com os valores
concedidos conforme clausula 5% deste Instrumento Normativo.

Parégrafo terceiro: Os empregados admitidos no més de junho/09 receberdo de forma proporcional, em vale
alimentacdo, cujo valor correspondera a R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais).

Parégrafo quarto: Os empregados desligados da empresa em maio/09, ndo amparados no paragrafo
segundo, receberdo o valor de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais) e 0s desligados em junho/09 o valor
de R$350,00 (trezentos e cinqlienta reais).

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - ESCALA SALARIAL

Fica mantida a estrutura da escala salarial constituida de cinqiienta e oito (58) referéncias com
intervalo de 5%, acrescida de 3 (irés) sub-referéncias intermediarias (A, B e C) com intervalo de
1,23%, que serdo incorporadas ao Plano de Cargos e Salarios e servirdo de base para as
progressfes por merecimento e antiglidade.



Paragrafo Unico: As progressfes referidas acima, serdo concedidas com base nas sub-
referéncias, considerando-se o indice de inflagdo (INPC / IBGE) ou qualquer outro indice oficial
gue vier a substitui-lo, acumulado nos 12 (doze) meses anteriores ao més da concessao do
beneficio, conforme especificado abaixo:

INFLACAO INPC / IBGE PROGRESSAO SALARIAL
Até 12,00% 01 sub-referéncia (1,23%)
de 12,01% a 25,00% 02 sub-referéncias (2,47%)
de 25,01% a 35,00% 03 sub-referéncias (3,73%)
acima de 35,00% 01 referéncia (5,00%)

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras GratificacOes

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACOES DE FERIAS

A CASAN concedera a seus empregados, em parcela Unica, a importancia de R$ 550,00
(quinhentos e cingilienta reais), em vale alimentagdo, no més de gozo das férias, conforme recibo,
ndo compenséavel com os valores concedidos conforme clausula 52 deste Instrumento Normativo,
retroativo a 01.05.2009.

Outros Adicionais

CLAUSULA SETI MA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO/PAT-PROGRAMA
DE ALIMENTACAO AO TRABALHADOR

O valor do Vale Refei¢cdo/Alimentacéo sera de R$16,00 (dezesseis reais) por tiquete, num total de
22 (vinte e dois) tiquetes/més, com desconto do empregado no valor de R$ 1,00 (um real/més),
retroativo a 01.05.09.

Paréagrafo primeiro: O empregado afastado por motivo de licenga especial ou licenga maternidade
receberd um abono, em valor e na forma equivalente ao vale refeicdo/alimentacdo, nos mesmos
moldes do estabelecido no caput desta clausula, e obedecida a proporcionalidade pelos dias de
efetivo afastamento.

Paragrafo segundo: Nao terdo direito ao Vale Refeicao/Alimentacdo, os empregados afastados
por motivos de férias, licengca sem vencimentos e auxilio doencga.

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE SAUDE

A CASAN mantém o Plano de Saude vigente em 30.04.09, aos empregados da ativa e a seus
dependentes e desligados através do PDVI conforme regulamento, com adesdo voluntaria e
individual, com as coberturas estabelecidas em regulamento e contrato firmado junto & Operadora
do Plano.

Paragrafo primeiro: Cabera ao empregado titular o pagamento da co-participacdo de 20% sobre
0s servicos realizados (consultas e exames) por ele e seus dependentes, sem limite de consultas
médicas, ficando este, isento do pagamento de custos relativos a internagbes e procedimentos
hospitalares e/ou cirurgias.

Paragrafo segundo: Caberd somente ao empregado titular o pagamento da mensalidade, a partir

de 01/07/09, conforme tabela abaixo:

* Remuneracao fixa Mensalidade
Até 1.000,00 7,57




1.000,01 a 2.000,00 12,66
2.000,01 a 3.000,00 18,98
3.000,01 a 4.000,00 31,64
4.000,01 a 5.000,00 37,97
5.000,01 a 6.000,00 44,30
6.000,01 a 7.000,00 50,62
7.000,01 a 8.000,00 82,26
8.000,01 a 9.000,00 107,58
acima de 9.000,00 126,56

*Remuneragdo fixa: Para empregados compreende ao salério fixo, triénio/anuénio, vantagem pessoal e diferenca
de piso salarial/Lei. Para Diretores Executivos sobre honorarios e representagdes. Para servidores a disposigéo da
CASAN no exercicio de funcéo gratificada sobre a remuneragéo percebida na Companhia.

Paragrafo terceiro: A partir da assinatura deste acordo, o empregado aposentado por invalidez
pela Previdéncia Social/INSS com data igual ou posterior 01.05.04, podera utilizar o Plano de
Saude vigente concedido ao pessoal da ativa. O beneficio sera concedido somente ao
empregadol/titular enquanto a aposentaria nao for considerada pelo INSS de carater definitivo,
limitado ao periodo maximo de até 60 (sessenta) meses para utilizacdo do plano. Os custos
decorrentes da utilizagdo do plano que couber ao aposentado conforme paragrafos primeiro e
segundo desta clausula deverdo ser ressarcidos a empresa através de depdésito em conta corrente
bancéaria em até 45 (quarenta e cinco) dias apos a apresentagcdo do débito pela CASAN, caso
contrario, o beneficio sera suspenso.

CLAUSULA NONA - AUXILIO AO EMPREGADO COM FILHO OU CONJUGE
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAI

A CASAN pagaré o valor correspondente a 49% (quarenta e nove por cento) da menor referéncia
da escala salarial constante do PCS, a todo empregado que possuir filho, conjuge ou dependente
judicialmente reconhecido e comprovado, portador de necessidades especiais, observado o item
3.7.10 do Plano de Cargos e Salérios.

CLAUSULA DECIMA - ABONO NATALINO

A CASAN nos termos do art. 7°, inciso Xl da Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei
10.101/2000, até 20 de dezembro de 2009 pagard aos empregados da ativa e desligados através
do Programa de Demissdo Incentivada (PDI e PDVI) que percebem indenizagdo mensal, a
importancia de R$ 550,00 (quinhentos e cinqlenta reais), em vale alimentagc&o, em parcela Unica.

Paragrafo Gnico: A participacdo que trata o caput desta clausula ndo substitui ou complementa a
remuneracdo devida nem constitui base de incidéncia de encargos trabalhistas, ndo se lhe
aplicando o principio da habitualidade (Lei n° 10.101/2000, art. 3°), bem como ndo sera
compensavel com os valores concedidos conforme clausula 52 deste acordo.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS

Os sindicatos de todas as categorias profissionais, representantes dos empregados da CASAN,
num prazo de 90 dias apés a assinatura deste acordo, constituirdo comissao para propor a
Diretoria da Empresa e por extensdo ao Conselho de Administracao, até no méaximo 31.12.09, as
condicdes para distribuicdo do lucro liquido aos empregados efetivos.

Paragrafo primeiro: O valor do lucro liquido serd o apurado no exercicio de 2009, respeitado os
artigos 189 e 190 da Lei 6.404/1976, repassando a CASAN 5% (cinco por cento) do apurado no
mesmo exercicio. O valor a ser distribuido ndo incorporard ao contrato de trabalho



Paragrafo segundo: Nao terdo direito ao valor os empregados que estiveram afastados em todo o
periodo de 2009 de suas atividades diarias na CASAN por licenga sem vencimentos, por
afastamento através do INSS pelo beneficio auxilio doenca, bem como aqueles prestando servigos
fora da empresa na condicdo de a disposicdo de outros Orgdos, exceto CASANPREV e os
dirigentes sindicais liberados por este Instrumento Normativo. Ocorrera a deducéo proporcional ao
tempo de afastamento para aqueles enquadrados nas situacfes elencadas neste paragrafo, bem
como aqueles que tenham saido da empresa que ndo por penalidade administrativa ou ordem
judicial. Os empregados admitidos no decorrer do exercicio receberdo o abono de que trata este

artigo de forma proporcional.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCACAO

A CASAN concedera a seus empregados um auxilio financeiro equivalente a 50% (cinqiienta por cento) dos
custos com matricula/mensalidade/anuidade de cursos: Ensino Técnico Profissionalizante, Tecnélogo e
graduacao de nivel superior, desde que compativeis com os cargos existentes no Plano de Cargos e Salarios
da Empresa. Para pos-graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado), o curso deverd estar correlacionado
com a funcdo do empregado na empresa, com direito ao mesmo auxilio financeiro e demais regras
estabelecidas neste acordo.

Paréagrafo primeiro: O Empregado deverd comprometer-se a permanecer prestando servigos a CASAN por,
no minimo 2 (dois) anos apds o término do curso, mediante termo de compromisso celebrado com a empresa.

Paragrafo segundo: O Empregado que por interesse pessoal desligar-se da empresa em até 2 (dois) anos apés
a conclusdo do curso, devera ressarcir os valores pagos pela CASAN de acordo com o termo de compromisso.
Da mesma forma, desligue-se da empresa ou desista do curso antes de sua conclusao, salvo por motivo de
transferéncia por iniciativa da empresa ou por doenga que impeca a sua participagdo no curso mediante
comprovagdo médica.

Paragrafo terceiro: A concessdo do auxilio financeiro devera ser renovada semestralmente e o beneficio tera
validade dentro da vigéncia do acordo coletivo.

Paragrafo quarto: A concessdo do auxilio financeiro para graduagdo de nivel superior sera concedida para
apenas um curso.

Parégrafo quinto: A concessdo do auxilio financeiro para pés-graduacdo (especializagdo, mestrado e
doutorado), sera concedida para até dois cursos.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGCAO AUXILIO DOENCA

A CASAN concederd a partir de 01.05.2009, a seus empregados em licenca médica vinculada aos
casos de acidente de trabalho, doencas graves (Lei Federal n° 8112 - ART 186) e doencas
profissionais, um auxilio financeiro a titulo de complementa¢éo da remuneragéo, enquanto perdurar
o afastamento. Para os demais casos de afastamentos por licenca médica, a concessado deste
beneficio sera pelo prazo méaximo de 30 (trinta) dias a cada periodo de 12 (doze) meses. Para os
casos de intervencao cirdrgica de médio e alto grau de complexidade, a concessao do beneficio
serd estendida até o sexagésimo dia.

Paréagrafo primeiro: Da complementacdo serd deduzido o valor percebido do INSS a titulo de
Auxilio Doenca, bem como as parcelas legais que seriam normalmente descontadas, caso o
empregado estivesse na condi¢do de ativo.

Paragrafo segundo: O empregado somente fard jus a complementacdo desde que tenha direito
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ao beneficio Auxilio-Doenca, de acordo com a Legislagao Previdenciaria vigente.

Paragrafo terceiro: Apos o retorno ao trabalho, fica estipulado o prazo minimo de 12 (doze)
meses para obter direito a nova concessdo do beneficio (auxilio complementacdo), salvo nos
seguintes casos:

a:Quando o afastamento decorrer de acidente de trabalho, doenca profissional e grave.

b: Quando o afastamento decorrer de outra patologia (CID).

c:Quando comprovada a gravidade da moléstia através de exames complementares e laudo da
pericia médica, que sera acompanhado pela Geréncia de Recursos Humanos/Divisdo de
Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, serd comunicado a Diretoria Administrativa o
pagamento da complementacao.

Paragrafo quarto: As condigBes acima estabelecidas aplicam-se a todos os empregados que

atualmente encontram-se afastados pelo INSS ou que venham se afastar conforme estabelecido
no caput desta clausula.

Paragrafo quinto: O auxilio financeiro relativo ao complemento estabelecido no caput desta
clausula esta limitado até o valor equivalente a referéncia 58 da escala salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - 13° SALARIO PROPORCIONAL - AUXILIO
DOENCA

A CASAN garantird ao empregado afastado por motivo de doenca, o pagamento equivalente a
diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e a remuneragdo do respectivo
empregado, respeitada as normas legais vigentes.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de rescisdo contratual por falecimento de empregado, e a requerimento de sucessor
legitimo, a CASAN cobrira as despesas de funeral, previamente comprovadas, até o limite de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A CASAN reembolsara a quantia correspondente a 49% (quarenta e nove por cento) da menor referéncia da
escala salarial do PCS, para pagamento de despesas com matricula e mensalidades, efetivadas e comprovadas
com internamento de filhos na faixa etaria de zero até seis (06) anos em creche ou institui¢cdo analoga e pré-
escola, de livre escolha do empregado (a) que legalmente mantenha a guarda do filho.

Paragrafo Unico: O reembolso previsto no caput desta clausula se dara até 6 (seis) anos de idade ou enquanto
matriculado no ensino infantil (pré-escolar).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO ODONTOLOGICO

A CASAN mantém o Plano Odontolégico vigente em 30.04.09, aos empregados da ativa e a seus
dependentes e desligados através do PDVI conforme regulamento, com adesdo voluntaria e
individual, com as coberturas estabelecidas em regulamento e contrato firmado junto & Operadora



do Plano.

Paragrafo primeiro: Cabera somente ao empregado titular o pagamento da mensalidade
conforme tabela abaixo:

*Remuneracéo fixa Mensalidade
Até 1.000,00 3,00
1.000,01 a 2.000,00 4,00
2.000,01 a 3.000,00 5,00
3.000,01 a 5.000,00 6,00
5.000,01 a 6.000,00 7,00
6.000,01 a 7.000,00 8,00
7.000,01 a 8.000,00 9,00
acima de 8.000,00 10,00

*Remuneracdo fixa: Compreende ao salario fixo, triénio/anuénio, vantagem pessoal e
diferenca de piso salarial/Lei.

Paragrafo segundo: Por ocasi@o da negociagdo de um novo contrato de Plano Odontoldgico, a
CASAN discutira com os sindicatos as coberturas, os valores das mensalidades e de co-
participacdo sobre os servicos efetuados pelo titular e seus dependentes, visando o equilibrio
econdmico-financeiro do Plano.

Contrato de Trabalho — Admiss@o, Demissdo, Modalidades
Outras normas referentes a admissao, demissédo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISOES CONTRATUAIS
A CASAN procedera as homologac¢6es das rescisdes contratuais dos empregados desligados

perante o Sindicato signatario.

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA NONA - REVISAO DO PCS

Apo0s a assinatura deste acordo, em até 150 (cento e cinqiienta) dias, a CASAN se compromete a deflagrar
processo de contratagdo de uma empresa de consultoria para elaborar proposta de revisdo do Plano de Cargos
e Salérios e formatagdo de um novo Instrumento de Avaliacio de Desempenho de seus empregados.

Paragrafo Unico: Em até 60 (sessenta) dias apés a conclusdo do trabalho sera constituida uma
comisséo paritaria para andlise das propostas e sugestéo da forma de implementagéo dos itens
consensuados para deliberacdo da Diretoria Executiva.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - PROTECAO COLETIVA

A CASAN se compromete a realizar estudos de forma sistematica e adotar medidas de protecdo individual ou
coletiva que minimizem 0s riscos aos empregados.



CLAUSULA VIGESAI MA PRIMEIRA - POLITICA SOBRE AIDS/ALCOOLISMO E
OUTRAS DEPENDENCIAS QUIMICAS

A CASAN mantera campanhas dirigidas a seus empregados, objetivando a conscientizacéo, prevencéo e
orientacao sobre a AIDS, Alcoolismo e outras Dependéncias Quimicas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROCESSO DE TRABALHO

A CASAN através de sua unidade competente desenvolvera em parcerias com as Geréncias de
Projeto e Construgéo, o reconhecimento e o gerenciamento dos riscos laborais inerentes ao seu
processo produtivo, ou seja, implantard o seu PPRA- Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais, de acordo com o que o preceitua a NR — 09, da Lei 6.514, de 24.12.77, da Portaria
3.214, de 8.6.78.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

A CASAN promovera exames médicos obrigatérios, previstos no PCMSO — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, conforme preceitua a NR — 7, da Lei 6.514, de 24.12.77, e das
Portarias n°s. 3.214, de 8.6.78, 24. de 29.12.94 e 08 de 8.5.96.

Paragrafo primeiro: Realizar-se-d40 exames admissionais, periddicos, retorno ao trabalho,
mudanca de funcdo e demissional, especificos para as categorias profissionais, cujas fun¢fes
assim o exigirem, com periodicidade minima prevista no referido programa.

Paragrafo segundo: Os exames de que tratam o paragrafo anterior, serdo realizados com 6nus
para a Empresa.

Paragrafo terceiro: O empregado receberd se assim o desejar, copias dos exames medicos
realizados, cujos originais ficardo arquivados no Servigco de Salde da Empresa.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PONTO ELETRONICO

Exclusivamente para os empregados pertencentes a categoria profissional representados pelo
SINDALEX, considerando as peculiaridades de suas atividades, que demandam servigcos externos,
ficam liberados da marcagdo do ponto eletrdnico, sem que tal fato implique em prejuizo de suas
atividades, nem no cumprimento da jornada de 8 (oito) horas diarias.

Férias e Licencas
Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA ESPECIAL

Fica admitido o fracionamento em periodos nao inferiores a 10 (dez) dias cada, desde que néo
resulte prejuizo ao desempenho das atividades do setor de lota¢éo, com anuéncia da chefia
imediata.



Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE

A CASAN concedera além do previsto na Constituicdo Federal, Artigo 7°, Inciso XVIII, da Constituicdo
Federal, a prorrogacédo do periodo da licenca maternidade por mais 60 (sessenta) dias. O beneficio sera
concedido mediante manifestacdo de interesse através de requerimento, protocolado na Matriz/GRH e nas
Superintendéncias/DAFIS, para as servidoras afastadas ou que vierem a se afastar dentro periodo de vigéncia
deste acordo.

Paragrafo Unico: A partir da regulamentacdo da lei n° 11.770, de 09 de setembro de 2008, a CASAN buscara
a sua adesdo no Programa Empresa Cidada.

Relag6es Sindicais
Liberacédo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERACAO PARA ASSEMBLEIA DA
CATEGORIA

A CASAN a partir da assinatura do presente acordo concorda em liberar seus empregados em até
oito (8) vezes para participarem de Assembléias, a serem realizadas fora do ambiente de trabalho,
pelo periodo de duas (02) horas, durante a jornada normal de trabalho, facilitando a liberacéo
daqueles trabalhadores que exercem suas atividades fora do local do evento, liberando-os com a
necessaria antecedéncia.

Paragrafo Unico: A liberagcdo dos empregados somente para Assembléias e Reunides sera
autorizada mediante comunicacédo formal do Sindicato a GRH, com pauta descrita com no minimo
de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ficando o Sindicato, obrigado a informar a hora de
inicio e término da Assembléia, devendo ainda, obrigatoriamente, ser observado pelas chefias
imediatas o numero minimo de empregados em atividades operacionais e administrativas nao
passiveis de interrupcdo, sempre realizadas fora do ambiente de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERACAO DOS DIREGENTES SINDICAIS

A CASAN liberara do registro de freqiiéncia, sem prejuizo da remuneragéo e das demais
vantagens contratuais um dirigente sindical do SINDALEX, por 4 (quatro) horas diérias, indicado
pelo sindicato por ocasido da assinatura deste acordo.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO AS INFORMACOES

A CASAN se compromete durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, fornecer ao
SINDALEX, quando solicitada, informacdes referentes a performance e dados operacionais da
empresa.

Disposic¢oes Gerais



Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - EXTENSAO DOS BENEFICIOS

A CASAN concedera a todos os empregados pertencentes a categoria profissional, representados
pelo SINDALEX, os beneficios que vierem a ser concedidos aos demais empregados, seja por
Acordos ou liberalidade da Empresa.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORO

As possiveis divergéncias resultantes deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas perante a
Justica do Trabalho.

Outras Disposic¢oes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ELEICAO DO REPRESENTANTE NO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

A CASAN mantera o processo de escolha de um empregado conforme previsto no Estatuto da Empresa, para
atuar como Representante junto ao Conselho de Administracdo, considerando a regulamentacéo do processo
eleitoral ja efetuado de forma paritéria entre a Empresa e os Sindicatos de todas as categorias profissionais
dos empregados, respeitando os critérios definidos e legisla¢do pertinente.

Paragrafo primeiro: Ao empregado eleito para o Conselho de Administragdo da Companhia, enquanto no
exercicio da funcdo de Conselheiro, serd assegurada a libera¢do do exercicio de suas atividades diarias, sem
prejuizo da remuneracdo e das demais vantagens e beneficios decorrentes da condicdo de empregado.

Paragrafo segundo: Sera garantido ao empregado eleito como representante dos empregados da
CASAN o disposto no Artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONVALIDACAO DOS PAGAMENTOS

Ficam convalidados os pagamentos das vantagens e beneficios constantes do ACT 2008/2009
efetuados nas folhas de pagamentos dos meses de maio e junho de 2009, com base nos Termos
de Manutencdo de Data Base, assinados em 28.04.09 e 27.05.09, pela CASAN e o Sindicato
signatério deste Instrumento Normativo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPLEMENTO DA VIGENCIA

O presente Acordo tera vigéncia de um (1) ano a partir de 01.05.2009, ratificando a vigéncia das
clausulas com vigéncia propria, e da clausula 152 (Escala Salarial), tendo sua vigéncia e validade
dependente do referendo do Conselho de Administragéo da CASAN.

CARLOS ANTONIO CARVALHO METZLER
Vice-Presidente
SINDALEX SINDICATO DOS ADVOGADOS DO EST STA CATARINA
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WALMOR PAULO DE LUCA
Presidente
COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO CASAN

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002191/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/11/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR053273/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46220.005099/2009-99
DATA DO PROTOCOLO: 27/11/2009

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO  46220.004064/2009-

PRINCIPAL: 32
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO
PRINCIPAL: 30/09/2009

SINDALEX SINDICATO DOS ADVOGADOS DO EST STA CATARINA, CNPJ n.
82.702.705/0001-15, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a).
CARLOS ANTONIO CARVALHO METZLER,;

E

COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO CASAN, CNPJ n.
82.508.433/0001-17, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). WALMOR
PAULO DE LUCA e por seu Diretor, Sr(a). ANTONIO VARELLA DO
NASCIMENTO;

celebram o presente TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho
no periodo de 1° de maio de 2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em
1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) ADVOGADOS DO ESTADO
DE SANTA CATARINA, com abrangéncia territorial em SC.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outros Adicionais

CLAUSULA TERCEIRA - PLANO ODONTOLOGICO

A CASAN garante a manutencdo de um Plano Odontoldgico aos
empregados da ativa e a seus dependentes, bem como aos desligados
através do Programa de Demissao Voluntaria Incentivada (PDI e PDVI)
conforme regulamento, com adesao voluntaria e individual, com as
coberturas estabelecidas em contrato firmado junto a Operadora do
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Plano.

Paragrafo primeiro: Cabera somente ao empregado titular o
pagamento da mensalidade conforme tabela abaixo:

*Remuneracao fixa Mensalidade

Até 1.000,00 7,65
1.000,01 a 2.000,00 9,72
2.000,01 a 3.000,00 13,74
3.000,01 a 5.000,00 16,75
5.000,01 a 6.000,00 20,75
6.000,01 a 7.000,00 21,50
7.000,01 a 8.000,00 22,50

acima de 8.000,00 23,50

*Remuneracdo fixa: Compreende ao saldrio fixo, triénio/anuénio, vantagem
pessoal e diferenca de piso salarial/Lei.

Paragrafo segundo: O regulamento do Plano devera garantir
abrangéncia de atendimento em todos os municipios onde a CASAN
mantém a gestdo dos servicos, bem como naqueles que tiveram os
sistemas absorvidos pelas Prefeituras, onde os empregados ainda

mantém residéncia.

Disposicdes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUARTA - FORO

As possiveis divergéncias resultantes deste termo serdo dirimidas perante a

Justica do Trabalho.

CARLOS ANTONIO CARVALHO METZLER
Vice-Presidente
SINDALEX SINDICATO DOS ADVOGADOS DO EST STA CATARINA

WALMOR PAULO DE LUCA

Diretor

COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO CASAN
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ANTONIO VARELLA DO NASCIMENTO
Diretor
COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO CASAN

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000350/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/03/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR005979/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46220.000766/2010-81
DATA DO PROTOCOLO: 02/03/2010

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO  46220.004064/2009-

PRINCIPAL: 32
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO
PRINCIPAL: 30/09/2009

SINDALEX SINDICATO DOS ADVOGADOS DO EST STA CATARINA, CNPJ n.

82.702.705/0001-15, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a).
CARLOS ANTONIO CARVALHO METZLER;

E

COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO CASAN, CNPJ n.
82.508.433/0001-17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WALMOR
PAULO DE LUCA e por seu Diretor, Sr(a). ANTONIO VARELLA DO
NASCIMENTO;

celebram o presente TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho
no periodo de 1° de maio de 2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em
1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Advogados do Estado de Santa
Catarina, com abrangéncia territorial em SC.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRESSAO SALARIAL POR ANTIGUIDADE

A CASAN concederd no més de janeiro de 2010, aos empregados com
2(dois) anos ou mais na Companhia em 31.12.2009 e com contrato vigente na
data do efetivo pagamento (01/2010), representados pelo Sindicato
signatdrio deste Termo, uma sub-referéncia equivalente ao percentual de
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1,23% (um virgula vinte e trés por cento), sem efeito refroativo, limitada a
Ultima referéncia da faixa salarial de cada cargo, a fitulo de quitacdo da
Progressdo Salarial por Antiguidade, prevista no Plano de Cargos e Saldrios.

Pardgrafo primeiro: Os empregados com direito a referida progresséo
desligados no periodo de 01.08.09 a 31.12.09 através do PDVI com
indenizacdo mensal, integralizardo o percentual de 1,23% (um virgula vinte e
trés por cento) em janeiro de 2010.

Pardgrafo segundo: Para efeito de quitacdo da ndo aplicacdo da progressdo
no periodo de agosto/09 a dezembro/09, a CASAN pagard aos empregados,
inclusive aos desligados a partir de agosto de 2009 através do PDVI com
Indenizacdo mensal, o valor de R$250,00 (duzentos e cinqUenta reais) em vale
alimentacdo. Para os empregados que completarem 2 (dois) anos até
31.12.09 conforme previsto no caput desta cldausula, o valor referente ao
retroativo (agosto/09 a dezembro/09) serd quitado de forma proporcional,
em vale alimentacdo, arazdo de R$ 50,00 (cingUenta reais)/més.

Paragrafo terceiro: Os empregados com direito a progressdo conforme
previsto neste fermo, desligados no periodo de agosto/0? a dezembro/09,
ter@o suas rescisdes contratuais revistas com a incluséo de 1,23% (um virgula
vinte e trés por cento) na base salarial, exceto os desligados através do PDVI
com indenizacdo mensal. Quanto ao pagamento do retroativo, serd quitado
a razdo de R$ 50,00 (cinqUenta reais)/més, entre o més de agosto/09 até o
meés anterior a rescisdo.

Relagdes Sindicais
Outras disposicOes sobre representacdo e organizagao

CLAUSULA QUARTA - FORO

As possiveis divergéncias resultantes deste instrumento serdo dirimidas
perante a Justica do Trabalho.

E, por estarem de acordo firmam o presente Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2009/2010.

CARLOS ANTONIO CARVALHO METZLER
Vice-Presidente
SINDALEX SINDICATO DOS ADVOGADOS DO EST STA CATARINA

WALMOR PAULO DE LUCA
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Presidente
COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO CASAN

ANTONIO VARELLA DO NASCIMENTO
Diretor
COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO CASAN

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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