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Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO CASAN, CNPJ n. 82.508.433/0001-17, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WALMOR PAULO DE LUCA e por seu Diretor, Sr(a).
ANTONIO VARELLA DO NASCIMENTO;

E

SINDALEX SINDICATO DOS ADVOGADOS DO EST STA CATARINA, CNPJ n. 82.702.705/0001-15, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ANTONIO CARVALHO METZLER,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2010 a
30 de abril de 2011 e a data-base da categoria em 1%de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) EMPREGADOS ADVOGADOS, com abrangéncia territorial em SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - FAIXAS SALARIAIS

Ficam estabelecidas novas faixas salariais para os cargos conforme segue:

R$ REAJUSTADO
CARGOS FAIXAS FAIXAS SAL. | C/ O INPC
SAL. Atual Equivalente

Grupo Operacional

Auxiliar de laboratério 13 -38 07 - 31 1.205,35 —
3.887,37
Leiturista 13- 38 07 — 31 1.205,35 —
3.887,37
Agente Administrativo 14 - 39 08 - 32 1.265,62 —
Operacional 4.081,78
Eletricista 14 - 39 08 - 32 1.265,62 —
4.081,78
Instalador Hid./Sanitario 14 - 39 08 - 32 1.265,62 —

4.081,78




Operador de ETA/ETE 14 - 39 08 - 32 1.265,62 —
4.081,78
Auxiliar Técnico 15-40 08 - 32 1.265,62 —
4.081,78
Mecanico de Hidrémetro 15-40 08 - 32 1.265,62 —
4.081,78
Eletrotecnico 25-45 16 - 40 1.869,89 —
6.030,59
Técnico de Laboratoério 25-45 16 - 40 1.869,89 —
6.030,59
Técnico de Mecanica 25-45 16 -40 1.869,89 —
6.030,59
Técnico de Saneamento 25-45 16 -40 1.869,89 —
6.030,59
Grupo de Apoio Técnico
Administrativo
Auxiliar de Serv. 10-35 01-25 899,45 — 2.900,82
Administrativos
Recepcionista 10 - 35 01-25 899,45 - 2.900,82
Vigia 10-35 01-25 899,45 — 2.900,82
Operador de Maquina 11 -36 01-25 899,45 - 2.900,82
Copiadora
Aux. de Processamentode | 12-37 05-29 1.093,29 —
Dados 3.525,96
Telefonista 12 - 37 05 -29 1.093,29 —
3.525,96
Motorista 12 - 37 07 - 31 1.205,35 -
3.887,37
Aux. de Enfermagem do 13 -38 07 - 31 1.205,35 —
Trabalho 3.887,37
Assistente Administrativo 14 - 39 08 - 32 1.265,62 —
4.081,78
Desenhista 14 - 39 07 - 31 1.205,35 —
3.887,37
Operador de Computador 14 - 39 08 - 32 1.265,62 —
4.081,78
Secretaria 14 - 39 08 — 32 1.265,62 —
4.081,78
Operador de Equipamento | 14 - 39 12 - 36 1.538,36 —
Pesado 4.961,38
Técnico de Audio Visual 14 - 39 05-29 1.093,29 —
3.525,96
Programador de 20 - 45 16 - 40 1.869,89 —
Computador 6.030,59
Desenhista Projetista 25-45 16 - 40 1.869,89 —
6.030,59
Técnico de Contabilidade 25-45 16 — 40 1.869,89 —
6.030,59
Técnico de Eletrbnica 25-45 16 - 40 1.869,89 —
6.030,59
Técnico de Seguranga do 25-45 16 — 40 1.869,89 —
Trabalho 6.030,59
Técnico de Agrimensura 25-45 16 — 40 1.869,89 —




6.030,59
Técnico de Edificacbes 25-45 16 — 40 1.869,89 —
6.030,59
Assistente de 27 — 52 16 — 41 1.869,89 —
Administragao Il 6.331,12
Grupo de Nivel Superior
Cirurgiao Dentista 29 - 56 31-53 3.887,37 —
11.371,57
Enfermeiro do Trabalho 29 - 56 31-53 3.887,37 —
11.371,57
Jornalista 29 - 56 31-53 3.887,37 —
11.371,57
Médico do Trabalho 42 - 56 31-53 3.887,37 —
11.371,57
Assistente Social 31-58 31-53 3.887,37 —
11.371,57
Bibliotecario 31-58 34 — 56 4.500,12 —
13.164,02
Técnico Especializado 31-58 34 - 56 4.500,12 -
13.164,02
Psicologo 31-58 34 — 56 4.500,12 —
13.164,02
Administrador 42 - 58 34 - 56 4.500,12 -
13.164,02
Bidlogo 42 - 58 34 — 56 4.500,12 —
13.164,02
Bioquimico 42 - 58 34 — 56 4.500,12 -
13.164,02
Economista 42 - 58 34 - 56 4.500,12 -
13.164,02
Quimico 42 - 58 35-57 4.72512 —
13.822,22
Analista de Sistemas 42 - 58 34 — 56 4.500,12 -
13.164,02
Arquiteto 42 - 58 35-57 472512 -
13.822,22
Contador 42 - 58 34 — 56 4.500,12 —
13.164,02
Engenheiro 42 - 58 35-57 472512 -
13.822,22
Engenheiro de Seg. do 42 - 58 35-57 4.725,12 —
Trabalho 13.822,22
Gedlogo 42 - 58 35-57 472512 —
13.822,22
Advogado 47 — 58 36 — 58 4.961,38 —
14.513,33
Auditor 47-C — 58 37 - 58 5.209,45 —
14.513,33

Paragrafo primeiro: A implantagdo dos novos pisos salariais sera efetivada conforme
cronograma abaixo:
a-) A partir de 01/10/2010 para os cargos de:

Auxiliar de laboratoério




Leiturista

Agente Administrativo Operacional

Eletricista

Instalador Hid./Sanitario

Operador de ETA/ETE

Auxiliar Técnico

Mecanico de Hidrémetro

Auxiliar de Serv. Administrativos

Recepcionista

Vigia

Operador de Maquina Copiadora

Aux. de Processamento de Dados

Telefonista

Motorista

Aux. de Enfermagem do Trabalho

Assistente Administrativo

Desenhista

Operador de Computador

Secretaria

Operador de Equipamento Pesado

Técnico de Audio Visual

Programador de Computador

Desenhista Projetista

Assistente de Administracao I

b-) A partir de 01/11/2010 para os cargos de:

Técnico de Contabilidade

Técnico de Eletrénica

Técnico de Seguranga do Trabalho

Técnico de Agrimensura

Técnico de Edificagdes

Eletrotécnico

Técnico de Laboratoério

Técnico de Mecanica

Técnico de Saneamento

c-) A partir de 01/01/2011 para os cargos de:

Cirurgido Dentista

Enfermeiro do Trabalho

Jornalista

Médico do Trabalho

Assistente Social

Bibliotecario

Técnico Especializado

Psicologo

Administrador

Bidlogo

Bioquimico

Economista

Quimico




Analista de Sistemas

Arquiteto

Contador

Engenheiro

Engenheiro de Seg. do Trabalho
Gedlogo

Advogado

Auditor

Paragrafo segundo: Os ocupantes dos cargos contemplados com alteragao de piso salarial,
que percebam salarios inferiores ao equivalente a referéncia estabelecida como novo piso,
terdo seus salarios alterados para a referéncia inicial das novas faixas salariais a partir da data
concessao conforme paragrafo primeiro, sem efeito retroativo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL

A CASAN concedera a partir de 01.09.2010, reajuste salarial linear de 5,49% (cinco virgula
quarenta e nove por cento), correspondente ao INPC integral do periodo de maio de 2009 a
abril de 2010, aos empregados da ativa e desligados através do Programa de Demisséo
Incentivada (PDI e PDVI) que percebem indenizagdo mensal.

Paragrafo primeiro: Para todos os efeitos juridicos e legais, o indice estabelecido no caput
desta clausula, da plena e geral quitagdo ao INPC acumulado no periodo de maio de 2009 a
abril de 2010.

Paragrafo segundo: A titulo de compensagéao e quitagdo da nao aplicagéo do indice de 5,49%
(cinco quarenta e nove por cento) no periodo de maio a agosto de 2010, a CASAN pagara
aos empregados com contrato vigentes em 31.08.2010 e aos desligados através do
Programa de Demissdo Incentivada (PDI e PDVI) com indenizagdo mensal, em vale
alimentagdo, o valor correspondente a R$ 720,00 (setecentos e vinte reais) em duas parcelas
sendo a primeira até 30/08/2010 e a segunda até 20/09/2010, nao compensavel com os
valores concedidos conforme clausula 52 deste Instrumento Normativo.

Paragrafo terceiro: Os empregados admitidos nos meses de junho, julho e agosto de 2010
receberdo de forma proporcional, em vale alimentacgdo, cujo valor mensal correspondera a R$
180,00 (cento e oitenta reais).

Paragrafo quarto: Os empregados desligados da empresa em maio/2010, ndo amparados no
paragrafo segundo, receberdo o valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), os desligados em
junho/2010 o valor de R$360,00 (trezentos e sessenta reais), os desligados em julho/2010
R$ 540,00 e os desligados em agosto o valor de R$ 720,00.

CLAUSULA QUINTA - QUITAGAO DA PROGRESSAO SALARIAL POR MERECIMENTO

Para todos os efeitos juridicos e legais, as movimentag¢des ora acordadas comporao a plena e
geral quitacao da Progressao Salarial por Merecimento, prevista no PCS para o ano de 2010.
Para os empregados enquadrados no nivel VIl e que ndo estdo na ultima referéncia do cargo,
sera concedida uma sub-referéncia equivalente a 1,64% (um virgula sessenta e quatro por
cento) no més de setembro/2010.

CLAUSULA SEXTA - QUITAGAO DA PROMOGAO VERTICAL



As movimentacbdes a titulo de quitagdo da Promocgao Vertical compreendida entre agosto 2003 e
setembro de 2010, serdo concedidas para os empregados com contrato vigente em 31/07/2010,
considerando para efeito de apuragéo, a contagem do tempo de empresa até 30/09/2010, sem efeito
retroativo e da seguinte forma:

a) Para empregados entre 4,01 e 8 anos de Empresa, sera incorporado a sua remuneragédo 1 (uma)
referéncia.

b) Para empregados entre 8,01 e 12 anos de Empresa, sera incorporado a sua remuneracgéo 2 (duas)
referéncias.

c) Para empregados entre 12,01 e 16 anos de Empresa, sera incorporado a sua remuneragao 3 (trés)
referéncias.

d) Para empregados com mais de 16 anos de Empresa sera incorporado a sua remuneragao 4 (quatro)
referéncias.

e) A concessao da movimentagao respeitante a presente clausula ndo atinge aqueles empregados que
pleiteiam judicialmente esta matéria. E direito dos mesmos, entretanto, optarem pela forma de concessao
nos termos deste acordo, momento em que terdo de desistir da acdo renunciando aos direitos
pleiteados.

f)  Os empregados que encontram-se no Nivel VIl ndo farado jus a referida promogao.

g) Os empregados que se encontram na ultima referéncia dos cargos que ocupam, n&o fardo jus a
referida promogao, conforme faixas salariais vigentes em junho/2010.

h) Os empregados que tiverem direito a esta promocao, esta devera ser limitada a ultima referéncia dos
cargos que ocupam, de acordo com a faixas salariais vigentes em junho/2010.

i) Os empregados com direito a movimentagdo conforme estabelecido nesta clausula, que se
desligarem da empresa antes da data da quitagao prevista neste acordo, terdo a movimentacdo efetuada
antecipadamente no més da rescisao contratual, exceto quando for rescisdo por justa causa, hipétese em
que ndo fara jus a movimentacao.

i) Fica assegurado o pagamento de rescisdo complementar e os beneficios estabelecidos nesta
clausula (exceto resciséo por justa causa), aos empregados desligados entre 1°/08/2010 até a assinatura
deste ACT

k) Os empregados com direito a movimentagcdo conforme estabelecido nesta clausula, e estiveram em
licenga sem vencimentos, terdo descontados o periodo de afastamento.

) A inclusdo desta movimentagao salarial sera consignada em folha de pagamento, respeitados os
limites das faixas salariais de acordo com o disposto na letra “h” desta clausula e conforme segue:

Agosto/2010 - Quitagdo de até 1 (uma) referéncia e fragdo (sub-referéncia) para os grupos de
empregados com 04,01 a 8 anos, 8,01 a 12 anos, e 12,01 a 16 anos ndo atingidos pelo novo piso
salarial, bem como de 2 (duas) referéncias para o grupo nao atingido pelo novo piso salarial e com mais
de 16 anos de empresa;

Fevereiro/2011 - Quitagdo de 1 (uma) referéncia para o grupo de empregados entre 4,01 a 16
anos de empresa atingidos com alteragao do novo piso salarial e de 2 (duas) referéncias para o grupo de
empregados e com mais de 16 anos de empresa atingidos pelo novo piso salarial;

Agosto/2011 - Quitacao da 2?2 (segunda) referéncia para os grupos de empregados de 8,01 a 12
anos e para os de 12,01 a 16 anos de empresa, bem como da 32 (terceira) referéncia para o grupo de
empregados com mais de 16 anos de empresa;

Agosto/2012 — Quitagédo da 32 (terceira) referéncia para os grupo de empregados de 12,01 a 16
anos, bem como da 42 (quarta) referéncia para o grupo com mais de 16 anos de empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A CASAN concedera a seus empregados, em parcela Unica, a importancia de R$ 580,00
(quinhentos e oitenta reais), em vale alimentacdo, no més de gozo das férias, conforme
recibo, ndo compensavel com os valores concedidos conforme clausula 5% deste Instrumento
Normativo.



OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA OITAVA - ABONO DE NATAL

A CASAN, a titulo de abono natalino, até 20 de dezembro de 2010 pagara aos empregados da
ativa e desligados através do Programa de Demisséao Incentivada (PDI e PDVI) que percebem
indenizagdo mensal, a importancia de R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais), em vale
alimentacao, em parcela unica.

Paragrafo unico: A participagcdo que trata o caput desta clausula ndo substitui ou
complementa a remuneragdo devida nem constitui base de incidéncia de encargos
trabalhistas, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, bem como n&o sera
compensavel com os valores concedidos conforme clausula 5% deste acordo.

PREMIOS
CLAUSULA NONA - PREMIO POR CONCLUSAO DE CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

A CASAN pagara aos empregados que concluiram ou vierem a concluir cursos de nivel médio
profissionalizante e de nivel superior, ndo enquadrados em cargos correspondentes a
formacado, a partir da assinatura deste acordo e em sua vigéncia, o valor equivalente ao
percentual de 14,60% (quatorze virgula sessenta por cento) e 29,20% (vinte nove virgula
vinte por cento) respectivamente, da menor referéncia da escala salarial constante do Plano
de Cargos Salarios.

PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS

Os sindicatos de todas as categorias profissionais, representantes dos empregados da
CASAN, num prazo de 90 dias ap6s a assinatura deste acordo, constituirdo comissao para
propor a Diretoria da Empresa e por extensdo ao Conselho de Administracdo, até no maximo
31.12.10, as condig¢des para distribuigdo do lucro liquido aos empregados efetivos.

Paragrafo primeiro: O valor do lucro liquido sera o apurado no exercicio de 2010,
respeitando os artigos 189 e 190 da Lei 6.404/1976, repassando a CASAN 5% (cinco por
cento) do apurado no mesmo exercicio. O valor a ser distribuido n&o incorporara ao contrato
de trabalho.

Paragrafo segundo: O pagamento sera efetuado no més de maio de 2011.

Paragrafo terceiro: Nao terdo direito ao valor os empregados que estiveram afastados em
todo o periodo de 2010 de suas atividades diarias na Casan por licenga sem vencimentos, por
afastamento através do INSS pelo beneficio auxilio doenga, bem como aqueles prestando
servigos fora da empresa a disposi¢ao de outros Orgaos, exceto CASANPREYV e os dirigentes
sindicais liberados por Instrumento Normativo. Ocorrera a dedugao proporcional ao tempo de
afastamento para aqueles enquadrados nas situagdes elencadas neste paragrafo, bem como
aqueles que tenham saido da empresa que nao por penalidade administrativa ou ordem
judicial. Os empregados admitidos no decorrer do exercicio receberdo o abono de que trata
este artigo de forma proporcional.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QECIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO/ALIMENTAGAO - PAT — PROGRAMA DE
ALIMENTACAO AO TRABALHADOR



O valor do Vale Refeigdo/Alimentacdo sera de R$17,00 (dezessete reais) por tiquete, num
total de 22 (vinte e dois) tiquetes/més, com desconto do empregado no valor de R$ 1,00 (um
real/més), a partir de 01.09.2010.

Paragrafo primeiro: O empregado afastado por motivo de licenga especial ou licenca
maternidade receberda um abono, em valor e na forma equivalente ao vale
refeicdo/alimentacdo, nos mesmos moldes do estabelecido no caput desta clausula, e
obedecida a proporcionalidade pelos dias de efetivo afastamento.

Paragrafo segundo: N&o terdo direito ao Vale Refeicdo/Alimentagdo, os empregados
afastados por motivos de férias, licenga sem vencimentos e auxilio doencga.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Para o empregado transferido de sua lotagdo de origem para outro municipio em razao do
processo de municipalizagao de sistemas, cuja locomocgao diaria seja incompativel com o local
de sua residéncia, exigindo a sua permanéncia na cidade do novo local de trabalho no curso
da semana, a CASAN nos termos da legislagéo pertinente, fornecera 10 (dez) vales
transportes por més para serem utilizados por ele quando no deslocamento até ao seu
domicilio residencial.

Paragrafo primeiro: O vale transporte relativo a locomogéao diaria do local de hospedagem
até o novo posto de trabalho, sera fornecido de acordo com a legislagao pertinente e norma da
Empresa.

Paragrafo segundo: Quando necessario, considerando as linhas e horarios de 6nibus
disponiveis para locomog¢ao do empregado por ocasidao do deslocamento de ida ou vinda do
seu domicilio residencial, a chefia e o empregado, em comum acordo, poderao
excepcionalmente, nestes dias estabelecer um horario de entrada e saida ao trabalho com a
devida compensacéo.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO EDUCAGAO

A CASAN concedera a seus empregados um auxilio financeiro equivalente a 50% (cinquenta
por cento) dos custos com matricula/mensalidade/anuidade de cursos: Ensino Técnico
Profissionalizante, Tecnodlogo e graduagao de nivel superior, desde que compativeis com os
cargos existentes no Plano de Cargos e Salarios da Empresa. Para pés-graduagao
(especializagao, mestrado e doutorado), o curso devera estar correlacionado com a fungao do
empregado na empresa, com direito ao mesmo auxilio financeiro e demais regras
estabelecidas neste acordo.

Paragrafo Primeiro — O Empregado devera comprometer-se a permanecer prestando
servicos a CASAN, mediante Termo de Compromisso celebrado com a empresa definido
conforme segue:

Técnico Profissionalizante: 02 anos
Tecnologo: 03 anos

Graduacao de Nivel Superior: 03 anos
Especializacao: 03 anos

Mestrado: 03 anos

Doutorado: 03 anos



Pds-Doutorado: 03 anos

Paragrafo Segundo: O Empregado que por interesse pessoal desligar-se da empresa antes
do periodo descrito apds a conclusao do curso, ou que abandona-lo antes da sua concluséo,
salvo por motivo de transferéncia por iniciativa da empresa ou por motivo de doenga
devidamente comprovada, devera ressarcir os valores pagos pela CASAN de acordo com o
Termo de Compromisso.

Paragrafo terceiro: A concessao do auxilio financeiro devera ser renovada semestralmente e
o beneficio tera validade dentro da vigéncia do acordo coletivo.

Paragrafo quarto: A concessdo do auxilio financeiro para graduagdo de nivel superior
incluindo Tecndlogo sera concedida para apenas um curso.

Paragrafo quinto: A concessao do auxilio financeiro para pés-graduacao (especializagao,
mestrado e doutorado), sera concedida para até dois cursos.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

A CASAN mantera o Plano de Saude vigente em 31.5.2010, aos empregados da ativa e a
seus dependentes e desligados através do PDVI conforme regulamento, bem como aos
Diretores Executivos e exclusivamente aos servidores de outros 6rgaos a disposigao da
CASAN designados para o exercicio de fungao gratificada, com adeséao voluntaria e individual,
com as coberturas estabelecidas em regulamento e contrato firmado junto a Operadora do
Plano.

Paragrafo primeiro: Cabera ao empregado titular o pagamento da co-participacdo de 20%
sobre os servigos realizados (consultas e exames) por ele e seus dependentes, sem limite de
consultas médicas, ficando este, isento do pagamento de custos relativos a internagdes e
procedimentos hospitalares e/ou cirurgias.

Paragrafo segundo: Cabera somente ao empregado titular o pagamento da mensalidade, a
partir de 01/08/2010, conforme tabela abaixo:

*REMUNERAGAO FIXA MENSALIDADE
Até 1.000,00 9,08
1.000,01 a 2.000,00 15,19
2.000,01 a 3.000,00 23,73
3.000,01 a 4.000,00 55,00
4.000,01 a 5.000,00 65,00
5.000,01 a 6.000,00 75,00
6.000,01 a 7.000,00 85,00
7.000,01 a 8.000,00 110,00
8.000,01 a 9.000,00 130,00
acima de 9.000,00 155,00

*Remuneracdo fixa: Para empregados compreende ao saldrio fixo, triénio/anuénio, vantagem pessoal e
diferenca de piso salarial/Lei. Para Diretores Executivos sobre honordrios e representagées. Para servidores
a disposicao da CASAN no exercicio de fungao gratificada sobre a remuneragdo percebida na Companbhia.

Paragrafo terceiro: O empregado aposentado por invalidez pela Previdéncia Social/INSS
com data igual ou posterior 01.05.04, podera utilizar o Plano de Saude vigente concedido ao
pessoal da ativa. O beneficio sera concedido somente ao empregado/titular enquanto a



aposentaria ndo for considerada pelo INSS de carater definitivo, limitado ao periodo maximo
de até 60 (sessenta) meses para utilizagdo do plano. Os custos decorrentes da utilizacdo do
plano que couber ao aposentado, conforme paragrafos primeiro e segundo, desta clausula
deverao ser ressarcidos a empresa através de depdsito em conta corrente bancaria em até 45
(quarenta e cinco) dias apo6s a apresentagao do débito pela CASAN, caso contrario, o
beneficio sera suspenso.

Paragrafo Quarto: As condi¢des estabelecidas no paragrafo 1° e 2° estdo garantidas até
07/03/2011, vencimento do improrrogavel contrato com a UNIMED. No periodo compreendido
entre o vencimento do contrato e o final do prazo deste ACT, as condicdes relativas a
participacado dos empregados serdo definidas em termo aditivo. Inexistindo conclusao, neste
interim, de negociagao coletiva ou de novo contrato oriundo de processo de licitagao, a
empresa fica reservado o direito de garantir um plano de saude nos mesmos moldes e com
revisao das participagcdes dos empregados como forma de se preservar o comprometimento
orgcamentario.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO ODONTOLOGICO

A CASAN garante a manutengdo de um Plano Odontolégico aos empregados da ativa e a seus
dependentes, aos desligados através do Programa de Demissdo Voluntaria Incentivada (PDI e PDVI)
conforme regulamento, bem como aos Diretores Executivos e exclusivamente aos servidores de outros
orgéaos a disposicdo da CASAN designados para o exercicio de fungéo gratificada com adesé&o voluntaria
e individual, com as coberturas estabelecidas em contrato firmado junto a Operadora do Plano.

Paragrafo primeiro: Cabera somente ao empregado titular o pagamento da mensalidade conforme tabela
abaixo:

sracao fixa Mensalidade
000,00 7,65
a 2.000,00 9,72
a 3.000,00 13,74
a 5.000,00 16,75
a 6.000,00 20,75
a 7.000,00 21,50
a 8.000,00 22,50
e 8.000,00 23,50

*Remuneracao fixa: Compreende ao salario fixo, triénio/anuénio, vantagem pessoal e diferenca de piso
salarial/Lei.

Paragrafo segundo: O regulamento do Plano devera garantir abrangéncia de atendimento em todos os
municipios onde a CASAN mantém a gestdo dos servigos, bem como naqueles que tiveram os sistemas
absorvidos pelas Prefeituras, onde os empregados ainda mantém residéncia.

AUXiLIO DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENCA

A CASAN concedera a partir de 01.05.2010, a seus empregados em licenga médica vinculada
aos casos de acidente de trabalho, doencas graves (Lei Federal n° 8112 - ART 186) e
doencas profissionais, um auxilio financeiro a titulo de complementag¢ao da remuneracéo,
enquanto perdurar o afastamento. Para os demais casos de afastamentos por licenca médica,
a concessao deste beneficio sera pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias a cada periodo de 12
(doze) meses. Para os casos de intervengao cirurgica de médio e alto grau de complexidade,
a concessdo do beneficio sera estendida até o sexagésimo dia.



Paragrafo primeiro: Da complementacéo sera deduzido o valor do beneficio percebido do
INSS, bem como as parcelas que seriam normalmente descontadas caso o empregado
estivesse na condicao de ativo.

Paragrafo segundo: O empregado somente fara jus a complementacdo desde que tenha
direito ao beneficio do INSS, de acordo com a Legislagdo Previdenciaria vigente.

Paragrafo terceiro: Apds o retorno ao trabalho, fica estipulado o prazo minimo de 12 (doze)
meses para obter direito a nova concessao do beneficio (auxilio complementagao), salvo nos
seguintes casos:
a) Quando o afastamento decorrer de acidente de trabalho, doenca profissional e
grave.
b) Quando o afastamento decorrer de outra patologia (CID).
¢) Quando comprovada a gravidade da moléstia através de exames complementares e
laudo da pericia médica, que sera acompanhado pela Geréncia de Recursos
Humanos/Divisdo de Segurancga, Higiene e Medicina do Trabalho, sera comunicado
a Diretoria Administrativa o pagamento da complementacgao.

Paragrafo quarto: As condi¢gdes acima estabelecidas aplicam-se a todos os empregados que
atualmente encontram-se afastados pelo INSS ou que venham se afastar conforme
estabelecido no caput desta clausula.

Paragrafo quinto: O auxilio financeiro relativo ao complemento estabelecido no caput desta
clausula esta limitado ao valor equivalente aos honorarios de Diretor Executivo, ndo
computada a verba de representacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - 13° SALARIO PROPORCIONAL - AUXILIO DOENGA

A CASAN garantira ao empregado afastado por motivo de doencga, o pagamento equivalente a
diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e a remuneragido do
respectivo empregado, respeitada as normas legais vigentes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de resciséo contratual por falecimento de empregado, e a requerimento de sucessor
legitimo, a CASAN cobrira as despesas de funeral, previamente comprovadas, até o limite de
R$ 2.637,25 ( dois mil seiscentos e trinta e sete reais e vinte cinco centavos).

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

A CASAN reembolsara a quantia correspondente a 28,62 % (vinte oito virgula sessenta e dois por cento)
da menor referéncia da escala salarial do PCS, para pagamento de despesas com matricula e
mensalidades, efetivadas e comprovadas com educacao de filhos na faixa etaria de zero até seis (06)
anos de idade incompletos em creche e pré-escola, de livre escolha do empregado (a) que legalmente
mantenha a guarda do filho.

Paragrafo unico: Caso tenha completado 6 (seis) anos no curso do ano letivo, o reembolso ocorrera até o
final do referido periodo.



OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO AO EMPREGADO COM FILHO OU CONJUGE PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAI

A CASAN pagara o valor correspondente a 28,62 % (vinte oito virgula sessenta e dois por
cento) da menor referéncia da escala salarial constante do PCS, a todo empregado que
possuir filho, cdnjuge ou dependente judicialmente reconhecido e comprovado, portador de
necessidades especiais, observado o item 3.7.10 do Plano de Cargos e Salarios.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PCS

Visando atualizar e modernizar sua politica de Recursos Humanos, a CASAN e os Sindicatos
concordam em efetuar as alteracbes no Plano de Cargos e Salarios, nos itens referentes a
Escala Salarial, Sistema de Carreira, Progressao por Antiguidade, constantes no atual PCS,
conforme definido nas clausulas acordadas no presente instrumento.

Paragrafo Primeiro: Comisséo Paritaria - A CASAN e os Sindicatos constituirdo Comisséo
Paritaria, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do Acordo Coletivo, para em um prazo de
até 120 (cento e vinte) dias, discutirem e apresentarem propostas referentes aos seguintes
assuntos:

a) Instrumento de avaliacdo de desempenho individual/comportamental.

b) Nova composicdo dos Grupos Ocupacionais
Analisar a necessidade da criagdo de novos cargos.
Extincdo e/ou agrupamento dos cargos de Cirurgido Dentista, Técnico de Audio Visual,
Operador de Maquina Copiadora, Operador do Computador, Recepcionista, Auxiliar de
Servigos Administrativos, Agente Administrativo Operacional, Leiturista, Motorista entre
outros, bem como a adequagao das descricbes de atividades dos cargos que forem
agrupados.

R e

c
d

Exclusdo dositens 2.4, 2.4.1,2.4.2,2.4.2.1, 2.4.2.2 do Plano de Cargos e Salarios.
QTP - Quantitativo Técnico de Pessoal.
Sistema de metas.

Paragrafo Segundo: A Casan tera o prazo de 90 (noventa) dias, apdés a conclusdo dos
trabalhos elaborados pela Comissao Paritaria, para submeter a aprovacao do Conselho de
Administragdo as propostas de consenso, efetuar o registro e depdsito junto ao o6rgao
competente.

Paragrafo Terceiro: Escala Salarial - A partir de 01/09/2010 a estrutura da Escala Salarial
serd composta de 58 (cinqUenta e oito) referéncias com intervalos de 5% (cinco por cento)
sendo cada referéncia sub-dividida em intervalos de 1,64% (um virgula sessenta e quatro por
cento). A identificacdo salarial do empregado se dara através do Cargo, Referéncia e Sub-
referéncia.

A maior referéncia praticada esta limitada aos honorarios
computada a verba de representacao.

de Diretor Executivo, nao

Escala Salarial C/ INPC de 5,49% SUB-REFERENCIAS

REF.Atual

REF. Prop.

VALOR

A

B

12

1

899,45

914,20

929,19

13

2

944,42

959,91

975,65

14

3

991,64

1.007,91

1.024,44




15 4 1.041,23 1.058,30 1.075,66
16 5 1.093,29 1.111,22 1.129,44
17 6 1.147,95 1.166,78 1.185,91
18 7 1.205,35 1.225,12 1.245,21
19 8 1.265,62 1.286,37 1.307,47
20 9 1.328,90 1.350,69 1.372,84
21 10 1.395,34 1.418,23 1.441,48
22 11 1.465,11 1.489,14 1.513,56
23 12 1.538,36 1.563,59 1.589,24
24 13 1.615,28 1.641,77 1.668,70
25 14 1.696,05 1.723,86 1.752,13
26 15 1.780,85 1.810,06 1.839,74
27 16 1.869,89 1.900,56 1.931,73
28 17 1.963,39 1.995,59 2.028,31
29 18 2.061,56 2.095,37 2.129,73
30 19 2.164,63 2.200,13 2.236,22
31 20 2.272,87 2.310,14 2.348,03
32 21 2.386,51 2.425,65 2.465,43
33 22 2.505,83 2.546,93 2.588,70
34 23 2.631,13 2.674,28 2.718,13
35 24 2.762,68 2.807,99 2.854,04
36 25 2.900,82 2.948,39 2.996,74
37 26 3.045,86 3.095,81 3.146,58
38 27 3.198,15 3.250,60 3.303,91
39 28 3.358,06 3.413,13 3.469,10
40 29 3.525,96 3.583,79 3.642,56
41 30 3.702,26 3.762,97 3.824,69
42 31 3.887,37 3.951,12 4.015,92
43 32 4.081,74 4.148,68 4.216,72
44 33 4.285,83 4.356,11 4.427,55
45 34 4.500,12 4.573,92 4.648,93
46 35 4.725,12 4.802,62 4.881,38
47 36 4.961,38 5.042,75 5.125,45
48 37 5.209,45 5.294,88 5.381,72
49 38 5.469,92 5.559,63 5.650,81
50 39 5.743,42 5.837,61 5.933,35
51 40 6.030,59 6.129,49 6.230,01
52 41 6.332,12 6.435,96 6.541,51
53 42 6.648,72 6.757,76 6.868,59
54 43 6.981,16 7.095,65 7.212,02
55 44 7.330,22 7.450,43 7.572,62
56 45 7.696,73 7.822,95 7.951,25
57 46 8.081,56 8.214,10 8.348,81
58 47 8.485,64 8.624,81 8.766,25
48 8.909,93 9.056,05 9.204,57
49 9.355,42 9.508,85 9.664,80
50 9823,19 9.984,29 10.148,04
51 10.314,35 10.483,51 10.655,44
52 10.830,07 11.007,68 11188,21
53 11.371,57 11.558,07 11.747,62
54 11.940,15 12.135,97 12.335,00
55 12.537,16 12.742,77 12.951,75
56 13.154,02 13.379,91 13.599,34
57 13.822,22 14.048,90 14.279,30
58 14.513,33

Paragrafo Quarto: Avaliacdo de Desempenho - A Avaliagdo de Desempenho sera aplicada considerando
as competéncias necessarias para o desempenho no trabalho para a avaliagdo individual, as metas
estabelecidas pela Empresa, por unidade de trabalho e Carga horaria minima em curso de capacitagao,
em consonancia com os itens 3.1 e 3.1.4 do PCS.




O processo de avaliagdao de desempenho individual devera obedecer o estabelecido no item 3.1.2 do
Plano de Cargos e Salarios vigente.

a) O primeiro periodo de avaliagao tera o intersticio de 01/10/2010 a 31/10/2011, e
sera deflagrado no més de outubro de 2010 para conclusdo em outubro de 2011, o
segundo intersticio sera de outubro de 2011 até outubro de 2012, com a aplicagao
do resultado decorrentes em fevereiro/2013, os proximos intersticios seguem
sucessivamente.

b) O processo de avaliagdo sera aplicado anualmente, sempre no més de outubro.

c) As metas serédo apresentadas anualmente aos Sindicatos e para conhecimento de
todos os empregados.

d) A Casan compromete-se a fornecer as condigdes necessarias ao cumprimento das
metas estabelecidas, tais como: quantitativo de pessoal, maquinas e equipamentos,
ambiente de trabalho, condi¢des de saude e seguranga, dentre outras.

e) Impedimentos para avaliagdo (12 meses), considerando o que segue:

f.1) Contrato de trabalho suspenso;

f.2) Licenga médica por periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias, exceto
por acidente do trabalho, licenca maternidade, afastamento por doenca
contagiosa e doengas ocupacionais, relacionadas ao trabalho e reconhecidas
pelo INSS.

f.3) Licenga sem vencimentos superior a 90 (noventa) dias.

f.4) Disposicao de outros 6rgdos da Administracdo Publica de qualquer esfera,
superior a 90 (noventa dias).

f.5) Ser admitido recentemente e estar no exercicio de suas atividades por
periodo inferior a 90 (noventa dias).

Paragrafo Quinto: Sistema de Carreira - O sistema de carreira sera formado considerando os
requisitos estabelecidos e através das movimentagdes definidas a seguir:

1)

d)

Progressiao Salarial por Antiguidade: E a progressdo automatica de um patamar
salarial para o imediatamente superior, correspondente a 1,64% (um virgula sessenta
e quatro por cento), concedida a cada dois anos, portanto, nenhum empregado
permanecera por mais de 02 (dois) anos na mesma sub-referéncia.

Os afastamentos por motivo de licenga sem vencimentos, licenca médica superior a
90 (noventa) dias e disposi¢cao de outros 6rgaos da Administracdo Publica de qualquer
esfera interrompem a contagem do tempo de servigo para fins de progressao por
antiguidade, excetuando os afastamentos por acidente de trabalho, por doencga
contagiosa e doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho devidamente
reconhecidas pelo INSS.

Empregado no exercicio das fungdes de Diretor da CASAN, Representante dos
empregados no Conselho de Administracdo, Disposicdo dos Sindicatos e
CASANPREV, nao sofrerao interrupcéo do tempo para a concessao desta forma de
movimentacao.

As progressodes referidas acima serdo concedidas com base nas sub-referéncias,
considerando-se o indice de inflacdo (INPC / IBGE) ou qualquer outro indice oficial que
vier a substitui-lo. A Progressao devera observar a média da inflagdo dos dois anos
anteriores ao da concessao da movimentagao, conforme especificado abaixo:

INFLACAO INPC / IBGE PROGRESSAO SALARIAL
Até 12,00% 01 sub-referéncia (1,64%)
de 12,01% a 25,00% 02 sub-referéncias (3,31%)

Acima de 25,00% 01 referéncia (5,00%)

A partir de janeiro de 2011 as Progressbes Salariais por Antiguidade serao



concedidas no més de admissdo do empregado, respeitando as regras definidas nesta
forma de movimentacgao.

2) Promocgao por Merecimento: Esta forma de movimentagédo sera realizada a cada 2
(dois) anos, sendo fevereiro/2.013 o primeiro més/ano de aplicagdo e estara
vinculada diretamente ao cumprimento e observancia de:

a) Metas Globais e Setoriais de Gestao por Resultado da empresa que equivalera a
50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total.

a.1) A CASAN instituira Comité, encarregado de monitorar o cumprimento das
metas globais e setoriais, com 0 acompanhamento do Sindicato.

a.2) Em ndo atingindo as metas setoriais em decorréncia da insuficiéncia de
pessoal ou equipamentos, devidamente atestada pelo Comité, hipotese em que o
peso do quesito “metas” sera de 20% (vinte por cento) e o peso da avaliagéao
individual de 80% (oitenta por cento) da pontuacéo total.

b) Avaliagao de Desempenho Individual que equivalera a 40% (quarenta por cento)
da pontuacgéo total €;

c) Participagcao em treinamento, sendo 60 horas/ano para cargos de nivel superior, 50
horas/ano para cargos de nivel técnico/profissional e 40 horas/ano para demais cargos
— Que equivalera a 10% (dez por cento) da pontuacgao total.

c.1) Na hipotese de nao haver oportunizagdo de cursos aperfeigopamento ao
empregado, sera desconsiderado o peso deste quesito e 0 mesmo atribuido ao
quesito avaliagao individual, que passara para 50% (cinquenta por cento) da
pontuacao total.

d) Considerar a média de 2 (duas) avaliagdes, tendo como resultado final os
seguintes conceitos:

¢ Insuficiente pontuacao até 4,9 — Nao fara jus a movimentagao

e Satisfatério pontuacédo entre 5a 6,5 - Fara jus a uma sub- referénca
equivalente a 1,64%

o Bom pontuacado entre 6,6 a 8,4 - Fara jus a duas sub-referéncias
equivalente a 3,31%

e Otimo pontuacao 8,5 a 10 - Fara jus a uma referéncia equivalente a 5%

e) A aplicacédo da promogédo sera a cada 2 (dois) anos sendo a primeira em
fevereiro/2013 e assim sucessivamente.
f) A partir da aprovacao dessa forma de movimentagdo a identificagdo salarial do

empregado se dara através do Cargo, Referéncia e Sub-referéncia.

g) A promogao por merecimento referida acima, sera concedida com base na referéncia
e sub-referéncia, considerando-se o indice de inflacdo (INPC / IBGE) ou qualquer outro
indice oficial que vier a substitui-lo. A promocéo devera observar a média da inflagao
dos dois anos anteriores ao da concessdo da movimentagéo, conforme especificado
abaixo de forma ndo cumulativa:

INFLAC}AO CONCEITO PROMOQAO SALARIAL
INPC/IBGE
ATE 12% SATISFATORIO 01 sub-referéncia
ATE 12% BOM 02 sub-referéncias
ATE 12% OTIMO 01 referéncia
ATE 12,01% a 25% SATISFATORIO 02 sub-referéncias
ATE 12,01% a 25% BOM 01 referéncia
ATE 12,01% a 25% OTIMO 01 referéncia + 01 sub-
referéncia




MAIOR QUE 25,01% SATISFATORIO 01 referéncia

MAIOR QUE 25,01% BOM 01 referéncia + 01 sub-
referéncia

MAIOR QUE 25,01% OTIMO 02 referéncias

2.1)  Impedimentos
para a Promocgéao por Merecimento

a) Estar na ultima referéncia da faixa salarial do cargo

b) Mais de 10 (dez) faltas injustificadas no periodo da movimentagao.

c) Nao ter alcangado a média minima para a promogcao (satisfatério).

d) Punigdo registrada em ficha funcional no periodo da movimentagao.

e) Na hipotese do empregado efetuar o recurso administrativo e/ou judicial e obtiver éxito,

o mesmo fara jus a movimentagao, desde que tenha alcangado o conceito necessario.

2.1.1) Nao constitui fator impeditivo para a promog¢ao o exercicio das fungbes de
empregado Diretor da CASAN, Representante dos empregados no Conselho de
Administragao, empregados a Disposi¢cao dos Sindicatos e CASANPREV.

2.2) Na hipdtese da Casan nédo efetuar o processo de avaliagcdo de desempenho por
qualquer motivo, exceto por acordo com os Sindicatos, todos os empregados nao
enquadrados nos impedimentos definidos no item 2.1, fardo jus automaticamente a 02
(duas) sub-referéncias de 1,64% (um virgula sessenta e quatro por cento) cada uma no
més indicado para promog¢ao por merecimento,

3)  Cursos de Pds- Graduagdo — Aos empregados que concluiram apos 01/08/1991 ou
que vierem concluir cursos de Pds-Graduacdo sera concedida movimentagao a partir
de maio de 2011 conforme segue:

a) Especializagdo Lato Sensu com no minimo 360 horas/aulas, em instituicoes
devidamente credenciadas pelo MEC ou Acordos e Tratados Internacionais e de
acordo com a legislagao vigente, tera direito a Uma referéncia, desde que os cursos
estejam correlacionados com as atividades da Empresa.

b) Empregado enquadrado em cargos de nivel superior se concluiu ou vier a concluir
Mestrado, em cursos com autorizagdo e reconhecimento pelo MEC ou Acordos e
Tratados Internacionais para fins académicos ou profissionais, de acordo com a
legislagao vigente, e as areas de formagao estejam correlacionadas com as atividades
da empresa, fara jus a Duas referéncias

c) Empregado enquadrado em cargos de nivel Superior se concluiu ou vier a concluir
Doutorado em cursos com autorizagdo e reconhecimento pelo MEC ou Acordos e
Tratados Internacionais para fins académicos ou profissionais, de acordo com a
legislagao vigente e as areas de formagao estejam correlacionadas com as atividades
da empresa, fara jus a Duas referéncias

d) Somente sera considerado para efeito desta movimentagdo apenas um curso de pos-
graduagao em cada nivel.

e) Esta forma de movimentacido esta limitada ao valor equivalente aos honorarios de
Diretor Executivo, ndo computada a verba de representagao.

Paragrafo Sexto: Gratificacdo por acumulo de funcdo de Motorista - A CASAN se
compromete a manter esta Gratificagdo no Plano de Cargos e Salarios, conforme Termo de
Acordo assinado em 23/12/2008, cuja Clausula Primeira, a partir da assinatura do presente
ACT, tera a adequacéao do percentual em decorréncia da majoragao do piso salarial do cargo
de Motorista: de 32% (trinta e dois por cento) para 23,89% (vinte e trés virgula oitenta e nove
por cento) do piso de ingresso do cargo de Motorista.

Paragrafo Sétimo: Gratificacdo para Acumulo de fungdo de Operador de Equipamento




Pesado - A CASAN se compromete a incluir no Plano de Cargos e Salarios, com o percentual
de 19,36% (dezenove virgula trinta e seis por cento) do salario inicial do cargo de Operador de
Equipamento Pesado, observando o critério numero de gratificagbes pagas no més nao
devera ultrapassar a diferenca entre o quantitativo de equipamentos e o numero de
empregados ocupantes do cargo de Operador de Equipamento Pesado, a excegédo dos
afastamentos por férias e outros afastamentos que geram necessidade de substituicio.

Paragrafo Oitavo: Escala de Funcdo Gratificada — Ficam mantidos os atuais valores da
Escala de Funcado Gratificada, desvinculando da maior referéncia da escala salarial.
Competira ao Conselho de Administracdo a readequagao dos valores.

QUALIFICA(}Z\O/FORMA(}Z\O PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECICLAGEM TECNOLOGICA

A empresa devera estabelecer uma politica anual de treinamento e aperfeicoamento de seus
empregados, com carga horaria anual por profissional, com no minimo 60 horas/ano para
cargos de nivel superior, 50 horas/ano para cargos de nivel técnico/profissional e 40
horas/ano para demais cargos, entendendo-se como tal a participagdo em cursos ministrados
pela prépria empresa e/ou terceiros.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE CIVIL

A responsabilidade civil pelos atos praticados pelos empregados da CASAN, quando no estrito
cumprimento do dever, previstas nos Artigos 927, 932 do Cédigo Civil Brasileiro, ndo devera
ser repassada aos mesmos, sob pretexto de direito regressivo, desde que nao fique
caracterizada sua culpa ou dolo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROCESSO DE TRABALHO

A CASAN através de sua unidade competente desenvolvera em parcerias com as Geréncias
de Projeto e Construcdo, o reconhecimento e o gerenciamento dos riscos laborais inerentes
ao seu processo produtivo, ou seja, implantara o seu PPRA- Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais, de acordo com o que o preceitua a NR — 09, da Lei 6.514, de 24.12.77, da
Portaria 3.214, de 8.6.78.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGIME DE EXCLUSIVIDADE

Mantém-se a formalizacado do regime de exclusividade aqueles atingidos pela clausula 19° do ACT
2009/2010 (piso salarial de ingresso), incluindo aqueles admitidos em sua vigéncia e todos aqueles que
vierem a ser admitidos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIRETOR EMPREGADO

A partir de janeiro de 2011 um dos cargos de Diretor Adjunto sera ocupado por Advogado do quadro
efetivo da empresa e devera contar com no minimo 03 (trés) anos de empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PONTO ELETRONICO

Exclusivamente para os empregados pertencentes a categoria profissional representados pelo
SINDALEX, considerando as peculiaridades de suas atividades, que demandam servigos externos, ficam
liberados da marcagao do ponto eletrénico, sem que tal fato implique em prejuizo de suas atividades, nem
no cumprimento da jornada de 08 (oito) horas diarias.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA ESPECIAL

Fica mantido o fracionamento em periodos nao inferiores a 10 (dez) dias cada, desde que nao
resulte prejuizo ao desempenho das atividades do setor de lotagdo do trabalhador, com
anuéncia da chefia imediata. Fica acordado que este fracionamento sera incluido no Plano de
Cargos e Salarios.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE

A CASAN, considerando a ades&o ao Programa Empresa Cidada, concedera além do previsto
no Artigo 7° Inciso XVIII, da Constituicido Federal, a prorrogacdo do periodo da licenga
maternidade por mais 60 (sessenta) dias. O beneficio sera concedido mediante manifestacéo
de interesse da empregada através de requerimento, até o final do 1° (primeiro) més apos o
parto, protocolado na Matriz/GRH e nas Superintendéncias/DAFIS, para as servidoras
afastadas ou que vierem a se afastar dentro periodo de vigéncia deste acordo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - PROTEGAO COLETIVA

A CASAN se compromete a realizar estudos de forma sistematica e adotar medidas de
protecao individual ou coletiva que minimizem os riscos aos empregados.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

A CASAN promovera exames medicos obrigatorios, previstos no PCMSO — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, conforme preceitua a NR — 7, da Lei 6.514, de
24.12.77, e das Portarias n°s. 3.214, de 8.6.78, 24. de 29.12.94 e 08 de 8.5.96.

Paragrafo primeiro: Realizar-se-d0 exames admissionais, periodicos, retorno ao trabalho,
mudanca de fungédo e demissional, especificos para as categorias profissionais, cujas fungdes
assim o exigirem, com periodicidade minima prevista no referido programa.

Paragrafo segundo: Os exames de que tratam o paragrafo anterior, serdo realizados com
6nus para a Empresa.

Paragrafo terceiro: O empregado recebera se assim o desejar, cdpias dos exames médicos
realizados, cujos originais ficardo arquivados no Servigo de Saude da Empresa.



CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - POLITICA SOBRE AIDS/ALCOOLISMO E OUTRAS
DEPENDENCIAS QUIMICAS

A CASAN mantera campanhas dirigidas a seus empregados, objetivando a conscientizagao,
prevencgao e orientagcédo sobre a AIDS, Alcoolismo e outras Dependéncias Quimicas.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREVENGAO DAS LESOES POR ESFORGOS REPETITIVOS

A CASAN elaborara uma politica de antecipag¢ao de riscos relativa ao trabalho, que
implique em esforcos repetitivos ( LER /DORT). Esta politica sera desenvolvida
atendendo ao manejo clinico, ocupacional e institucional, observando o que dispéem o
Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo primeiro: Serao processadas modificagbes na execugdo e organizagdao do
trabalho, visando a diminuicao e sobrecarga muscular gerada por gestos e esforgos
repetitivos, reduzindo o ritmo de trabalho e as exigéncias de tempo, diversificando as
tarefas.

Paragrafo segundo: Sera promovida a adequagao, sempre que possivel, do mobiliario,
maquinas, dispositivos, equipamentos e ferramentas as caracteristicas fisiolégicas do
trabalhador, de modo a reduzir a intensidade dos esforcos aplicados e corrigir os
movimentos repetitivos, tais como: desvio de punho (radicais ou ulnares) punho de
flexdao ou extensao, pronagao ou supinagao, abdugcao ou rotagdao de ombro, flexao,
extensao e rotagao do pescoc¢o, isolada ou combinadamente.

Paragrafo terceiro: Estas adequacdes e outras, devem observar os resultados das
Analises Ergonémicas do Trabalho, realizadas de acordo com a NR — 17 —- ERGONOMIA
e segundo modelo estabelecido pela DRT/MTB.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRODUTO DE PROTEGAO SOLAR

A CASAN fornecera protetor solar de qualidade assegurada pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, aos empregados que desenvolvam atividades expostos aos raios solares
em limite que importe risco a saude.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO AS INFORMAGOES

A CASAN se compromete durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, fornecer ao Sindicato,
quando solicitadas, informacodes referentes a performance e dados operacionais da empresa.

CONTRIBUIQGES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REPASSE DE MENSALIDADES

A CASAN fara o repasse das mensalidades ao Sindicato até o quinto (5°) dia util do més



subsequente ao desconto.
PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO PARA ASSEMBLEIAS DA CATEGORIA

A CASAN a partir da assinatura do presente acordo concorda em liberar seus
empregados em até oito (8) vezes para participarem de assembléias, a serem realizadas
fora do ambiente de trabalho, pelo periodo de duas (02) horas, durante a jornada normal
de trabalho, facilitando a liberagao daqueles trabalhadores que exercem suas atividades
fora do local do evento, liberando-os com a necessaria antecedéncia.

Paragrafo unico: A liberagcao dos empregados somente para assembléias e reunioes
sera autorizada mediante comunicacao formal do Sindicato a GRH, com pauta descrita
com no minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ficando o Sindicato,
obrigado a informar a hora de inicio e término da assembléia, devendo ainda,
obrigatoriamente, ser observado pelas chefias imediatas o numero minimo de
empregados em atividades operacionais e administrativas nao passiveis de interrupgao,
sempre realizadas fora do ambiente de trabalho.

OUTRAS DISPOSI(}OES SOBRE RELA(;AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

A CASAN assegura espaco para fixacao de informativos do Sindicato nos seus quadros de
avisos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXTENSAO DOS BENEFICIOS

A CASAN concedera a todos os empregados pertencentes a categoria profissional, representados pelo
SINDALEX, os beneficios que vierem a ser concedidos aos demais empregados, seja por Acordos ou
liberalidade da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RESCISOES CONTRATUAIS

A CASAN procedera as homologagoes das rescisdes contratuais dos empregados desligados perante os
respectivos Sindicatos signatarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACERVO TECNICO

A CASAN fornecera ao SINDALEX, anualmente e sempre que for solicitado o acervo técnico de seus
advogados, que necessariamente devera conter atestado da experiéncia adquirida a servigo da empresa,
sua participacdo em estudos, planos e pecas processuais e participacdo em audiéncias.

OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE REPRESENTAC}AO E ORGANIZA(}AO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ANUIDADE DA OAB
Aos advogados que formalmente expressarem o direito de atuacao em regime de dedicagao exclusiva, a

CASAN ressarcira o pagamento feito em cota Unica respeitante a anuidade da Ordem dos Advogados do
Brasil de Santa Catarina.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES



CLAUSULA QUADRAGI'ESIMA TERCEIRA - ELEIGAO DO REPRESENTANTE NO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

A CASAN mantera o processo de escolha de um empregado conforme previsto no Estatuto da
Empresa, para atuar como Representante junto ao Conselho de Administragao, considerando
a regulamentacao do processo eleitoral ja efetuado de forma paritaria entre a Empresa e os
Sindicatos de todas as categorias profissionais dos empregados, respeitando os critérios
definidos e legislagao pertinente.

Paragrafo primeiro: Ao empregado eleito para o Conselho de Administragcdo da Companhia,
enquanto no exercicio da fungdo de Conselheiro, sera assegurada a liberagéo do exercicio de
suas atividades diarias, sem prejuizo da remuneragédo e das demais vantagens e beneficios
decorrentes da condigao de empregado.

Paragrafo segundo: Sera garantido ao empregado eleito como representante dos empregados
da CASAN o disposto no Artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.

Paragrafo terceiro: Fica estabelecido entre a CASAN e o Sindicato signatario deste acordo
que o regulamento do processo eleitoral da representacdo dos Empregados junto ao
Conselho de Administracéo, instituido através da Resolug¢ao n° 009, de 13 de abril de 2009, do
Conselho de Administragdo da Empresa, passa a fazer parte deste Acordo Coletivo de
Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVALIDAGAO DE PAGAMENTOS

Ficam convalidados os pagamentos das vantagens e beneficios constantes do ACT
2009/2010 efetuados nas folhas de pagamentos dos meses de maio, junho, julho e agosto de
2010, com base nos Termos de Manutengcdo de Data Base, assinados em 30.04.2010,
31.05.2010 e 30.06.2010 pela CASAN e o Sindicato signatario deste Instrumento Normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INSCRIGAO NO CASANPREV

A CASAN se compromete a repassar, no ato da assinatura do contrato de trabalho a ficha
de inscricdo no CASANPREV, ao concursado que estiver sendo admitido na Companhia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CAIXA DE ASSISTENCIA

A CASAN se compromete em apoiar a constituicdo de uma Caixa de Assisténcia, em
modalidade a ser definida, apds autorizagdo do Conselho de Administracdo da CASAN.

Paragrafo Primeiro: Ultrapassado o tramite a que se refere o caput desta Clausula, a CASAN
em até 60 (sessenta) dias apos a assinatura do ACT compromete-se a elaborar e/ou contratar
empresa especializada para apresentar estudos atuariais com o objetivo de viabilizar um
Plano de Saude para os empregados e os participantes do Plano CASANPREV.

Paragrafo Segundo: Fica estipulado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para apresentagao
final dos estudos a que se refere o paragrafo anterior ao Conselho de Administracdo seguindo
as disposicoes estatutarias.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO

As possiveis divergéncias resultantes deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas
perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - VIGENCIA 2

O presente Acordo tera vigéncia de um (1) ano a partir de 01.05.2010, ratificando a vigéncia
das clausulas com vigéncia prépria e das clausulas 222 (vigésima segunda e 272 (vigésima
sétima).

WALMOR PAULO DE LUCA
PRESIDENTE
COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO CASAN

ANTONIO VARELLA DO NASCIMENTO
DIRETOR
COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO CASAN

CARLOS ANTONIO CARVALHO METZLER
PRESIDENTE
SINDALEX SINDICATO DOS ADVOGADOS DO EST STA CATARINA



