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COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO CASAN, CNPJ n. 82.508.433/0001-17, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ARNALDO VENICIO DE SOUZA e por seu Diretor, Sr(a).
DALIRIO JOSE BEBER;

E

SINDALEX SINDICATO DOS ADVOGADOS DO EST STA CATARINA, CNPJ n. 82.702.705/0001-15, neste
ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). CILENE MANENTE BARBOSA CAPELA e por seu
Presidente, Sr(a). CARLOS ANTONIO CARVALHO METZLER;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2013 a
30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em-1%'de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Profissional dos trabalhadores nas industrias da purificagao, distribuicdo de agua
e em servigcos de esgotos do plano da CNTI, com abrangéncia territorial em SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSIGAO SALARIAL

A CASAN concedera reajuste salarial linear de 7,16%(sete virgula dezesseis por cento),
sendo: 3,58% (trés virgula cinquenta e oito por cento) a partir de 01/05/2013 e mais 3,58%
(trés virgula cinquenta e oito por cento) a partir de 01/07/2013, aplicado sobre a escala salarial
vigente em abril de 2013, aos empregados e desligados através do Programa de Demissao
Incentivada (PDI e PDVI) que percebem indenizagdo mensal.

Paragrafo unico: Para todos os efeitos juridicos e legais, o indice estabelecido no caput desta
clausula, da plena e geral quitagdo ao INPC de 7,16% (sete virgula dezesseis) acumulado no
periodo de maio de 2012 a abril de 2013.

GRATIFICAQ()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUARTA - 13° SALARIO PROPORCIONAL - AUXILIO DOENGA



A CASAN garantira ao empregado afastado por motivo de doenga, o pagamento equivalente a
diferengca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e a remuneracdo do
respectivo empregado, respeitada as normas legais vigentes.

OUTRAS GRATIFICAGCOES
CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A CASAN concedera a seus empregados, a partir de 01/05/2013, em parcela unica, a
importancia de R$ 900,00 (novecentos reais) em vale alimentagdo, no més de gozo das férias,
conforme recibo, ndo compensavel com os valores concedidos conforme clausula 52 deste
Instrumento Normativo.

CLAUSULA SEXTA - ABONO DE NATAL

A CASAN, a titulo de abono natalino, pagara até 20/12/2013 aos empregados da ativa na data
do pagamento a importancia de R$ 900,00 (novecentos reais) em vale alimentagdo, em
parcela unica.

Paragrafo unico: A participacdo que trata o caput desta clausula nao substitui ou
complementa a remuneracdo devida nem constitui base de incidéncia de encargos
trabalhistas, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, bem como n&o sera
compensavel com os valores concedidos conforme clausula 52 deste acordo.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA SETIMA - PARTICIPAGAO DE LUCROS

No prazo de 90 (noventa) dias da assinatura do presente ACT, CASAN e Sindicato signatario
constituirdo comissao paritaria que definira até o més de dezembro e por termo aditivo, ad
referendum do Conselho de Administragdo, as condi¢cdes de distribuicdo de eventual lucro
liquido aos empregados efetivos, alusivo ao exercicio de 2013.

Paragrafo Unico: Na hipétese de existéncia de lucro liquido, este sera apurado no respectivo
exercicio financeiro, respeitando os artigos 189 e 190 da Lei 6.404/1976, limitado a 5% (cinco
por cento) do apurado no mesmo exercicio. O valor a ser eventualmente distribuido nao
incorporara ao contrato de trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO — PAT — PROGRAMA DE ALIMENTAGAO AO
TRABALHADOR

O valor do Vale Refeigao/Alimentagdo sera de R$ 27,00 (vinte e sete reais) por tiquete em
maio; R$ 28,00 (vinte e oito reais) por tiquete a partir de junho, R$ 29,00 (vinte e nove reais)
por tiquete, a partir de agosto e R$ 30,00 (trinta reais) por tiquete, a partir de outubro; num
total de 22 (vinte e dois) tiquetes/més, com desconto do empregado no valor de R$ 1,00 (um
real/més).

Paragrafo primeiro: O empregado afastado por motivo de licenga especial, afastamento pelo
INSS por acidente de trabalho ou licenga maternidade recebera um abono, em valor e na
forma equivalente ao vale refeicao/alimentacdo, nos mesmos moldes do estabelecido no caput
desta clausula, e obedecida a proporcionalidade pelos dias de efetivo afastamento.

Paragrafo segundo: Nao terdo direito ao Vale Refeicdo/Alimentagdo, os empregados



afastados por motivos de férias, licenga sem vencimentos e auxilio doencga.
AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA NONA - AUXILIO EDUCAGAO

A CASAN concedera a seus empregados um auxilio financeiro equivalente a 50% (cinquenta
por cento) dos custos com matricula/mensalidade/anuidade de cursos: Ensino Técnico
Profissionalizante, Tecndlogo e graduacdo de nivel superior, desde que o curso esteja
relacionado com o cargo e/ou atividades desenvolvidas pela empresa. Para pds-graduacéao
(especializacédo, mestrado e doutorado), o curso devera estar correlacionado com a fung¢ao do
empregado na empresa, com direito ao mesmo auxilio financeiro e demais regras
estabelecidas neste acordo.

Paragrafo Primeiro — O Empregado devera comprometer-se a permanecer prestando
servicos a CASAN, mediante Termo de Compromisso celebrado com a empresa definido
conforme segue:

- Técnico Profissionalizante: 02 anos

- Tecndlogo: 03 anos

- Graduacao de Nivel Superior: 03 anos

- Especializacéo: 03 anos

- Mestrado: 03 anos

- Doutorado: 03 anos

- Pés-Doutorado: 03 anos

Paragrafo Segundo: O Empregado que por interesse pessoal desligar-se da empresa antes
do periodo descrito apds a conclusao do curso, ou que abandona-lo antes da sua concluséo,
salvo por motivo de transferéncia por iniciativa da empresa ou por motivo de doenca
devidamente comprovada, devera ressarcir os valores pagos pela CASAN de acordo com o
Termo de Compromisso.

Paragrafo terceiro: A concessao do auxilio financeiro devera ser renovada semestralmente e
o beneficio tera validade dentro da vigéncia do acordo coletivo.

Paragrafo quarto: A concessdao do auxilio financeiro para graduagdo de nivel superior
incluindo Tecndlogo sera concedida para apenas um curso.

Paragrafo quinto: A concessao do auxilio financeiro para pds-graduacao (especializacao,
mestrado e doutorado), sera concedida para até dois cursos.

Paragrafo sexto: Os empregados em contrato de experiéncia (paragrafo unico do artigo 445
da CLT) nao terdo direito ao Auxilio Educagao.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTAQAO AUXILIO DOENCA

A CASAN concedera a partir de 01/05/2013, a seus empregados em licenga meédica vinculada
aos casos de acidente de trabalho, doencgas graves (Lei Federal n° 8112 - ART 186) e
doencas profissionais, um auxilio financeiro a titulo de complementacao da remuneragao,
enquanto perdurar o afastamento. Para os demais casos de afastamentos por licenga médica,
a concessao deste beneficio sera pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias a cada periodo de 12
(doze) meses. Para os casos de intervengéao cirurgica de médio e alto grau de complexidade,
a concessao do beneficio sera estendida até o sexagésimo dia.

Paragrafo primeiro: Da complementagao sera deduzido o valor do beneficio percebido do



INSS, bem como as parcelas que seriam normalmente descontadas caso o empregado
estivesse na condigao de ativo.

Paragrafo segundo: O empregado somente fara jus a complementagdo desde que tenha
direito ao beneficio do INSS, de acordo com a Legislagao Previdenciaria vigente.

Paragrafo terceiro: Apds o retorno ao trabalho, fica estipulado o prazo minimo de 12 (doze)
meses para obter direito a nova concessao do beneficio (auxilio complementagao), salvo nos
seguintes casos:

a) Quando o afastamento decorrer de acidente de trabalho, doenca profissional e
grave.

b) Quando o afastamento decorrer de outra patologia (CID).

c) Quando comprovada a gravidade da moléstia através de exames complementares e
laudo da pericia médica, que sera acompanhado pela Geréncia de Recursos
Humanos/Divisdo de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, sera comunicado
a Diretoria Administrativa o pagamento da complementagao.

Paragrafo quarto: As condi¢cdes acima estabelecidas aplicam-se a todos os empregados que
atualmente encontram-se afastados pelo INSS ou que venham se afastar conforme
estabelecido no caput desta clausula.

Paragrafo quinto: O auxilio financeiro relativo ao complemento estabelecido no caput desta
clausula esta limitado ao valor equivalente aos honorarios de Diretor Executivo, nao
computada a verba de representacéao.

Paragrafo sexto: Na hipdtese da pericia ndo ser realizada até o fechamento da folha de
pagamento, o complemento previsto no caput podera ser antecipado. Caso o beneficio seja
indeferido pelo INSS, o referido valor sera descontado da folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

A CASAN disponibilizara Plano de Saude, aos empregados e aos seus dependentes e
desligados através do PDVI conforme regulamento, com ades&o voluntaria e individual, com
as coberturas estabelecidas em regulamento e contrato firmado junto a Operadora do Plano.

Paragrafo primeiro: Cabera ao titular o pagamento da co-participacado de 40% (quarenta por
cento) sobre os servigos realizados (consultas e exames) por ele e seus dependentes, sem
limite de consultas médicas, ficando este, isento do pagamento de custos relativos a
internacdes e procedimentos hospitalares e/ou cirurgias.

Paragrafo segundo: Cabera somente ao empregado titular o pagamento da mensalidade,
conforme tabela abaixo, a partir de maio de 2013:

*REMUNERAGAO FIXA MENSALIDADE

Até 1.000,00 25,07
1.000,01 a 2.000,00 32,25
2.000,01 a 3.000,00 41,80
3.000,01 a 4.000,00 83,60
4.000,01 a 5.000,00 90,05
5.000,01 a 6.000,00 103,91
6.000,01 a 7.000,00 117,76
7.000,01 a 8.000,00 152,39
8.000,01 a 9.000,00 180,10




| acima de 9.000,00 | 214,73 |

*Remuneragdo fixa: Para empregados compreende ao saldrio fixo, triénio/anuénio, vantagem pessoal e diferenga de piso
salarial/Lei.

Paragrafo terceiro: O empregado aposentado por invalidez pela Previdéncia Social/INSS
com data igual ou posterior 01/05/04, podera utilizar o Plano de Saude vigente concedido ao
pessoal da ativa. O beneficio sera concedido ao empregado/titular e dependentes enquanto a
aposentaria nao for considerada pelo INSS ou pela Justica de carater definitivo. Os custos
decorrentes da utilizacdo do plano que couber ao aposentado, conforme paragrafos primeiro e
segundo desta clausula deverao ser ressarcidos a empresa através de boleto bancario em até
30 (trinta) dias apds a apresentacdo do débito pela CASAN, caso contrario, o beneficio sera
suspenso.

Paragrafo quarto: Aos demais empregados aposentados e desligados da empresa, exceto
por justa causa, a disciplina se regera pela legislacdo vigente (Lei n° 9.656/98 e demais
normativas vinculadas a Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO ODONTOLOGICO

A CASAN garante a manutencdo de um Plano Odontolégico aos empregados da ativa e a
seus dependentes, aos desligados através do Programa de Demisséo Voluntaria Incentivada
(PDI e PDVI) conforme regulamento, com adesao voluntaria e individual, com as coberturas
estabelecidas em contrato firmado junto a Operadora do Plano.

Paragrafo primeiro: Cabera somente ao empregado titular o pagamento da mensalidade,
conforme tabela abaixo, a partir de maio/2013:

) fixa Mensalidade
0 9,23
10,00 11,59
10,00 16,41
10,00 20,21
10,00 25,03
10,00 25,92
10,00 27,14
0,00 28,34

*Remuneragdo fixa: Compreende ao saldrio fixo, triénio/anuénio, vantagem pessoal e diferenga de piso
salarial/Lei.

Paragrafo segundo: O regulamento do Plano devera garantir abrangéncia de atendimento
em todos os municipios onde a CASAN mantém a gestado dos servigos, bem como naqueles
que tiveram os sistemas absorvidos pelas Prefeituras, onde os empregados ainda mantém
residéncia.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de rescisao contratual por falecimento de empregado, ainda que na suspensio do
contrato de trabalho, e a requerimento de sucessor legitimo, a CASAN cobrira as despesas de
funeral, previamente comprovadas, até o limite de R$ 3.430,00 (trés mil, quatrocentos e trinta
reais).

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE



A CASAN reembolsara a quantia correspondente até 39,512% (trinta e nove virgula
quinhentos e doze por cento) da menor referéncia da escala salarial do PCS para pagamento
de despesas com matricula e mensalidades, efetivadas e comprovadas com educacéo de
filhos na faixa etaria de zero até 6 (seis) anos de idade incompletos em creche e pré-escola ,
de livre escolha do empregado (a) que legalmente mantenha a guarda do filho.

Paragrafo unico: Caso tenha completado 6 (seis) anos no curso do ano letivo, o reembolso
ocorrera até o final do referido periodo.

Paragrafo Segundo: Sera estendido o auxilio creche ao empregado que tenha em seu poder
menor sob guarda judicial, conforme critério estabelecido no caput desta clausula.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANUIDADE DA OAB

Considerando a responsabilidade profissional devida e inerente ao cargo no qual o empregado
esta enquadrado na Companhia, a CASAN ressarcira o pagamento feito em cota unica
respeitante a anuidade de 2014 da Ordem dos Advogados do Brasil de Santa Catarina.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO AO EMPREGADO COM FILHO OU CONJUGE PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAI

A CASAN pagara o valor correspondente a 39,512% (trinta e nove virgula quinhentos e doze
por cento) da menor referéncia da escala salarial constante do PCS, a todo empregado que
possuir filho, cénjuge ou dependente judicialmente reconhecido e comprovado, portador de
necessidades especiais, observado o item 3.10 do Plano de Cargos e Salarios.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NA GESTAO DAS EMPRESAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ELEIGAO DO REPRESENTANTE NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

A CASAN mantera o processo de escolha de um empregado conforme previsto no Estatuto da
Empresa, para atuar como Representante junto ao Conselho de Administragéo, considerando
a regulamentagao do processo eleitoral ja efetuado de forma paritaria entre a Empresa e os
Sindicatos de todas as categorias profissionais dos empregados, respeitando os critérios
definidos e legislacéo pertinente.

Paragrafo primeiro: Ao empregado eleito para o Conselho de Administragcdo da Companhia,
enquanto no exercicio da funcdo de Conselheiro, sera assegurada a liberacdo do exercicio de
suas atividades diarias, sem prejuizo da remuneracao e das demais vantagens e beneficios
decorrentes da condi¢ao de empregado.

Paragrafo segundo: Sera garantido ao empregado eleito como representante dos
empregados da CASAN o disposto no Artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.

Paragrafo terceiro: Fica estabelecido entre a CASAN e o Sindicato signatario deste acordo
que o regulamento do processo eleitoral da representacdo dos Empregados junto ao Conselho
de Administragao, instituido através da Resolugao n°® 009, de 13 de abril de 2009, do Conselho
de Administracdo da Empresa, passa a fazer parte deste Acordo Coletivo de Trabalho.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROCURADOR EMPREGADO

A CASAN mantera o compromisso de nomear para um dos cargos de Procurador Chefe, um
Advogado do quadro efetivo da empresa que devera contar com no minimo trés anos de
Companhia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA NONA - RESPONSABILIDADE CIVIL

A responsabilidade civil pelos atos praticados pelos empregados da CASAN quando no estrito
cumprimento do dever, previstas nos Artigos 927 e 932 do Codigo Civil Brasileiro, n&o devera
ser repassada aos mesmos, sob pretexto de direito regressivo, desde que néao fique
caracterizada sua culpa ou dolo.

Paragrafo primeiro: A pedido escrito e expresso do empregado, a CASAN garantira, nos
casos de inexisténcia de culpa ou dolo, através dos advogados integrantes do quadro
funcional, a defesa técnica juridica em processos administrativos externos e judiciais, ainda
que o empregado tenha deixado o cargo ou cessado o exercicio da fungao, e desde que néo
haja colidéncia de interesses.

Paragrafo segundo: A inexisténcia de culpa ou dolo de que trata o paragrafo primeiro sera
apurada, se necessario, por sindicancia sumarissima a ser instaurada seguindo as normativas
da empresa para o procedimento, com conclusdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias.
Durante seu transcurso, persiste a possibilidade de defesa nos termos do paragrafo anterior.
Paragrafo terceiro: Como a averiguagcdo em sindicancia se da em regime de cognigéo
sumaria, havendo posterior condenagao administrativa ou judicial que reconhega culpa ou
dolo de empregado, que divirja da analise prévia da sindicancia, inexiste Obice para o
ajuizamento de agao de regresso e demais medidas administrativas e judiciais pertinentes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - PONTO ELETRONICO

Exclusivamente para os empregados pertencentes a categoria profissional representados pelo
SINDALEX, considerando as peculiaridades de suas atividades, que demandam servigos
externos, ficam liberados da marcacdo do ponto eletrénico, sem que tal fato implique em
prejuizo de suas atividades, nem no cumprimento da jornada de 8 (oito) horas diarias.

FERIAS E LICENGCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA MATERNIDADE

A CASAN, considerando a ades&o ao Programa Empresa Cidada, concedera além do previsto
no Artigo 7° Inciso XVIII, da Constituicido Federal, a prorrogacdo do periodo da licenga
maternidade por mais 60 (sessenta) dias. O beneficio sera concedido mediante manifestacéo
de interesse da empregada através de requerimento, até o final do 1° (primeiro) més apos o
parto, protocolado na MatrizZ:GRH e nas Superintendéncias/GAFS, para as empregadas
afastadas ou que vierem a se afastar dentro periodo de vigéncia deste acordo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE FERIAS

Fica instituido que a escala de férias anual sera definida nos 12 (doze) meses do ano para



todos os empregados, respeitando-se a propor¢ao de um doze avos (1/12) do contingente da
Unidade e a legislacao vigente.

Paragrafo unico: considerando as necessidades peculiares as regides litoraneas, de
estancias hidrominerais, e das demais eventualidades sazonais, a diretoria definira em ato
proprio a excepcionalidade da proporgao estabelecida no caput.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PREVENGAO DAS LESOES POR ESFORGOS REPETITIVOS

A CASAN elaborara uma politica de antecipagao de riscos relativa ao trabalho, que implique
em esforcos repetitivos (LER/DORT). Esta politica sera desenvolvida atendendo ao manejo
clinico, ocupacional e institucional, observando o que dispéem o Ministério da Previdéncia
Social.

Paragrafo primeiro: Serdo processadas modificacbes na execugao e organizagao do
trabalho, visando a diminuicdo e sobrecarga muscular gerada por gestos e esforgos
repetitivos, reduzindo o ritmo de trabalho e as exigéncias de tempo, diversificando as tarefas.

Paragrafo segundo: Sera promovida a adequacdo, sempre que possivel, do mobiliario,
maquinas, dispositivos, equipamentos e ferramentas as caracteristicas fisioldgicas do
trabalhador, de modo a reduzir a intensidade dos esforgos aplicados e corrigir os movimentos
repetitivos, tais como: desvio de punho (radicais ou ulnares) punho de flexdo ou extenséo,
pronacdo ou supinacdo, abducdo ou rotacdo de ombro, flexdo, extensdao e rotacdo do
pescogo, isolada ou combinadamente.

Paragrafo terceiro: Estas adequagdes e outras, devem observar os resultados das Analises
Ergondmicas do Trabalho, realizadas de acordo com a NR — 17 — ERGONOMIA e segundo
modelo estabelecido pela SRTE/MTB.

C].AUSULA VIGESIMA QUARTA - ACESSIBILIDADE DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
FISICA

A CASAN se compromete a efetuar estudos e implementar acdes visando a melhoria na
estrutura fisica de seus estabelecimentos, a fim de atender as normas de promocao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

A CASAN promovera exames medicos obrigatorios, previstos no PCMSO — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, conforme preceitua a NR — 7, da Lei 6.514, de
24.12.77, e das Portarias n°s. 3.214, de 8.6.78, 24. de 29.12.94 e 08 de 8.5.96.

Paragrafo primeiro: Realizar-se-d0 exames admissionais, periddicos, retorno ao trabalho,
mudanga de fungdo e demissional, especificos para as categorias profissionais, cujas fungdes
assim o exigirem, com periodicidade minima prevista no referido programa.

Paragrafo segundo: Os exames de que tratam o paragrafo anterior, serdo realizados com
6nus para a Empresa.

Paragrafo terceiro: O empregado recebera se assim o desejar, cdpias dos exames médicos



realizados, cujos originais ficardo arquivados no Servigo de Saude da Empresa.
CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CL;’&USULA VIGESIMA SEXTA - POLITICA SOBRE AIDS/ALCOOLISMO E OUTRAS DEPENDENCIAS
QUIMICAS

A CASAN mantera campanhas dirigidas aos seus empregados, objetivando a conscientizagao,
prevencao e orientacado sobre a AIDS, Alcoolismo e outras Dependéncias Quimicas.

OUTRAS NORMAS DE PREVEN(}/T\O DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROCESSO DE TRABALHO

A CASAN através de sua unidade competente desenvolvera em parcerias com as Geréncias
de Projeto e Construgdo, o reconhecimento e o gerenciamento dos riscos laborais inerentes
ao seu processo produtivo, ou seja, implantara o seu PPRA - Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais, de acordo com o que o preceitua a NR — 09, da Lei 6.514, de 24.12.77, da
Portaria 3.214, de 08.06.78.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROTEGAO COLETIVA

A CASAN se compromete a realizar estudos de forma sistematica e adotar medidas de
protecdo individual ou coletiva que minimizem os riscos aos empregados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

A CASAN assegura espacgo para fixagao de informativos do Sindicato nos seus quadros de
avisos.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO PARA ASSEMBLEIAS DA CATEGORIA

A CASAN a partir da assinatura do presente acordo concorda em liberar seus empregados em
até oito (8) vezes para participarem de assembleias, a serem realizadas fora do ambiente de
trabalho, pelo periodo de duas (2) horas, durante a jornada normal de trabalho, facilitando a
liberacdo daqueles trabalhadores que exercem suas atividades fora do local do evento,
liberando-os com a necessaria antecedéncia.

Paragrafo unico: A liberacdo dos empregados somente para assembleias e reunides sera
autorizada mediante comunicagdo formal do Sindicato a GRH, com pauta descrita com no
minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ficando o Sindicato, obrigado a
informar a hora de inicio e término da assembleia, devendo ainda, obrigatoriamente, ser
observado pelas chefias imediatas o numero minimo de empregados em atividades
operacionais e administrativas nao passiveis de interrupcdo, sempre realizadas fora do
ambiente de trabalho.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO AS INFORMAGOES



A CASAN se compromete durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, fornecer ao
SINDALEX, quando solicitadas, informacdes referentes a performance e dados operacionais
da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACERVO TECNICO

A CASAN fornecera ao SINDALEX, anualmente e sempre que for solicitado o acervo técnico
de seus Advogados, que necessariamente devera conter atestado da experiéncia adquirida a
servico da empresa, sua participacdo em estudos, planos e pecgas processuais e participacao
em audiéncias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REPASSE DE MENSALIDADES
A CASAN fara o repasse das mensalidades ao Sindicato até o quinto (5°) dia util do més
subsequente ao desconto.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RESCISOES CONTRATUAIS
A CASAN procedera as homologacgdes das rescisdes contratuais dos empregados desligados
perante os respectivos Sindicatos signatarios.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXTENSAO DOS BENEFICIOS

A CASAN concedera a todos os empregados pertencentes as categorias profissionais,
representadas pelo SINDALEX, os beneficios que vierem a ser concedidos aos demais
empregados, seja por Acordos ou liberalidade da Empresa.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO

As possiveis divergéncias resultantes deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas
perante a Justica do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGCOES
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INSCRICAO NO CASANPREV
A CASAN se compromete a repassar, no ato da assinatura do contrato de trabalho a ficha de
inscricdo no CASANPREYV, ao concursado que estiver sendo admitido na Companhia.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

A CASAN compromete-se a dar prosseguimento aos estudos realizados pela comisséo
paritaria instituida pela Portaria 940/2011, e se finalizados dentro da vigéncia deste ACT,
encaminhar ao Conselho de Administragao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RATIFICAGAO DA VIGENCIA



O presente Acordo tera vigéncia de um (1) ano a partir de 01/05/2013.

ARNALDO VENICIO DE SOUZA
DIRETOR
COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO CASAN

DALIRIO JOSE BEBER
DIRETOR
COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO CASAN

CILENE MANENTE BARBOSA CAPELA
VICE-PRESIDENTE
SINDALEX SINDICATO DOS ADVOGADOS DO EST STA CATARINA

CARLOS ANTONIO CARVALHO METZLER
PRESIDENTE
SINDALEX SINDICATO DOS ADVOGADOS DO EST STA CATARINA



