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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46220.005387/2011-68 e Registro n°: SC002455/2011

SINDALEX SINDICATO DOS ADVOGADOS DO EST STA CATARINA, CNPJ n.
82.702.705/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
ANTONIO CARVALHO METZLER;

E

CELESC DISTRIBUICAO S.A, CNPJ n. 08.336.783/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sr(a). GUILHERME SILVEIRA CORREIA;
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de outubro de 2010 a 30 de setembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de
outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos advogados empregados da Celesc
Distribuigcdo S.A, com abrangéncia territorial em SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da Celesc Distribuicdo vigentes em setembro de 2010
serdo reajustados pelo percentual de 4,68% (quatro virgula sessenta e oito por cento)
em 1°.10.2010, ndo compensados 0s aumentos reais, coletivos ou individuais, de
qualquer natureza, concedidos no periodo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo



CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DAS FERIAS

A Celesc Distribuicdo realizardA a programacdo de férias dos empregados
possibilitando a estes a opc¢do da reserva de 60% (sessenta por cento) da
antecipacdo do salario das férias, visando viabilizar os descontos autorizados para o
més das férias.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras GratificacOes

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Aos empregados admitidos apés 12.10.2010, nos primeiros 5 (cinco) anos de efetivo
servico prestado a Celesc Distribuicdo, serd concedida a gratificacdo de férias
estabelecida na Constituicdo Federal, ou seja, o adicional constitucional de um terco.
Aqueles que completaram os primeiros 5 (cinco) anos de efetivo servico prestado a
Celesc Distribuicdo, passardo a receber o pagamento de uma gratificacdo de férias
de 16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por cento) da remuneracao fixa, no
momento do usufruto do gozo de férias anuais remuneradas, incluindo-se o adicional
constitucional de um terco, totalizando, assim, 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO 25 ANOS

Aos empregados admitidos apdés 1°2.10.2010 serd concedido o pagamento de uma
gratificacdo correspondente a 1 (um) més de remuneracdo ao empregado que
completar 25 (vinte e cinco) anos de servigos prestados a Celesc Distribuicdo, no
proprio més em que ele perfizer o referido tempo de servi¢o, segundo o Manual de
Procedimentos | — 132.0024.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

Para os empregados que venham a ser convocados formalmente pelas respectivas
chefias para prorrogacgéo da jornada de trabalho, a Celesc Distribuicdo mantera a sua
sistematica de remuneracédo de horas extraordinarias:

a) com adicional de 100% (cem por cento) do valor da hora normal, o trabalho
exercido em domingos e feriados;

b) com adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, o trabalho
exercido aos sdbados ou que ocorra em dias Uteis além da jornada normal de
trabalho.

Paragrafo Unico — Os empregados que trabalham em regime de turnos de
revezamento obedecerao ao regulamento préprio, constante no Acordo Coletivo de
Trabalho Turno de Revezamento e Sistemas Fixos de Turnos 2010/2011, firmado em
1°.10.2010.



Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO

Aos empregados admitidos apds 1°.10.2010 sera concedido o pagamento mensal do
anuénio equivalente a 1% (um por cento) do salario-base, por ano de efetivo servico
prestado a Celesc Distribuicao, no limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo Primeiro — A partir da assinatura do presente Acordo, o implemento do
novo anuénio sera concedido no més do vencimento do periodo aquisitivo, ou seja,
no més da admissdo do empregado, correspondente ao nimero de anos de efetivo
servico prestado, conforme prevé no Manual de Procedimentos | —132.0025.

Paragrafo Segundo — Aos empregados que possuem acédo trabalhista cujo objeto
seja esta matéria (anuénio), a Celesc Distribuicdo obedecera rigorosamente aos
termos contidos no Termo de Ajustamento de Conduta n® 254/2003, firmado com o
Ministério Publico do Trabalho nos Autos do Procedimento Investigatério n® 250/2003.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - AUXILIO-ALIMENTACAO

Durante a vigéncia do presente Acordo, a Celesc Distribuicdo concedera
mensalmente aos seus empregados, pelo periodo de 12 (doze) meses, o auxilio-
alimentacédo na forma de 22 (vinte e dois) vales-refei¢cdo/alimentacéo, no valor unitario
de R$25,00 (vinte e cinco reais), para utilizacdo a partir de 1°.10.2010, sem natureza
salarial.

Paragrafo Primeiro — Este auxilio ndo podera ser concedido quando o empregado
estiver em licenca sem remuneracdo, nas jornadas de trabalho inferiores a 6 (seis)
horas, nos casos de faltas, limitando-se a sua utilizacdo aos primeiros 60 (sessenta)
dias de afastamento por motivo de auxilio-doenca e/ou acidente de trabalho.

Paragrafo Segundo — O empregado que, além de sua jornada diaria normal, tenha
trabalhado 6 (seis) horas ou mais durante o seu descanso remunerado ou feriado e,
eventualmente, quando tiver sido convocado em dias Uteis, desde que ndo tenha
recebido diaria para cobertura de despesas de viagem, tera direito ao vale extra.

Paragrafo Terceiro — Este auxilio ndo sera devido em pecunia sob qualquer
hipétese.

Paragrafo Quarto — A participacdo do empregado no valor estipulado nesta clausula
serd de R$1,00 (um real) mensal.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA - POLITICA EDUCACIONAL

A Celesc Distribuicdo garantira nimero de horas necessarias por ano de treinamento
para cada profissional, individual e intransferivel, entendendo-se como tal a
participacdo em cursos ministrados pela prépria Empresa ou terceiros, participacao
em seminarios, congressos técnicos de interesse do setor e outros. A Empresa
divulgara amplamente os cursos, eventos e seminarios que sao oferecidos.



Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO MEDICO

A Celesc Distribuicdo assegurara aos empregados ndo participantes do Plano
CELOS Saude e aos seus dependentes, o auxilio médico na forma de reembolso de
50% (cinquenta por cento) do valor da consulta médica, observado o limite pago nas
mesmas bases estabelecidas pelo Plano CELOS Saude.

Paragrafo Primeiro — Consideram-se dependentes para os fins previstos no “caput”
o cbnjuge ou companheiro (a), filho e filha até 21 anos de idade ou 25 anos, se
universitario.

Paragrafo Segundo — Os participantes ou os que venham a se desligar do Plano
CELOS Saude e seus dependentes somente poderao utilizar-se do auxilio constante
do “caput”, quando comprovadamente este ndo estiver incluso nos servigos e
reembolso do referido Plano.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO CELOS SAUDE

A Celesc Distribuicdo contribuird para o Plano CELOS Saude da Fundacgéo Celesc de
Seguridade Social - CELOS, mantido aos ativos, aposentados e pensionistas, nos
moldes atualmente praticados, sem prejuizo da assisténcia médica garantida por lei.

Paragrafo Primeiro — O Plano CELOS Saude ndo podera ser utilizado para exame
médico periddico.

Paragrafo Segundo — Durante a vigéncia deste Acordo, sera mantido o Grupo de
Trabalho composto pela Celesc Distribuicdo e o SINDALEX, sob a coordenacdo do
responsavel pelas relagbes Institucionais com a Fundagdo CELOS, podendo ainda
haver a participacdo da Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS e da
APCELESC, para discutir e revisar o atual Plano de Saude.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIA PARA EXAMES PREVENTIVOS

A Celesc Distribuicdo garantira anualmente, com apresentacdo da devida declaragéo
médica, um dia de licenca a todos os empregados para a realizacdo de exames
preventivos.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Fica assegurado aos empregados com contrato de trabalho vigente em 30.9.2010, o
beneficio Auxilio a Deficientes, no valor mensal de R$ 481,84 (quatrocentos e oitenta
e um reais e oitenta e quatro centavos) para os empregados com deficiéncia fisica
gue tenham comprovada dificuldade de locomocéo, conforme definido nos Decretos
n% 3.298, de 20.12.1999, e 5.296, de 2.12.2004, bem como no Manual de
Procedimentos | —132.0039.

Paragrafo Primeiro — O mesmo direito previsto nesta clausula se estendera aos
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empregados que vierem a ser admitidos a partir da vigéncia deste Acordo.

Paradgrafo Segundo — A comprovacao da deficiéncia fisica devera ocorrer por meio
de atestado/laudo médico, bem como pela avaliacdo e aprovagdo do médico do
trabalho a servigco da Empresa.

Paragrafo Terceiro — O valor constante do “caput’, vigente em 30.9.2010, sera
atualizado a partir de 12.10.2010, no mesmo indice de reajuste salarial, excetuando-
se 0s ganhos reais a qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-ENFERMIDADE

A Celesc Distribuicdo pagara Auxilio-Enfermidade que corresponde a diferenca entre o
Auxilio-Doenca pago pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, e a remuneragéo
fixa percebida pelo empregado, quando em efetivo exercicio, inclusive a parte do 13° (décimo
terceiro) salario, quando ndo custeada pelo INSS.

Paragrafo Primeiro — O Auxilio-Enfermidade também sera estendido aos aposentados em
efetivo exercicio, constituindo-se no pagamento da diferenca entre o valor da aposentadoria
paga pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, e a remuneracéo fixa percebida pelo
empregado, nos mesmos critérios aplicados aos empregados da ativa.

Paragrafo Segundo — O valor do beneficio previsto no “caput” desta clausula ndo tera
incidéncia do adicional de periculosidade do tipo convocavel.

Paragrafo Terceiro — Para concessdo e manutencdo do Auxilio-Enfermidade, os empregados
deverdo ser avaliados pelo servico médico da Empresa.

Paragrafo Quarto — O ndo-comparecimento do empregado convocado pela Celesc
Distribuigdo para avaliacdo médica dara causa a suspensédo imediata deste auxilio.

Paragrafo Quinto — A Celesc Distribuicdo tem o direito de fazer avaliagdes periddicas, a
qualquer momento, dos empregados que se encontram em gozo deste beneficio. Na
impossibilidade de locomocéo do empregado, a Celesc Distribuicdo providenciard os meios
necessarios para avaliar o seu estado de saude.

Paragrafo Sexto — O beneficio desta clausula poderd ser suspenso quando, a juizo da
Empresa, depois de realizado exame médico competente, for verificado que o empregado esta
apto ao trabalho.

Paragrafo Sétimo — Serdo descontados todos os encargos da folha de pagamento do
empregado em Auxilio-Enfermidade.

Paragrafo Oitavo — Nos casos de acidente de trabalho, o beneficio desta clausula
ndo possui qualquer tipo de limitac&o.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESPESAS COM ACIDENTE EM SERVICO
E OUTRAS DOENCAS OCUPACIONAIS

A Celesc Distribuicdo arcard com as despesas resultantes do translado e da
assisténcia medica-hospitalar, ambulatorial e domiciliar, para manutencdo do
tratamento das lesbes, sequelas de acidente do trabalho e doenca ocupacional,
desde que devidamente indicadas por profissional médico e/ou odontélogo, no
minimo nos padrdes do Plano CELOS Saude.

Paragrafo Primeiro — A Celesc Distribuicdo se compromete a fazer o adiantamento
do beneficio devido pelo INSS, mediante convénio que sera celebrado com a
Fundacao Celesc de Seguridade Social — CELOS. O empregado devolvera a Celesc
Distribuicdo o montante adiantado, no momento em que receber o primeiro



pagamento do INSS.

Paragrafo Segundo - Estéo incluidas também as coberturas de préteses de
membros, cirurgias plasticas corretivas e implantes dentarios, bem como, a
disponibilidade de cadeiras de rodas adaptadas ao ambiente de trabalho e a
necessidade do empregado acidentado, de acordo com o limite de valor a ser definido
e critérios estabelecidos pela Empresa.

Paragrafo Terceiro — A continuidade da manutencdo do tratamento podera ser
avaliada e acompanhada a qualquer tempo por médicos da Celesc Distribuicéo.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

A partir da vigéncia deste acordo, o valor relativo ao Auxilio-Funeral sera de
R$2.273,73 (dois mil, duzentos e setenta e trés reais e setenta e trés centavos),
segundo Manual de Procedimentos |1 -132.0029.

Paragrafo Unico — O valor constante do “caput”, vigente em 30.9.2010, sera atualizado a
partir de 1°.10.2010 no mesmo indice de reajuste salarial, excetuando-se os ganhos reais a
qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PECULIO

A Celesc Distribuicdo assegurara a opcao de adesdo ao Plano Peculio administrado
pela Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS, na condi¢do de participante
do Plano, para todos os empregados, comprometendo-se a contribuir mensalmente e
de forma paritaria com o valor da contribuic&o realizada pelo participante.

Paragrafo Primeiro — O valor da contribuigcdo sera anualmente determinado por meio
do Plano de Custeio resultante da avaliacdo atuarial.

Paradgrafo Segundo — O beneficio de peculio garantird para os beneficiarios
indicados pelo participante da Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS, no
caso de morte natural, o valor de R$9.638,95 (nove mil, seiscentos e trinta e oito reais
e noventa e cinco centavos) e, para morte por acidente o valor de R$28.916,67 (vinte
e oito mil, novecentos e dezesseis reais e sessenta e sete centavos). No caso de
invalidez por acidente ou por doenca do trabalho, o participante recebera a titulo de
antecipacédo deste beneficio o pagamento de R$7.229,21 (sete mil, duzentos e vinte e
nove reais e vinte e um centavos).

Paragrafo Terceiro — Para aquele empregado que, até 30.9.2010, de nenhuma
forma for participante da Fundacgéo Celesc de Seguridade Social — CELOS, a Celesc
Distribuicdo garantird o pagamento do beneficio de peculio.

Paragrafo Quarto — Os valores constantes no paragrafo segundo, vigentes em
30.9.2010, serdo atualizados a partir de 12.10.2010 pelo mesmo indice de reajuste
salarial, excetuando-se os ganhos reais a qualquer titulo.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCA MATERNIDADE



A Celesc Distribuicdo garante a sua adesdo ao Programa Empresa Cidad&, destinado
a prorrogacdo da licenca-maternidade mediante concessado de incentivo fiscal, nos
termos da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO-CRECHE OU BABA

A Celesc Distribuicdo pagara Auxilio-Creche ou Baba aos empregados com filhos
entre 5 (cinco) e 84 (oitenta e quatro) meses de idade, na seguinte forma:

a) reembolso de despesas comprovadas com creche ou baba até o limite de 1 (um)
salario minimo nacional para os filhos com idade entre 5 (cinco) e 29 (vinte e nove)
meses;

b) reembolso das despesas comprovadas com creche, jardim ou pré-escola, até o
limite de R$104,10 (cento e quatro reais e dez centavos), para os filhos com idade
entre 30 (trinta) e 72 (setenta e dois) meses; e,

c) mediante comprovacao, tera direito ao reembolso estipulado no item “b” o
empregado com filho entre 73 (setenta e trés) e 84 (oitenta e quatro) meses, que
receba saléario fixo inferior R$1.863,05 (um mil, oitocentos e sessenta e trés reais e
cinco centavos).

Paragrafo Primeiro — as empregadas que optarem pela prorrogacdo da licenca-
maternidade de 120 (cento e vinte) para 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com a
Lei n® 11.770, terdo direito ao reembolso de despesas comprovadas com creche ou
baba até o limite de 1 (um) salario minimo nacional, para os filhos com idade entre 7
(sete) e 29 (vinte e nove) meses;

Paragrafo Segundo — O valor constante do “caput”, itens b e ¢, vigente em
30.9.2010, sera atualizado a partir de 1°.10.2010 no mesmo indice de reajuste
salarial, excetuando-se o0s ganhos reais a qualquer titulo.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO AOS EMPREGADOS COM
DEPENDENTES DEFICIENTES

A Celesc Distribuicdo pagara, mensalmente, R$481,84 (quatrocentos e oitenta e um
reais e oitenta e quatro centavos) aos empregados cujos dependentes sejam
portadores de deficiéncias fisicas ou mentais, irreversiveis e incapacitantes, sem
limite de idade, inclusive aos dependentes com deficiéncia de empregados que
venham a se aposentar por qualquer motivo.

Paragrafo Primeiro — Os ex-empregados aposentados por invalidez, que percebam
o beneficio por ocasido da assinatura deste Acordo, continuaréo a percebé-lo.

Pardgrafo Segundo — Serdo considerados dependentes o conjuge e o filho, ou,
desde que comprovado o cumprimento da prestacdo de alimentos civis, 0 pai e a
mae.

Paragrafo Terceiro — O valor constante do “caput”, vigente em 30.9.2010, sera
atualizado a partir de 1°.10.2010, no mesmo indice de reajuste salarial, excetuando-
se 0s ganhos reais a qualquer titulo.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PREVENCAO E
TRATAMENTO DO ALCOOLISMO E OUTRAS DEPENDENCIAS QUIM

No periodo de vigéncia deste Acordo, a Celesc Distribuicdo mantera o Programa de
Prevencéo e Tratamento do Alcoolismo e Outras Dependéncias Quimicas para
empregados, ex-empregados no PDVI, aposentados e pensionistas, alocando
recursos orcamentarios para tal fim, bem como, a participacdo dos sindicatos que
compdem o SINDALEX, por meio de 1 (um) representante, que tera a funcao de
fiscalizar e participar no trabalho desenvolvido pela equipe local.

Paragrafo Unico — A Celesc Distribuicdo, por meio da Diretoria de Gest&o
Corporativa, desenvolverd campanhas de conscientizacao e esclarecimentos sobre
os efeitos nocivos do tabagismo.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIO MINIMO A
APOSENTADORIA E PENSAO

O beneficio de complementagéo de aposentadoria e de penséo aos aposentados e
pensionistas, que corresponde a diferenca entre o beneficio pago pela Fundacéo
Celesc de Seguridade Social — CELOS e o piso minimo mensal no valor de R$295,40
(duzentos e noventa e cinco reais e quarenta centavos), tera o seu custeio
estabelecido conforme estudo técnico-atuarial, no ambito dos planos previdenciarios
da Fundacéo Celesc de Seguridade Social — CELOS, de acordo com a legislacéo
vigente.

Paragrafo Primeiro — Para dar efetividade a esta clausula, fica mantido o Grupo de
Trabalho formado por representantes da Celesc Distribuicdo e do SINDALEX,
podendo ainda haver a participacdo da APCELESC e da Fundacdo Celesc de
Seguridade Social — CELOS.

Paragrafo Segundo — Até que o estudo previsto no paragrafo anterior esteja
aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, a Celesc Distribui¢cdo
pagard o beneficio de complementacdo de aposentadoria, correspondente a
diferenca entre o beneficio pago pela Fundagcdo Celesc de Seguridade Social —
CELOS e o piso minimo mensal no valor de R$295,40 (duzentos e noventa e cinco
reais e quarenta centavos), aos aposentados e pensionistas.

Paradgrafo Terceiro — A Celesc Distribuicdo pagard o beneficio constante no
paragrafo segundo, por meio da Fundagéo Celesc de Seguridade Social — CELOS,
gue o repassara aos beneficiarios em razao do convénio 001/1993, de 12.4.1993.

Paragrafo Quarto — Terao direito ao beneficio estipulado no “caput” os participantes
e pensionistas que ingressaram na Fundacéo Celesc de Seguridade Social — CELOS
até 31.12.1996.

Paragrafo Quinto — Fica estendido o beneficio previsto no “caput” para os
participantes ativos que ingressaram na Fundacdo Celesc de Seguridade Social —
CELOS a partir de 1°.1.1997 até 30.9.2002.

Paragrafo Sexto — A concessédo do auxilio previsto nesta clausula fica condicionada
ao que segue:

| — ter o participante contribuido para a Fundacgéo Celesc de Seguridade Social —
CELOS pelo menos durante 60 (sessenta) meses;



Il — ndo ter exercido o direito ao instituto do resgate ou ao saque do valor dos Planos
de Beneficios da Fundacédo Celesc de Seguridade Social — CELOS, excetuando-se 0
direito de saque de até 20% (vinte por cento) da CIAP (Conta Individual de
Aposentadoria), conforme previsto no Regulamento do Plano Misto de Beneficios
Previdenciarios N® 001 da Fundacéo Celesc de Seguridade Social — CELOS.

[l — ndo ter exercido o direito ao Instituto do Beneficio Proporcional Diferido e ndo
estar no exercicio do Instituto do Autopatrocinio, excetuando-se os empregados
vinculados ao PDI e PDVI.

Pardgrafo Sétimo — Para os casos de beneficios de risco (invalidez permanente e
morte), ndo havera a caréncia estipulada no item | do paragrafo sexto.

Paragrafo Oitavo — O valor constante do “caput’, vigente em 30.9.2010, sera
atualizado em 1°.10.2010 no mesmo indice de reajuste salarial que for concedido aos
empregados, excetuando-se 0s ganhos reais a qualquer titulo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROGRAMA VIVA - VIVENDO E
VALORIZANDO A APOSENTADORIA

No periodo de vigéncia deste Acordo, a Celesc Distribuicdo mantera, em
conjunto com o SINDALEX, o Programa VIVA — Vivendo e Valorizando a
Aposentadoria, devendo as partes suprarreferidas alocar os recursos
financeiros e humanos necessarios, visando atender os objetivos nas bases
estabelecidas pela Deliberagdo n= 225/2005.

Paragrafo Unico — Podera haver a participacdo da Fundacio Celesc de Seguridade
Social — CELOS e da APCELESC no desenvolvimento do programa acima referido,
por meio de convénio a ser firmado entre as partes.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONCURSO PUBLICO

A Celesc Distribuicdo discutira com o SINDALEX e envidaré esforgcos para que, nos
concursos publicos vindouros, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal de
1988, sejam estabelecidas politicas de acao afirmativa que contemplem a questédo de
hipossuficiéncia econbmica.

Paragrafo Unico — Nos casos dos portadores de deficiéncia, a Celesc Distribuicéo
obedecera aos critérios definidos no Decreto Federal n? 3.298, de 20.12.1999, e na
Lei Estadual n® 12.870, de 12.1.2004, no que se refere ao preenchimento minimo de
vagas no seu quadro de pessoal.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacao/Formacéo Profissional



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INOVACOES TECNOLOGICAS

Toda vez que forem implantadas inovacdes tecnoldgicas, a Celesc Distribuicdo
desenvolverd programas para, prioritariamente, reaproveitar os empregados cujas
atividades forem abrangidas por essas mudangas, disponibilizando treinamento
adequado em face de novas tecnologias.

Politica para Dependentes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECONHECIMENTO DE DEPENDENTE

A Celesc Distribuicdo reconhece como dependente o companheiro ou companheira
resultante da unido homoafetiva, desde que comprovada unido estavel nos termos da
legislacdo previdenciaria.

Politicas de Manutencédo do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE PESSOAL

A Celesc Distribuicdo se compromete pelo periodo de 2 (dois) anos, a partir de
12.10.2010, a nao efetuar demissdes em massa ou sistematicamente
individualizadas, nem demissdo imotivada de nenhum empregado pertencente ao
quadro de pessoal, devendo, em caso contrario, comprova-la mediante processo
administrativo, com a participacdo dos sindicatos que compdem a SINDALEX, a fim
de assegurar o contraditorio e a ampla defesa, com a decisao final da Diretoria
Colegiada.

Paragrafo Primeiro — Para os fins de aplicagdo do “caput”, a Celesc Distribuicdo
notificara formalmente os sindicatos que compdem a SINDALEX, que terdo prazo de
3 (trés) dias Uteis para indicar seu representante, sob pena de precluséo, ficando a
apuracédo sob a responsabilidade da Empresa.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTAGIO PROBATORIO

Os empregados admitidos por concurso publico, a partir de 12.10.2010, enquanto ndo
cumprirem o estagio probatério de 180 (cento e oitenta) dias, no qual serdo avaliados
gquanto a sua aptidao, ndo estardo abrangidos pelo direito que diz respeito a Clausula
Primeira.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢do, Controle, Faltas

Duracéo e Horario
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CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da Celesc Distribuicdo serd de 40 (quarenta)
horas semanais, ressalvadas as jornadas diferenciadas estabelecidas em acordos
coletivos especificos de trabalho.

Paragrafo Unico — A Celesc Distribuicdo utilizara o divisor 200 (duzentos) para o
calculo do valor/hora normal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO DO
ADVOGADO

A jornada de trabalho dos advogados da Celesc Distribuicdo sera de 8 (oito) horas
diarias, a ser cumprida em expediente misto, da seguinte forma:

a) expediente interno: 6 (seis) horas diarias.
b) expediente externo: 2 (duas) horas diarias.

Paragrafo Primeiro — O expediente interno de 6 (seis) horas diarias devera ser
cumprido a critério das chefias de Departamento, respeitados os horarios flexiveis de
funcionamento da Empresa.

Paragrafo Segundo — O expediente externo de 2 (duas) horas diarias de atividades a
servico da Empresa serd cumprido em qualquer horario, quando houver necessidade
de realizacdo de servigos externos.

Paragrafo Terceiro — Os horarios e os turnos serdo fixados de comum acordo entre
a chefia da area e os advogados, privilegiando-se os advogados afetos ao servico
contencioso.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADA

Em face da condicdo especial de trabalho dos advogados, empregados da Celesc
Distribuicdo, o intervalo intrajornada serd usufruido conforme ajuste com a chefia
imediata.

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORARIO FLEXIVEL
A Celesc Distribuicdo se compromete a manter durante a vigéncia deste Acordo

Coletivo de Trabalho o horario flexivel de trabalho em todas as Agéncias Regionais.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA PREMIO

Aos empregados admitidos apdés 1°.10.2010 serd concedida uma licenca de 30
(trinta) dias de descanso remunerado para cada 5 (cinco) anos de efetivo servicos
prestados a Celesc Distribuicdo, limitando-se a 6 (seis) licencas.

Paragrafo Primeiro — A licenca somente sera devida se completado o periodo
aquisitivo de 5 (cinco) anos, exceto nos casos de rescisdo contratual e aposentadoria
por invalidez, quando serd integralmente devida e convertida em peclnia se
ultrapassar 2 (dois) anos, e proporcionalmente se menos ou igual.

Paragrafo Segundo — As licencas vencidas serdo concedidas em um prazo maximo
de 58 (cinquenta e oito) meses.

Paragrafo Terceiro — A ndo concessdo no periodo estipulado acima sera
compulsoriamente gozada no 59 (quinquagésimo nono) més.

Saude e Seguranca do Trabalhador
CIPA — composicao, eleicdo, atribuicles, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ELEICOES NA CIPA

Para os representantes eleitos e designados para CIPA, que terdo mandato de 1 (um)
ano, fica permitida a reeleicdo, conforme esta previsto na NR-5, podendo todos os
empregados votar e ser votados, independentemente do nimero de empregados do
estabelecimento.

Paragrafo Unico — A indicacéo de 50% (cinquenta por cento) dos representantes da
Empresa seréa realizada mediante eleigfes.
Readaptacdo do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TE{IGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE REABILITACAO E
READAPTACAQO PROFISSIONAIS

A Celesc Distribuigdo implantara o dispositivo na Instrugdo Normativa | — 134.0006 —
Reabilitacdo Profissional, que dispbe sobre a rotina do processo que visa a
implantacao dos procedimentos relativos a atividade de reabilitagéo profissional.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRINCIPIOS BASICOS DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Sao Principios Basicos de Seguranca e Medicina do Trabalho:
a) A seguranca serd alcancada mediante planejamento, organizacdo e ensino do
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trabalho, uso de equipamentos apropriados, emprego de métodos de trabalho
adequados e frequentemente reanalisados com supervisdo competente e atitudes
corretas, por parte dos empregados, em qualquer nivel,

b)Sem seguranca nenhum trabalho pode ser realizado. Nem a urgéncia, nem a
importancia, nem a alegada indisponibilidade de meios ou recursos, hem quaisquer
outras razdes podem ser invocadas para justificar a falta de seguranca. Todo e
qualquer trabalho na Celesc Distribui¢cdo devera estar resguardado pelas
indispensaveis medidas de seguranca, dessa condi¢do decorrendo a regra que
orientard as responsabilidades de natureza individual, seja pela auséncia da
seguranca ou pela infundada alegacéo de sua inexisténcia,

c) A todo empregado fica assegurado o direito de representacdo junto a Divisdo de
Seguranca do Trabalho, Saude e Bem Estar (DPGP/DVSS), sempre que lhe for
imposta condi¢ao insegura de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ERGONOMIA

Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a Empresa se compromete a aprovar,
implantar e divulgar o Manual de Procedimentos da Politica de Ergonomia, tendo
como referéncia os estudos apresentados pelo Grupo de Trabalho criado pela
Diretoria de Gestdo Corporativa — Resolugdo DGC N° 663/2009.

Relag6es Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais a Empresa para desempenho de suas funcdes,
vedada a divulgacéo de mateéria politico-partidaria ou ofensiva.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A Celesc Distribuicao liberara do registro de frequéncia para participarem nos grupos
de trabalho e demais comissfes constantes do presente Acordo, sem prejuizo da
remuneracgdo e das demais vantagens contratuais, um total de 250 (duzentos e
cinquenta) horas/ano para os dirigentes sindicais do SINDALEX, a critérios destes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS -
FREQUENCIA LIVRE

Fica assegurada a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para a participacdo em assembleias e
reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.
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Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE ADVOGADOS
EMPREGADOS

Por solicitacdo do SINDALEX, a Empresa remetera uma vez por ano a relacao dos
empregados pertencentes & categoria.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

A Celesc Distribuicdo descontard em uma Unica parcela, no més de novembro, a
titulo de contribuicdo assistencial dos profissionais representados pelo SINDALEX,
conforme art. 8% da Constituicdo Federal de 1988, de acordo com o aprovado na
Assembleia Geral e em conformidade com o que dispde o Memo Circular SRT/MTE
n 04 de 20.1.2006, da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho
e Emprego, 1 (um) dia de remuneracao e repassara no més subsequente ao sindicato
por meio de depdsito na conta bancaria indicada.

Paragrafo Primeiro - O desconto acima fica condicionado a entrega da cépia da ata
da Assembleia que deliberou/aprovou a participacdo do empregado na referida
contribuicdo assistencial.

Paragrafo Segundo - O empregado nao filiado podera exercer o direito de oposi¢éao,
de carater pessoal e individualizado mediante documento redigido e entregue na sede
do SINDALEX, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da divulgacdo do
presente Acordo Coletivo.

Disposicdes Gerais
Outras Disposigdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXTENSAO DE BENEFICIOS

Na vigéncia deste instrumento, qualquer outro beneficio concedido de forma coletiva
a todos os empregados, por Acordo Coletivo com todos os sindicatos representantes
da categoria dos Eletricitarios ou liberalidade da Empresa que venha em beneficio
dos representados por todos os sindicatos preponderantes dos Eletricitarios, desde
gue ndo previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho, serdo estendidos aos
representados pelo Sindicato dos Advogados do Estado de Santa Catarina —
SINDALEX.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONCEITOS OPERACIONAIS

Para a aplicacdo das clausulas deste instrumento coletivo, compreende-se:
a) Salario-Base é a soma dos seguintes itens: salario fixo (cddigos 201),

14



b)

complemento salarial (codigos 210 e/ou 226), produtividade (codigos 302 ou
315), participacdo CCQ (cddigo 305) e diferenca de piso salarial lei (cédigo
194).

Remuneracdo Fixa é a soma dos seguintes itens: salario fixo (cédigos 201),
diferenca de piso salarial lei (codigo 194), anuénio (cédigo 203), complemento
salarial (codigos 210 efou 226), adicional noturno Judicial (cédigo 216),
produtividade (cédigos 302 ou 315), participacdo CCQ (cddigo 305), adicional de
penosidade (codigo 307 e 107), vantagem pessoal (cédigos 205, 303 ou 323),
adicional de insalubridade (cddigo 213), funcdo gratificacdo gerencial (cédigo
330, 331, 332, 333) e, adicional de periculosidade (codigos 214, 215, 317, 9278
e 9318).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA

Sera aplicada multa por descumprimento de obrigacao de fazer, no valor equivalente
a 10% (dez por cento) do salario fixo, em favor do empregado prejudicado.

CARLOS ANTONIO CARVALHO METZLER
Presidente
SINDALEX SINDICATO DOS ADVOGADQOS DO EST STA CATARINA

GUILHERME SILVEIRA CORREIA
Gerente
CELESC DISTRIBUICAO S.A

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do

Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000154/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/02/2012
NUMERO DA SOLICITACAO: MR003656/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46220.000347/2011-20
DATA DO PROTOCOLO: 09/02/2011

SINDALEX SINDICATO DOS ADVOGADQOS DO EST STA CATARINA, CNPJ n.
82.702.705/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
ANTONIO CARVALHO METZLER;

E

CELESC DISTRIBUICAO S.A, CNPJ n. 08.336.783/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sr(a). GUILHERME SILVEIRA CORREIA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 15
de dezembro de 2010 a 31 de julho de 2011 e a data-base da categoria em 1° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) advogados do estado de sc, com abrangéncia
territorial em SC.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacédo de Jornada

CLAUSULA TERCEIRA - -

O presente Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2011 - Sistema de
Compensacdao, firmado entre a Celesc Distribuicdo S.A. e a Sindalex, regrard o
Sistema de Compensacao a ser implantado na Empresa.

CLAUSULA QUARTA -.
As compensacdes programadas, feriados-ponte e auséncias por motivos
particulares poderao ser debitadas do Sistema de Compensacao.

Paragrafo Unico — A Empresa definira anualmente, em seu calendario, as
datas de feriados-ponte e de compensagdes programadas.

CLAUSULA QUINTA - ..
O Sistema de Compensacéao tera vigéncia anual, de 01.08.2010 até
31.07.2011.
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Paragrafo Unico — O empregado que no possui autorizacdo para horas
extras terd permitida a realizacéo de horas de crédito de 01.08.2010 até 25.07.2011 e de
horas de débito de 01.08.2010 ate 31.07.2011.

CLAUSULA SEXTA - ...
O Sistema de Compensacéo tera como limite de crédito 16 horas positivas e de
débito 16 horas negativas.

CLAUSULA SETIMA -,
As horas para compensacao serdo consideradas na proporcéo de 1 hora
realizada para 1 hora compensada.

CLAUSULA OITAVA -,

Caso o empregado seja convocado a trabalhar nos dias de compensacdes
programadas e feriados-ponte as horas trabalhadas serdo pagas como hora
normal.

Paragrafo Primeiro — Caso a quantidade de horas trabalhadas nos dias de
compensacgdes programadas e feriados-ponte nao seja igual a jornada do
empregado a diferenca sera debitada do Sistema de Compensacéo.

Paragrafo Segundo — O funcionamento das Lojas de Atendimento Comercial
em dias de feriados-ponte fica condicionado ao funcionamento das Agéncias
Bancarias. Caso haja expediente bancario e consequentemente das Lojas, a
chefia podera convocar o nimero minimo necessario de empregados para
garantir o atendimento.

CLAUSULA NONA - *

No caso de saldo de horas de crédito ou débito, ao término do periodo de
vigéncia estabelecido na clausula quarta deste acordo, as horas serao
transformadas em pecunia e pagas ou descontadas do empregado na folha de
pagamento do més subsequente, ficando expressamente proibida a
transferéncia e/ou acumulo do saldo existente.

Paragrafo Unico — As horas quando para pagamento seréo valorizadas a 1,5 e
guando para desconto permanecerdo na proporcao de 1 hora realizada para 1
hora debitada.

CLAUSULA DECIMA - --

Caso as horas compensadas pelo empregado excedam ao limite de 16 horas
negativas, a diferenca sera descontada na folha de pagamento do més
seguinte ao que ocorreu o débito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
O empregado podera realizar até 2 (duas) horas diarias de credito para o
Sistema de Compensacao.

Paragrafo Unico — Quando da prorrogacio da jornada de trabalho, ndo seréo
creditados no Sistema de Compensacdo menos de 6 (seis) minutos, pois sera
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considerado como tolerancia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -/

A quantidade de horas que poderédo ser debitadas diariamente se limitara a
jornada do empregado, desde que o limite negativo do banco seja respeitado.

Paragrafo Unico — Os débitos das horas de banco ser&o realizados por meio
da codificagéo de ponto, utilizado o cédigo de auséncia especifico para este
procedimento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -;

Os empregados que realizarem horas para o sistema de compensagao teréo as
mesmas automaticamente creditadas. A realizacdo de horas para o sistema de
compensacao, superior a 15 (quinze) minutos, deveré ter o consentimento da
chefia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ;;

Caso o empregado apresente saldo de crédito no Sistema de Compensacao
até o dia 25.07.2011, a chefia deve obrigatoriamente dispenséa-lo até
31.07.2011, impreterivelmente, oferecendo a Empresa o0 menor impacto
financeiro possivel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -°

Nas rescisGes contratuais no caso de saldo de horas de crédito ou débito as
horas séo transformadas em pecunia e pagas ou descontadas do empregado
junto as verbas rescisérias. As horas, quando para pagamento, seréo
valorizadas a 1,5 e quando para desconto permanecerdo na propor¢ao de 1
hora realizada para 1 hora debitada.

Outras disposi¢Oes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - -

Aplica-se a todos os empregados, com excecdo dos que trabalham em turno
de revezamento e em sistema fixo de turno que deverao seguir
regulamentacao propria estabelecida no Acordo Coletivo de Trabalho
2010/2011 — Turnos de Revezamento e Sistemas Fixos de Turnos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA -.

O empregado devera ter autorizado pela chefia imediata a utilizacdo das horas
do Sistema, com excec¢do da realizacdo de horas de crédito para a
compensacao de feriados-ponte e compensagdes programadas.

Paragrafo Unico — As horas para débito referentes a saidas particulares ou

faltas por motivos particulares deverédo ser comunicadas a chefia imediata com
antecedéncia minima de 48 horas.
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CARLOS ANTONIO CARVALHO METZLER
Presidente
SINDALEX SINDICATO DOS ADVOGADOS DO EST STA CATARINA

GUILHERME SILVEIRA CORREIA
Gerente
CELESC DISTRIBUICAO S.A

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002455/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/11/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR050173/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46220.005387/2011-68
DATA DO PROTOCOLO: 31/10/2011

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO  46220.006434/2010-

PRINCIPAL: 18
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO
PRINCIPAL: 20/12/2010

SINDALEX SINDICATO DOS ADVOGADOS DO EST STA CATARINA, CNPJ n.
82.702.705/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
ANTONIO CARVALHO METZLER;

E

CELESC DISTRIBUICAO S.A, CNPJ n. 08.336.783/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sr(a). RICARDO MACHADO;

celebram o presente TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho
no periodo de 15 de julho de 2011 a 30 de setembro de 2011 e a data-base da categoria
em 1° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) ADVOGADOS, com abrangéncia
territorial em SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios do presente Termo Aditivo todos os empregados enquadrados no
cargo de advogado, de acordo com o que dispbe o Plano de Cargos e Salarios
vigente.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Fica estabelecido, para efeitos do art. 19 da Lei n°8.906/94, o salario minimo
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profissional para o cargo de advogado, no valor de R$ 4.632,50 (quatro mil,
seiscentos e trinta e dois reais e cinquenta centavos), conforme disposi¢ao contida no
item 7 da Ata de Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo realizada no dia
07 de julho de 2011.

Paragrafo Primeiro — O posicionamento salarial do enquadramento ou da admissao
dos profissionais da categoria acima referida dar-se-a na referéncia inicial da faixa
salarial do cargo correspondente.

Pardgrafo Segundo — A eventual diferenca salarial que resulta por conta do que
dispbe o caput da presente Clausula, em relacdo ao Salario Base, conforme prevé a
Clausula 442 Conceitos Operacionais do ACT 2010/2011 — Celesc Distribuicdo S.A —
SINDALEX, serd paga em rubrica separada, sempre que essa diferenca existir. Tal
rubrica ser4 denominada: “ Diferenca de Piso Salarial — Advogado” .

Paragrafo Terceiro — Essa rubrica serd somada ao Salario Base, conforme Clausula
442 Conceitos Operacionais do ACT 2010/2011 — Celesc Distribuicdo S.A —
SINDALEX, de modo a incidir sobre as demais rubricas e obrigacdes constantes da
Folha de Pagamento do empregado.

Paragrafo Quarto — Em hipGtese alguma essa diferenga salarial sera incorporada ao
salario do empregado, se a diferenca prevista no Paragrafo Segundo da Clausula
Segunda deste Acordo deixar de existir.

CLAUSULA QUINTA - DA MULTA

Sera aplicada multa por descumprimento de obrigacdo de fazer, no valor equivalente
a 10% (dez por cento) do salario fixo, em favor do empregado prejudicado.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

Este Termo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2011 vigorara a partir da assinatura
do presente instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DO REGISTRO

O presente instrumento serd levado a registro na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego de Santa Catarina — SRTE/SC.

CARLOS ANTONIO CARVALHO METZLER
Presidente
SINDALEX SINDICATO DOS ADVOGADOS DO EST STA CATARINA

RICARDO MACHADO

Gerente
CELESC DISTRIBUICAO S.A

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002456/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/11/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR050189/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46220.005395/2011-12
DATA DO PROTOCOLO: 31/10/2011

SINDALEX SINDICATO DOS ADVOGADOS DO EST STA CATARINA, CNPJ n.
82.702.705/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ANTONIO
CARVALHO METZLER,;

E

CELESC DISTRIBUICAO S.A, CNPJ n. 08.336.783/0001-90, neste ato representado(a) por
seu Gerente, Sr(a). RICARDO MACHADO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de outubro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangeréa a(s) categoria(s) ADVOGADOS, com abrangéncia territorial em Florianopolis/SC.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Participagéo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - DOS INDICADORES, METAS E PESOS DA PLR 2011

A Celesc Distribuicdo pagara a seus empregados em efetivo servigo, a titulo de Participacdo
nos Lucros ou Resultados — PLR 2011, o valor de R$ 16.670.000,00 (dezesseis milhdes e
seiscentos e setenta mil reais), condicionado ao cumprimento de 100% (cem por cento) das
metas acordadas entre a Celesc Distribuicdo e os Sindicatos. Esse valor podera ser acrescido
de até 20% (vinte por cento), no caso de superacdo das metas, alcangando o valor maximo
de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes reais). No caso de atingimento parcial das metas, este
valor serd reduzido proporcionalmente, ndo podendo a distribuicdo ser inferior a R$
13.335.000,00 (treze milhdes, trezentos e trinta e cinco mil reais).

Os indicadores e metas selecionados para quantificar o valor da PLR 2011 foram baseados
no Contrato de Gestdo da Celesc Distribuicdo vigente, e seu cumprimento sera aferido ao
final do exercicio de 2011, conforme tabela a seguir:
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) Meta
Indicador . Peso
Unidade | Valor
Fluxo de Caixa Operacional (FCO) R$ milhdes | 65 22,5%
Inadimpléncia Total R$ milhdes -70 | 17,5%
Violagcbes Comerciais N° 100 | 10,0%
Perdas Técnicas e Nao Técnicas % 7,69 6,0%
DEC Hora 15,16 6,0%
FEC Interrupgbes | 11,25 | 6,0%
indice ISQP ABRADEE Colocacéo 3 7,0%
Treinamento % 80 7,5%
Taxa de Frequéncia de Acidentes da Forca de Trabalho N° 5,41 7,5%
Questionério Ethos-ABRADEE de R.S.E. (Ambiental) % 65 2,0%
ggfiztli)onério Ethos-ABRADEE de R.S.E. (Responsabilidade % 9353 | 4.0%
Relatorio de Gestdo ABRADEE Pontos 400 4,0%

CLAUSULA QUARTA - DESCRICAO DOS INDICADORES DA PLR 2011

As definicbes dos indicadores selecionados, conforme consta no do Contrato de Gestéo e
Resultados 2010-2011 assinado entre o Conselho de Administracéo e a Diretoria Executiva,
em 11.12.2009 e Termos Aditivos posteriores (4° TA de 24.03.2011 - Anexo Il ; 5° TA de
14.04.2011- Anexo 1), sdo as seguintes:

a) FCO - Fluxo de caixa operacional

Este indicador mede a disponibilidade mensal de caixa contabil de acordo com a Empresa de
Referéncia e critérios regulatérios e corresponde ao valor da Receita Operacional Liquida,
deduzidos os gastos com a Parcela A (compra e transporte de energia e 0s encargos intra-
setoriais), Parcela B (PMSO, ProvisGes Liquidas, Receitas Irrecuperaveis, Quotas de
Reintegracado), tributos (Imposto de Renda e Contribuicdo Social) e investimentos no
Imobilizado (desembolso financeiro no ano). Deve-se adicionar as Quotas de Reintegracéo e
adicionar ou diminuir a variagdo do capital circulante liquido.

b) Inadimpléncia Total

Este indicador mede a inadimpléncia total. Compreende a resultante da recuperacdo de
valores vencidos do “contas a receber’” contabil, considerando nestes os de natureza
administrativa, judicial e parcelamentos. Para efeito de apuragdo do indicador, ao final de
2011, sera considerada apenas a recuperacdo de valores que efetivamente ingressou no
caixa da empresa.

c) Violagbes Comerciais

Sera composto pelo indice de Desempenho dos indicadores: Ligacdes Novas (grupos A e B),
Religacdes normais e de urgéncia, Corte indevido, Indenizagbes por danos em aparelhos
eletrodomeésticos, Devolucdo de faturamento a maior e Penalidades ANEEL (faturamento pela
média). Para o calculo do indice de desempenho de cada indicador serao utilizados os pontos
iniciais e metas estabelecidos na tabela a seguir, ponderado com 0s seguintes pesos:
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. Ponto
Indicador Peso . Meta
Inicial
Ligacdes novas (grupos A e B) 25% 1% 0%
Religacdes normais e de urgéncia 35% 3% 0,5%
Corte indevido (evitar) 10% 1% 0%
Indenizagdes por danos em aparelhos eletrodomésticos | 10% 2,50% 0,46%
Devolucgéo de faturamento a maior 10% 1,25% 0,92%
Penalidades ANEEL (faturamento pela média) 10% 1,25% 0,92%

d) Perdas Técnicas e Nao Técnicas

Este indicador mede o total de perdas do sistema de distribuicdo e compreende a diferenca
entre a energia injetada na rede de distribuicdo e a energia fornecida (faturada) por meio
dessa rede (considerando o fornecimento, revenda e os consumidores livres).

e) DEC

Este indicador mede o intervalo de tempo que, em média, cada consumidor do conjunto
considerado ficou privado do fornecimento de energia elétrica, no periodo de observacao,
considerando-se as interrup¢cbes maiores ou iguais a 3 (trés) minutos, sendo calculada
conforme estabelecido no PRODIST — Procedimentos de Distribuig&o.

f) FEC

Este indicador mede o numero de interrup¢des que, em média, cada consumidor do conjunto
considerado sofreu no periodo de observagéo, considerando-se as interrup¢des maiores ou
iguais a 3 (trés) minutos, sendo calculada conforme estabelecido no PRODIST -
Procedimentos de Distribuico.

g) indice ISQP — ABRADEE

Este indicador mede a satisfacdo dos consumidores residenciais em relagdo aos servigos
prestados pela Celesc Distribuicdo. E apurado através de pesquisa realizada anualmente pela
ABRADEE - Associacdo Brasileira de Distribuidores de Energia Elétrica, na &rea de
concessao das empresas distribuidoras. A Celesc Distribuicdo esta classificada na categoria
das empresas distribuidoras com mais de 500 mil consumidores. A pesquisa para a apuracao
do ISQP considera atributos das areas de qualidade percebida (fornecimento de energia,
informag&o e comunicagdo com o cliente, conta de luz, atendimento ao cliente e imagem) e
valor percebido (preco).

h) Treinamento

Este indicador mede o percentual de empregados que realizaram, no minimo, 16 horas de
treinamento no ano de 2011. Para efeito de calculo deste indicador, consideram-se como
treinamentos todos os eventos promovidos ou autorizados pela Empresa. Para cOmputo deste
indicador, serdo considerados os empregados em plena atividade na empresa, ou seja, ndo
estdo incluidos os empregados a disposi¢cdo, com ou sem 6nus para a Empresa, com contrato
suspenso, auxilio-doenca (mais de quinze dias), e licenga sem remuneragao.

i) Taxa de Frequéncia Acidentes da Forca de Trabalho

Este indicador mede o total de acidentes com empregados proprios e terceirizados (calculado
pelo total de mortes + total de acidentados tipicos graves + total de acidentados tipicos leves)
vezes um milhdo de horas/homem de exposi¢do ao risco da empresa mais 0s acidentes da
contratada (estimada como 2.000 vezes o numero de empregados das contratadas), do
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periodo.
j) Questionario Ethos ABRADEE - Ambiente

Este indicador mede o grau de comprometimento da Empresa e a adequacdo de suas
préaticas gerenciais na promocao da sustentabilidade ambiental. Ele é resultado do somatério
da pontuacgéo obtida nos seguintes temas, do questionério Ethos: Meio Ambiente e Manejo de
Residuos no Setor Elétrico. O questiondrio Ethos consiste numa ferramenta de
autodiagnéstico cuja principal finalidade é auxiliar as empresas a gerenciarem 0s impactos
sociais e ambientais decorrentes de suas atividades. Os indicadores Ethos funcionam como
um instrumento para uma autoavaliagdo das praticas empresariais além de constituir-se de
uma ferramenta de gestédo e planejamento, sugerindo parametros de politicas e acbes que a
Empresa pode desenvolver para aprofundar seu comprometimento com a Responsabilidade
Social Empresarial.

k) Questionario Ethos ABRADEE - Responsabilidade Social

Este indicador mede o grau de comprometimento da Empresa e a adequacdo de suas
praticas gerenciais na promocao da responsabilidade social empresarial Este indicador €
resultado do somatério da pontuacdo dos seguintes temas, do questionario Ethos: Valores e
Transparéncia, Publico Interno, Fornecedores, Consumidores e Clientes, Comunidade,
Governo e Sociedade, Saude e Seguranca no Setor Elétrico. O questionario Ethos consiste
numa ferramenta de autodiagnéstico cuja principal finalidade € auxiliar as empresas a
gerenciarem 0s impactos sociais e ambientais decorrentes de suas atividades. Os indicadores
Ethos funcionam como um instrumento para uma autoavaliacdo das praticas empresariais
além de constituir-se de uma ferramenta de gestdo e planejamento, sugerindo parametros de
politicas e acdes que a Empresa pode desenvolver para aprofundar seu comprometimento
com a Responsabilidade Social Empresarial

I) Relat6rio de Gestdo ABRADEE

Este indicador busca medir a qualidade da gestdo da Celesc Distribuicdo através da
pontuagdo obtida no Relatério de Gestédo elaborado com base nos critérios de exceléncia da
Fundacdo Nacional da Qualidade - FNQ. Os critérios de exceléncia sdo constituidos de itens
de avaliacdo sistemicamente interligados, que procuram cobrir 0s processos fundamentais da
Empresa. O Relatério de Gestdo é o indicador utilizado no Prémio da ABRADEE para
avaliacdo na categoria especifica Qualidade da Gestéo e pontuacdo nas categorias gerais do
prémio.

Paragrafo Primeiro — As altera¢gfes de indicadores que vierem a compor Termos Aditivos ao
Contrato de Gestéo e Resultados 2010-2011, integralizaréo este ACT PLR 2011.

CLAUSULA QUINTA - CALCULO DO CUMPRIMENTO DAS METAS DA PLR 2011

Para calcular o cumprimento das metas dos indicadores selecionados para compor a PLR
2011, sera utilizada a seguinte férmula:

IcM = [ (Valor Realizado ]X Peso + [(MetaxlOO) ]X Peso  +  ISQP
V

>X x100) 2y alor Realizado J ABRADEE x Peso
Meta

Onde:

1) ICM = indice de Cumprimento das Metas dos indicadores selecionados para compor a PLR
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2011,

2) X = Indicadores do tipo quanto maior melhor (FCO, Violagbes Comerciais, Treinamento,
Questionario Ethos ABRADEE de RSE (Ambiental), Questionario Ethos — ABRADEE de RSE
(Responsabilidade Social) e Relatério de Gestdo ABRADEE);

3) Y = Indicadores do tipo quanto menor melhor (Inadimpléncia Corrente, Perdas Técnicas e
nao Técnicas, DEC, FEC e Taxa de Frequiéncia de Acidentes da Forca de Trabalho);

4) ISQP ABRADEE = Percentual correspondente a colocacdo obtida no ISQP ABRADEE,
conforme descrito a seguir:

1° Jugar | 150% 5° lugar 50%
2° lugar | 125% 6° lugar 25%
o 0 a partir o
3% lugar | 100% 79 Jugar 0%

4° lugar 75%

Paragrafo Primeiro - Caso o percentual de realizagcdo da meta de cada indicador seja
superior a 200%, o mesmo ficara limitado a este valor. E no caso do percentual de realizacdo
da meta de cada indicador ser inferior a 0%, o mesmo ficara limitado a este valor.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO E DISTRIBUICAO DA PLR 2011

O pagamento e a forma de distribuicdo da Participacdo de Lucros e Resultados 2011, nos
termos deste Acordo, obedecerdo aos seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro - A forma de distribuicdo da PLR 2011 entre os empregados da Celesc
Distribuicdo em efetivo servico obedecera aos seguintes critérios:

a) 50% (cinquenta por cento) do valor total sera distribuido de forma fixa e igual a todos
0s empregados da Celesc Distribuicéo;

b) 50% (cinquenta por cento) do valor total sera distribuido de forma proporcional ao
salario base'™ de cada empregado da Celesc Distribuicao.

Paragrafo Segundo - A PLR 2011 sera paga em duas parcelas, conforme a legislacdo em
vigor, e sua distribuicdo sera calculada de acordo com os critérios do paragrafo anterior, da
seguinte forma:

a) 12 (primeira) parcela a ser paga até o dia 10.10.2011 — antecipac¢édo de R$ 8.400.000
vinculada ao salario base de setembro de 2011;

b) 22 (segunda) parcela a ser paga até o dia 10.04.2012 — saldo restante, apés a efetiva
afericdo dos resultados alcancados.

Paréagrafo Terceiro - A PLR 2011 tem validade de 12 meses, sendo seu periodo de apuragéo
e abrangéncia de 1° janeiro a 31 de dezembro de 2011 e sera calculada com base no salario
base! praticado em dezembro de 2011.

Paragrafo Quarto - O empregado que, no periodo de abrangéncia da PLR 2011, se encontrar

1[1] Definido no Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2012 — Celesc Distribuicdo S/A - SINDALEX

26



em licenca-gestante (maternidade) ou afastado por acidente com registro da Comunicacédo de
Acidente de Trabalho — CAT junto ao Ministério da Previdéncia Social - MPAS, afastamento
por Distarbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho/Lesdes por Esfor¢cos Repetitivos -
DORTI/LER, incluido também, os representantes nos sindicatos, Fundacdo Celos e a
disposicdo da Celesc Geracdo S.A e Celesc Holding, terd direito a PLR 2011 como se em
efetivo servico estivesse.

Paragrafo Quinto - Ter& direito a distribuicdo proporcional da PLR 2011 o empregado de
efetivo servico no periodo de abrangéncia, sendo que a fracdo do més igual ou superior a 15
(quinze) dias, sera computado como més integral.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS

A PLR 2011 néo constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario
por ser desvinculada da remuneracdo, ndo se aplicando o principio da habitualidade, tendo
como fundamento legal o artigo 79, inciso Xl, da Constituicdo Federal de 1988, e na Lei n°
10.101/2000.

CLAUSULA OITAVA - DA REVISAO

Durante o periodo de apuragdo, caso seja observado algum evento extraordinario, casos
fortuitos ou de forga maior, que interfiram significativamente no atingimento das metas dos
indicadores, as partes que subscrevem este acordo poderdo convocar a qualquer tempo
reunido de revisao.

CLAUSULA NONA - DOS DIRETORES

O pagamento da PLR 2011 aos membros da Diretoria Executiva sera realizado na forma
definida pelo Conselho de Administracéo, ndo sendo deduzido dos valores globais estipulados
neste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DA PLR 2011

A Celesc Distribuicdo dara inicio a partir de novembro 2011, com a participacdo dos
Sindicatos, as tratativas dos Acordos Coletivos de Trabalho da PLR 2012, nos quais 0s
indicadores, pesos e metas serdo baseados no Contrato de Gestdo da Celesc Distribuicao,
vigente.

CARLOS ANTONIO CARVALHO METZLER
Presidente
SINDALEX SINDICATO DOS ADVOGADOS DO EST STA CATARINA

RICARDO MACHADO

Gerente
CELESC DISTRIBUICAO S.A

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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