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CELESC DISTRIBUICAO S.A, CNPJ n. 08.336.783/0001-90, neste ato representado(a) por seu Gerente,
Sr(a). ANA BEATRIZ APOLINARIO CORDIOLI;

E

SINDALEX SINDICATO DOS ADVOGADOS DO EST STA CATARINA, CNPJ n. 82.702.705/0001-15, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ANTONIO CARVALHO METZLER,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo-Coletivo-de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2013 a 30 de setembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Advogados, com abrangéncia territorial em SC.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TERCEIRA - QUADRO DE PESSOAL

A Celesc Distribuicao se compromete pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir de 1°.10.2013, a ndo
efetuar demissdes em massa ou sistematicamente individualizadas, nem demissio imotivada de nenhum
empregado pertencente ao quadro de pessoal, devendo, em caso contrario, comprova-la mediante
processo administrativo, com a participagao dos sindicatos que compdem o SINDALEX, a fim de
assegurar o contraditorio e a ampla defesa, com a decisao final da Diretoria Colegiada.

Paragrafo Primeiro — Para fins de aplicagao do caput, a Celesc Distribuigdo notificara formalmente os
sindicatos que compdem o SINDALEX, que terdo prazo de 3 (trés) dias Uteis para indicar seu
representante, sob pena de preclusao, ficando a apuracao sob a responsabilidade da Celesc Distribuigcao.

Paragrafo Segundo — Os empregados admitidos por concurso publico, durante os primeiros 180 (cento e

oitenta) dias de vigéncia do Contrato Individual de Trabalho, que ndo completarem o estagio probatério,
nao estdo abrangidos pelo direito que diz respeito a esta clausula.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O salario dos empregados da Celesc Distribuicdo sera reajustado, em 1°.10.2013, pela média simples dos
indices IPCA, INPC, IGP-M, ICV-DIEESE e IPC-FIPE acumulados de 1° de outubro de 2012 a 30 de



setembro de 2013, aplicado sobre a Tabela Salarial do Plano de Cargos e Salarios vigente, nao
compensado 0os aumentos reais, coletivos ou individuais, de qualquer natureza, concedidos no periodo.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO-ALIMENTAGAO

Durante a vigéncia do presente instrumento, a Celesc Distribuicdo concedera mensalmente aos seus
empregados Auxilio Alimentagao, na forma de 22 (vinte e dois) vales refeigao/alimentagéo, cabendo ao
empregado optar pela modalidade (vale alimentacao, vale refeicdo ou ambos), no valor unitario de R$
34,00 (trinta e quatro reais).

Paragrafo Primeiro — Esse auxilio ndo podera ser concedido quando o empregado estiver em licenca
sem remuneracgao, nas jornadas de trabalho inferiores a 6 (seis) horas, nos casos de faltas, limitando-se
a sua utilizacédo aos primeiros 60 (sessenta) dias de afastamento em caso de auxilio-doencga.

Paragrafo Segundo — Caso o empregado passe a perceber beneficio do Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS, em decorréncia de acidente de trabalho, continuara recebendo o Auxilio
Alimentacao durante todo o periodo de afastamento.

Paragrafo Terceiro — O empregado que eventualmente tenha sido convocado a trabalhar 4 (quatro)
horas ou mais, além da sua jornada normal de trabalho, de forma interrupta ou ininterrupta, dentro de
um dia, tera direito ao vale extra, desde que nao tenha recebido diaria para cobertura de despesas de
viagem.

Paragrafo Quarto — Serao fornecidos 30 (trinta) vales refeicdo/alimentacao extras, exclusivamente no
més de dezembro de 2013, no mesmo valor e demais condigdes estabelecidas nesta clausula para
concessao mensal do Auxilio Alimentacao.

Paragrafo Quinto — A participacdo do empregado, no valor estipulado por esta clausula, sera de R$ 1,00
(um real) por més.

Paragrafo Sexto — Esse auxilio ndo sera devido em pecunia sob qualquer hipotese.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO- BABA/CRECHE

A Celesc Distribuicao proporcionara o Auxilio Baba/Creche aos empregados com filhos entre 5 (cinco) e
84 (oitenta e quatro) meses de idade, por reembolso, até os limites descritos na tabela abaixo:

Aux. Baba/Creche Aux. Baba/Creche Aux. Baba/Creche

Salario Base I 5a29 | 30a60 ]| 61 a 84
meses (R$) meses (R$) meses (R$)

R$0,00 a R$2.750,00 Até 602,49 Até 267,18 Até 122,33

R$2.750,01 a R$5.500,00 Até 602,49 Até 190,85 -

R$5.500,01 a R$8.250,00 Até 602,49 Até 161,72 -

Maior ou igual a . .
R$8.250.01 Até 602,49 Até 122,33 -
Paragrafo Primeiro — as empregadas que optarem pela prorrogagao da licenga-maternidade de 120
(cento e vinte) para 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com a Lei no 11.770, teréo direito ao reembolso
de despesas comprovadas com baba e/ou creche, até o limite de R$ 602,49 (seiscentos e dois reais e
quarenta e nove centavos), para os filhos com idade entre 7 (sete) e 29 (vinte e nove) meses.

Paragrafo Segundo — O auxilio previsto no caput desta clausula sera estendido ao empregado que
tenha em seu poder menor sob guarda judicial, devidamente comprovada.

Paragrafo Terceiro — Os valores constantes nesta clausula serao reajustados conforme clausula quarta.



CLAUSULA SETIMA - AUXiLIO EMPREGADO-ESTUDANTE

A Celesc Distribuicao concedera aos seus empregados o Auxilio Empregado-Estudante, de acordo com o
regramento estabelecido na Instrugdo Normativa 1-110.0005.

Paragrafo Primeiro - A Celesc Distribuicdo disponibilizara orgamento anual no valor de R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais), a fim de viabilizar a concessao desse auxilio.

Paragrafo Segundo - Quando o somatoério dos reembolsos atingir o orgamento disponibilizado, serdo
suspensas novas concessdes até que haja orgamento disponivel.

CLAUSULA OITAVA - POLITICA EDUCACIONAL

A Celesc Distribuicdo garantira nimero de horas necessarias por ano de treinamento para cada
profissional, individual e intransferivel, entendendo-se como tal a participagdo em cursos ministrados pela
propria Celesc Distribuicao ou terceiros, participagdo em seminarios, congressos técnicos de interesse do
setor e outros. A Celesc Distribuigdo divulgara amplamente os cursos, eventos e seminarios que serao
oferecidos.

Paragrafo Unico — O nimero de horas de que trata o caput estara vinculado a N-110.0002.

CLAUSULA NONA - AUXILIO A EMPREGADOS COM DEFICIENCIA

A Celesc Distribuicao pagara aos empregados com deficiéncia, conforme definido nos Decretos n° 3.298,
de 20.12.1999, e n° 5.296, de 2.12.2004, bem como na Instrugdo Normativa 1-132.0039, o valor mensal
de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Paragrafo Unico — A comprovacgao da deficiéncia devera ocorrer por meio de atestado/laudo médico,
bem como pela avaliagdo e aprovagao do médico do trabalho a servigo da Celesc Distribuicao.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO AOS EMPREGADOS COM DEPENDENTES DEFICIENTES

A Celesc Distribuicao pagara aos empregados com dependentes com deficiéncia fisica ou mental,
irreversiveis e incapacitantes, sem limite de idade, conforme critérios estabelecidos na Instru¢ao
Normativa 1-132.0034, o valor mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Paragrafo Primeiro — O Programa previsto no caput desta clausula sera mantido aos ex-empregados
admitidos até 30.9.2013, que estiverem em gozo de aposentadoria pela Fundacao Celesc de Seguridade
Social — CELOS,

Paragrafo Segundo — Os ex-empregados aposentados por invalidez, que ja percebam o beneficio por
ocasiao da assinatura deste Acordo, continuarao a percebé-lo.

Paragrafo Terceiro — Nos casos de empregados e ex-empregados que vieram a falecer, em que foi
mantido o pagamento do beneficio aos responsaveis legais dos seus dependentes, estes continuarao a
percebé-lo, quando verificada essa condigao por ocasido da assinatura deste Acordo e desde que
cumpridos os demais requisitos da Instru¢ado Normativa 1-132.0034.

Paragrafo Quarto — Seréo considerados dependentes o conjuge e o filho e, desde que comprovado o
cumprimento da prestagéo de alimentos civis, o pai e a mée.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO CELOS SAUDE

A Celesc Distribuicao contribuira para o Plano Celos Saude, da Fundacao Celesc de Seguridade Social -
CELOS, conforme previsto no 1° termo aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013 — Plano Celos
Saude, firmado em 26 de abril de 2013.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXiLIO ENFERMIDADE

A Celesc Distribuicao pagara Auxilio Enfermidade, que corresponde a diferenga entre o Auxilio Doenca
pago pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS e a média da remuneracéo fixa percebida pelo
empregado nos ultimos 12 meses, em efetivo exercicio, inclusive a parte do 13° (décimo terceiro) salério,
quando nao custeada pelo INSS.

Paragrafo Primeiro — O Auxilio Enfermidade também sera estendido aos aposentados em efetivo
exercicio, constituindo-se no pagamento da diferenca entre o valor da aposentadoria paga pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS e a média da remuneracéo fixa percebida pelo empregado nos
ultimos 12 meses, nos mesmos critérios estabelecidos no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo — Para concessao e manutencio do Auxilio Enfermidade, os empregados deverao
ser avaliados pelo servico médico da Celesc Distribuigao.

Paragrafo Terceiro — O ndo comparecimento do empregado convocado pela Celesc Distribuicdo para
avaliagao médica dara causa a suspensao imediata do beneficio.

Paragrafo Quarto — A Celesc Distribuicdo tem o direito de fazer avaliagbes periddicas, a qualquer
momento, dos empregados que se encontram em gozo desse beneficio. Na impossibilidade de
locomogao do empregado, a Celesc Distribuicdo providenciara os meios necessarios para avaliar o seu
estado de saude.

Paragrafo Quinto — O beneficio desta clausula podera ser suspenso a juizo da Celesc Distribuicao, apés
a realizagdo do exame médico competente.

Paragrafo Sexto — Serdo descontados todos os encargos da folha de pagamento do empregado em
Auxilio Enfermidade.

Paragrafo Sétimo — Nos casos de acidente de trabalho, o beneficio desta clausula ndo possui qualquer
tipo de limitacao.

Paragrafo Oitavo — A Celesc Distribui¢do constituira, no prazo maximo de 90 (noventa) dias do inicio da
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, Grupo de Trabalho com a participagdao do SINDALEX,
a fim de apresentar relatério com o intuito de criar um fundo a ser administrado pela Fundacgéo Celos,
para fazer frente ao beneficio concedido no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

A Celesc Distribuicao reembolsara despesas com funeral em virtude de falecimento de empregado e de
seu(a) cénjuge ou companheiro(a), que conviva em unido estavel, no valor maximo de R$ 3.000,00 (trés
mil reais), conforme regramento previsto na Instrugdo Normativa 1-132.0029.

Paragrafo Unico — O Programa previsto no caput desta clausula ser4 mantido aos ex-empregados
admitidos até 30.9.2013, que estiverem em gozo de aposentadoria pela Fundacao Celesc de Seguridade
Social - CELOS.

Paragrafo Segundo — O valor desse auxilio sera reajustado conforme clausula quarta.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO MiNIMO A APOSENTADORIA

O beneficio de complementacao de aposentadoria e de pensao aos aposentados e pensionistas, que
corresponde a diferenga entre o beneficio pago pela Fundagao Celesc de Seguridade Social - CELOS e o
piso minimo mensal no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), tera o seu custeio estabelecido conforme
estudo técnico-atuarial, no &mbito dos planos previdenciarios da Fundagéo Celesc de Seguridade Social —
CELOS, de acordo com a legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro — Sera instituido Grupo de Trabalho, formado por representantes da Celesc
Distribuicao e do SINDALEX, podendo ainda haver a participagcdo da APCELESC e da Fundagao Celesc
de Seguridade Social — CELOS, com o objetivo de realizar estudo de viabilidade da manutencao do
convénio existente entre Celesc/Celos.

Paragrafo Segundo — A Celesc Distribuicdo pagara o beneficio constante no caput desta clausula por
meio da Fundacao Celesc de Seguridade Social — CELOS, que o repassara aos beneficiarios em razéo
do convénio 001/1993, de 12.4.1993.

Paragrafo Terceiro — Terao direito ao beneficio estipulado no caput os participantes e pensionistas que
ingressaram na Fundacgao Celesc de Seguridade Social — CELOS até 31.12.1996.

Paragrafo Quarto — Fica estendido o beneficio previsto no caput aos participantes ativos que
ingressaram na Fundacgao Celesc de Seguridade Social — CELOS a partir de 1°.1.1997 até 30.9.2002.

Paragrafo Quinto — A concessao do auxilio previsto nesta clausula fica condicionada ao que segue:

| — ter o participante contribuido para a Fundacao Celesc de Seguridade Social — CELOS, pelo menos,
durante 60 (sessenta) meses;

Il — ndo ter exercido o direito ao instituto do resgate ou ao saque do valor dos Planos de Beneficios da
Fundagao Celesc de Seguridade Social — CELOS, excetuando-se o direito de saque de até 20% (vinte por
cento) da CIAP (Conta Individual de Aposentadoria), conforme previsto no Regulamento do Plano Misto
de Beneficios Previdenciarios No 001, da Fundagao Celesc de Seguridade Social — CELOS; e

Il — ndo ter exercido o direito ao instituto do Beneficio Proporcional Diferido e ndo estar no exercicio do
instituto do autopatrocinio, excetuando-se os empregados vinculados aos planos de demissao.

Paragrafo Sexto — Para os casos de beneficios de risco (invalidez permanente e morte) ndo havera a
caréncia estipulada no item |, do paragrafo quinto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PECULIO

PECULIO

A Celesc Distribuicdo assegurara a opgao de adesdo ao Plano Peculio, administrado pela Fundacao
Celesc de Seguridade Social - CELOS, na condi¢ao de participante do Plano, a todos os empregados,
comprometendo-se a contribuir mensalmente e de forma paritaria com o valor da contribuicao realizada
pelo participante.

Paragrafo Primeiro - O valor da contribuicdo sera anualmente determinado por meio do Plano de Custeio
resultante da avaliacédo atuarial, constante de Nota Técnica assinada pelo atuario responsavel pelo Plano
perante a PREVIC.

Paragrafo Segundo - O valor do Peculio, no caso de morte natural do Participante, sera definido pelo
Conselho Deliberativo da Fundagao Celesc de Seguridade Social — CELOS, mediante Nota Técnica
Atuarial, que estabelecera valores aos beneficios de forma que o Plano mantenha-se equilibrado.

Paragrafo Terceiro - O valor do Peculio, no caso de morte acidental do Participante, equivalera a 3 (trés)
vezes o valor do Peculio por morte natural.

Paragrafo Quarto - No caso de invalidez do participante, reconhecida por um dos regimes de previdéncia



oficial, em decorréncia de acidente do trabalho ou doenga do trabalho, cujo fato gerador seja posterior a
sua adesao ao presente Plano, sera pago 75% (setenta e cinco por cento) do valor do Peculio para morte
natural referida no paragrafo segundo, a titulo de antecipagao do recebimento do Capital Segurado por
morte natural ou acidental.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECONHECIMENTO DE DEPENDENTE

A Celesc Distribuicao reconhece como dependente o companheiro ou companheira resultante da uniao
homoafetiva, desde que comprovada unido estavel nos termos da legislagao previdenciaria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROGRAMA DE PREVENGAO E TRATAMENTO DO ALCOOLISMO E
OUTRAS DEPENDENCIAS QUIM

A Celesc Distribuicao se compromete a manter o Programa de Prevencgao e Tratamento do Alcoolismo e
Outras Dependéncias Quimicas para seus empregados, conforme Instrugdo Normativa 1-134.0013.

Paragrafo Primeiro — O Programa previsto no caput desta clausula sera mantido aos ex-empregados
admitidos até 30.9.2013, que estiverem em gozo de aposentadoria pela Fundacgao Celesc de Seguridade
Social - CELOS.

Paragrafo Segundo — A Celesc Distribuicdo, por meio da Diretoria de Gestado Corporativa, desenvolvera
campanhas de conscientizagéo e esclarecimentos sobre os efeitos nocivos do tabagismo.

Paragrafo Terceiro - A Celesc Distribuicdo garantira a alocacao de recursos financeiros e humanos
necessarios para o bom desenvolvimento do Programa.

Paragrafo Quarto - A Celesc Distribuicdo se compromete, na vigéncia deste Acordo, a constituir Grupo
de Trabalho, com a participagdo do SINDALEX, para atualizar a Instrugdo Normativa 1-134.0013 -
Prevencgao e Tratamento do Alcoolismo e Dependéncias Quimicas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA VIVA — VIVENDO E VALORIZANDO A APOSENTADORIA

No periodo de vigéncia deste Acordo, a Celesc Distribuicdo mantera, em conjunto com o SINDALEX, o
Programa VIVA — Vivendo e Valorizando a Aposentadoria, devendo as partes suprarreferidas alocar os
recursos financeiros e humanos necessarios, visando a atender os objetivos nas bases estabelecidas
pela Deliberagdo no 225/2005.

Paragrafo Unico — Podera haver a participagdo da Fundacg&o Celesc de Seguridade Social - CELOS e da
APCELESC no desenvolvimento do programa acima referido, por meio de convénio a ser firmado entre as
partes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DESPESAS COM ACIDENTES EM SERVIGO E OUTRAS DOENGAS
PROFISSIONAIS

A Celesc Distribuicao arcara com as despesas resultantes do translado e da assisténcia médico-
hospitalar, ambulatorial e domiciliar, para manutencao do tratamento das lesdes, sequelas de acidente do
trabalho e doenca ocupacional, desde que devidamente indicados por profissional médico e/ou
odontoélogo, no minimo nos padrdes do Plano CELOS Saude.

Paragrafo Primeiro — Estao incluidas também, as coberturas de proteses de membros, cirurgias plasticas
corretivas e implantes dentarios, bem como a disponibilidade de cadeiras de rodas adaptadas ao
ambiente de trabalho e a necessidade do empregado acidentado, de acordo com o limite de valor a ser



definido e critérios estabelecidos pela Celesc Distribuig¢ao.

Paragrafo Segundo — A Celesc Distribuicdo também arcara com as despesas de medicamentos e de
equipamentos de uso continuo, decorrentes do acidente.

Paragrafo Terceiro — A continuidade da manutencao do tratamento podera ser avaliada e acompanhada,
a qualquer tempo, por médicos da Celesc Distribuicao.

Paragrafo Quarto — A Celesc Distribuicdo se compromete, em 120 (cento e vinte) dias, a partir da

assinatura deste Acordo, a constituir Grupo de Trabalho, para atualizar a Instru¢ao Normativa 1-132.0042
- Despesas com Acidente em Servico.

CLAUSULA VIGESIMA - ELEIGOES NA CIPA

Para os representantes eleitos e designados para CIPA, que terdo mandato de 1 (um) ano, fica permitida
a reeleigao, conforme esta previsto pela NR-5, independentemente do nimero de empregados do
estabelecimento.

Paragrafo Unico — A indicagdo de 50% (cinquenta por cento) dos representantes da Celesc Distribuicdo
serd feita mediante elei¢oes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO DO ADVOGADO

A jornada de trabalho dos advogados da Celesc Distribuigdo sera de 8 (oito) horas diarias, a ser cumprida
em expediente misto, da seguinte forma:

a) expediente interno: 6 (seis) horas diarias;

b) expediente externo: 2 (duas) horas diarias.

Paragrafo Primeiro - O expediente interno de 6 (seis) horas diarias devera ser cumprido a critério das
chefias de Departamento, respeitados os horarios flexiveis de funcionamento da Empresa.

Paragrafo Segundo - O expediente externo de 2 (duas) horas diarias de atividades a servigo da empresa
sera cumprido em qualquer horario, quando houver necessidade de realizagcado de servigcos externos.

Paragrafo Terceiro - Os horarios e os turnos serao fixados de comum acordo entre a chefia da area e os
advogados, privilegiando-se os advogados afetos ao servigo contencioso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADA

Em face da condigao especial de trabalho dos advogados, empregados da Celesc Distribuigédo, o intervalo
intrajornada sera usufruido conforme ajuste com a chefia imediata.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A Celesc Distribuicao liberara do registro de frequéncia, para participarem dos grupos de trabalho e



demais comissdes constantes do presente Acordo, sem prejuizo da remuneragao e das demais
vantagens contratuais, um total de 250 (duzentos e cinquenta)horas/ano, para os dirigentes sindicais do
SINDALEX, a critérios destes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA MATERNIDADE

A Celesc Distribuicao garante a sua adesao ao Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogacgao da
licenca-maternidade mediante concessao de incentivo fiscal, nos termos da Lei no 11.770, de 9 de
setembro de 2008.

Paragrafo Unico — O calculo do Auxilio Maternidade seréa a média da remuneracao fixa dos Gltimos 6
(seis) meses anteriores a data do afastamento, para a empregada com remuneracgao variavel.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

Aos empregados que venham a ser convocados formalmente pelas respectivas chefias para a
prorrogacao da jornada de trabalho, a Celesc Distribuicdo mantera a sua sistematica de remuneracgao de
horas extraordinarias, qual seja:

a) Adicional de 100% (cem por cento) do valor da hora normal, para o trabalho exercido aos domingos e
feriados;

b) Adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, para o trabalho exercido aos sabados
ou em dias Uteis além da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Os empregados que trabalham em regime de turnos de revezamento, obedecerao
ao regulamento proprio constante no Acordo Coletivo de Trabalho Turno de Revezamento e Sistemas
Fixos de Turno 2012/2013, firmado em 1° de margo de 2013.

Paragrafo Segundo - Em conformidade com o Art. 380 do cédigo eleitoral, Lei n® 4.737 de 15 de julho de
1965, sera feriado nacional o dia em que se realizarem eleigcbes, comprometendo-se a empresa a aplicar
0 que rege a alinea "a" desta clausula, incluindo o respectivo dia no calendario do sistema SAP.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ORIENTAGAO QUANTO A COIBIGAO DE PRATICAS
DISCRIMINATORIAS

Denuncias de assédio moral, sexual e outras formas de discriminacdo de sexo, raga, religido ou ideologia,
serao encaminhadas a Diretoria de Gestdo Corporativa, com conhecimento do SINDALEX, para abertura
de procedimentos investigatérios junto ao Comité de Etica, que, em 30 (trinta) dias, emitira relatério
conclusivo dos fatos e, se houver(em), o(s) responsavel(is) respondera(éao) conforme dispdem as
normativas internas e leis vigentes.

Paragrafo Unico — A Celesc Distribuicdo desenvolvera campanhas de conscientizagdo e orientagao
destinadas a prevenir a ocorréncia de tais distorgdes e coibir atos e posturas discriminatérias nos
ambientes de trabalho, tendo como principal objetivo proteger de todas as formas o empregado vitimado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONCURSO PUBLICO

A Celesc Distribuicao discutira com a SINDALEX e envidara esforgos para que, nos concursos publicos
vindouros, nos termos do artigo 37 da Constituicido Federal de 1988, sejam estabelecidas politicas de
acao afirmativa que contemplem a hipossuficiéncia econdmica.



Paragrafo Unico — Nos casos de pessoas com deficiéncia, a Celesc Distribuicdo obedecera aos critérios
definidos no Decreto Federal no 3.298, de 20.12.1999, no que se refere ao preenchimento minimo de
vagas no seu quadro de pessoal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INOVAGOES TECNOLOGICAS

Toda vez que forem implantadas inovagdes tecnoldgicas, a Celesc Distribuicdo desenvolvera programas
para, prioritariamente, reaproveitar os empregados cujas atividades forem abrangidas por essas
mudancas, disponibilizando treinamento adequado em face de novas tecnologias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO FLEXIVEL

A Celesc Distribuicao se compromete, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a manter o
horario flexivel de trabalho em toda a area de abrangéncia da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro — O horario flexivel nao se aplica aos empregados que trabalham com atendimento
ao publico externo, na area comercial.

Paragrafo Segundo — Os empregados que trabalham em equipe, na area técnica, deveréo realizar o
mesmo horario de comum acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DAS FERIAS

A Celesc Distribuicao realizara a programacao de férias dos empregados possibilitando a estes a opgao
da reserva de 60% (sessenta por cento) da antecipacéo da remuneracgéo das férias, visando viabilizar os
descontos autorizados para o més das férias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANUENIO

Aos empregados admitidos a partir de 1°.10.2010 sera concedido o pagamento mensal do anuénio
equivalente a 1% (um por cento) do salario-base, por ano de efetivo servigco prestado a Celesc
Distribuigao, no limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo Primeiro — O implemento do anuénio sera concedido no més do vencimento do periodo
aquisitivo, ou seja, no més da admissédo do empregado, correspondente ao numero de anos de efetivo
servico prestado, conforme previsto no Manual de Procedimentos 1-132.0025.

Paragrafo Segundo — Aos empregados que possuam acgao trabalhista, cujo objetivo seja essa matéria
(anuénio), a Celesc Distribuicdo obedecera rigorosamente o estabelecido no Termo de Ajustamento de
Conduta n°® 254/2003, firmado com o Ministério Publico do Trabalho, nos Autos do Procedimento
Investigatdrio n° 250/2003.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Os empregados que completarem 5 (cinco) anos de efetivo servigo prestado a Celesc Distribuigao,
passarao a receber o pagamento de uma gratificacéo de férias de 16,67% (dezesseis virgula sessenta e
sete por cento) da remuneracao fixa, no momento do usufruto do gozo de férias anuais remuneradas.

Paragrafo Primeiro — Os empregados que completarem 10 (dez) anos de efetivo servigo prestado a



Celesc Distribuigédo, passarao a receber o pagamento da gratificagao de férias de 50% (cinquenta por
cento) da remuneracao fixa, no momento do usufruto do gozo de férias anuais remuneradas.

Paragrafo Segundo — Deverao ser respeitadas e mantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes e
inseridas nos contratos individuais de trabalho.

Paragrafo Terceiro — A presente clausula nao trata do abono constitucional de férias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PREMIO

Aos empregados admitidos a partir de 1°.10.2010 sera concedida licenga de 30 (trinta) dias de descanso
remunerado, para cada 5 (cinco) anos de efetivo servigo prestado a Celesc Distribuigéo, limitando-se a 6
(seis) licencas.

Paragrafo Primeiro — A licenca somente sera devida se completado o periodo aquisitivo de 5 (cinco)
anos, exceto nos casos de rescisao contratual e aposentadoria por invalidez, quando sera integralmente
convertida em pecunia, no caso de ultrapassar 2 (dois) anos, e, proporcionalmente, se em menor ou igual
periodo.

Paragrafo Segundo — As licencgas vencidas serdao concedidas em um prazo maximo de 58 (cinquenta e
oito) meses.

Paragrafo Terceiro — A ndo concessao da licenga no periodo estipulado acima, acarretara no gozo
compulsério no 59° (quinquagésimo nono) més.

Paragrafo Quarto — A Celesc Distribuicdo se compromete a conceder a licenga-prémio, por solicitagao do
empregado, fracionada em no maximo dois periodos, sendo nenhum deles inferior a 10 (dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GRATIFICAGAO 25 ANOS

Aos empregados admitidos a partir de 1°.10.2010 sera concedido o pagamento de uma gratificagédo
correspondente a 01 (um) més de remuneragao, quando completarem 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
servigo prestado a Celesc Distribuicdo, no préprio més em que perfizer o referido tempo de servico,
segundo a Instrugdo Normativa 1-132.0024.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALTERAGAO DE NORMATIVAS INTERNAS
As alteracdes de Instru¢gdes Normativas que forem originadas ou que regulem clausulas de Acordos
Coletivos de Trabalho, sé poderao ser realizadas mediante acordo entre as partes.

Paragrafo Unico — N3o se incluem no referido caput as alteragdes decorrentes de rotinas administrativas
ou concessodes de vantagens benéficas aos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS - FREQUENCIA LIVRE

Fica assegurada a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para a participagdo em assembleias e reunides
sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS



Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais a Empresa para desempenho de suas fungdes, vedada a
divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELAGAO DE ADVOGADOS EMPREGADOS

Por solicitacdo do SINDALEX, a Empresa remetera, uma vez por ano, a relagdo dos empregados
pertencentes a categoria ao sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXTENSAO DE BENEFICIOS

Na vigéncia deste instrumento, qualquer outro beneficio concedido de forma coletiva a todos os
empregados, seja por Acordo Coletivo com todos os sindicatos representantes da categoria dos
Eletricitarios ou por liberalidade da Empresa, que venha em beneficio dos representados por todos os
sindicatos preponderantes dos Eletricitarios, desde que nao previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho,
serao estendidos aos representados pelo Sindicato dos Advogados do Estado de Santa Catarina -
SINDALEX.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A Celesc Distribuicao descontara, em uma Unica parcela, no més de novembro, a titulo de contribuicéo
assistencial dos profissionais representados pelo SINDALEX, conforme art. 8° da Constituicdo Federal de
1988, de acordo com o aprovado na Assembleia Geral e em conformidade com o que dispde o Memo
Circular SRT/MTE n° 04 de 20.1.2006, da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho
e Emprego, 1 (um) dia de remuneracgao e repassara, no més subsequente, ao sindicato, por meio de
deposito na conta bancaria indicada.

Paragrafo Primeiro - O desconto acima fica condicionado a entrega da cépia da ata da Assembleia que
deliberou/aprovou a participagdo do empregado na referida contribuicdo assistencial.

Paragrafo Segundo - O empregado nao filiado podera exercer o direito de oposi¢cao, de carater pessoal
e individualizado, mediante documento redigido e entregue na sede do SINDALEX, pelo prazo maximo de
30 (trinta) dias a contar da divulgacao do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ISONOMIA DE BENEFICIOS

A Celesc Distribuicao assegurara tratamento isonémico de beneficios aos advogados que atuam no
Consultivo e Contencioso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONCEITOS OPERACIONAIS

Para a aplicacido das clausulas deste instrumento coletivo, compreende-se:

a) Salario-Base: € a soma dos seguintes itens: salario fixo (codigo 201), complemento salarial (cédigos
210 e/ou 226), produtividade (codigos 302 ou 315), participagdo CCQ (codigo 305) e incorporagao fixa
(cédigo 211).



b) Remuneragao Fixa: € a soma dos seguintes itens: salario fixo (codigos 201), anuénio (cédigo 203),
complemento salarial (codigos 210 e/ou 226), adicional noturno Judicial (cédigo 216), produtividade
(codigos 302 ou 315), participagdo CCQ (codigo 305), adicional de penosidade (cédigo 307 e 107),
vantagem pessoal (cddigos 205, 303 ou 323), adicional de insalubridade (codigo 213), funcao gratificacdo
gerencial (codigos 330 ou 333), adicional de periculosidade (coédigos 215, 317, 9278 e 9318), adicional de
Pregoeiro (codigo 1330), adicional de Assistente Administrativo na funcao de Secretaria de Diretoria
(cédigo 1331), adicional de Despachante COD (codigo 1340), adicional de Operador COS (codigo 1350),
adicional de Coordenador de Turno COS (cadigo 1360), diferenca piso salarial - Engenheiros (cédigo
194), diferenca piso salarial Advogados (cédigo 0196), Diferenga de piso salarial (cédigo 197) Adic. Linha
Viva Funcao 1 (cédigo 1361), Adic. Linha Viva Fungao 2 (cédigo 1362), Adic. Linha Viva Funcgao 3 (cédigo
1363), Adic. Linha Viva Funcao 4 (codigo 1364) e Média Rem.Variav.ACT11/12 (codigo 9F22), Média
CL27 ACT 11/12, Gest (codigo 9T80), Média Cl. 7 ACT 11/12 AuxEnf (codigo 9F23) e Incorporagao Fixa
(codigo 211).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A Celesc Distribuicao aplicara o pagamento do piso salarial, respeitando a proporcionalidade da amplitude
salarial de cada cargo integrante do Plano de Cargos e Salarios, conforme os valores da tabela abaixo:

Grupo Cargo Valor Piso (R$)

Operacional Assistente Operacional 1.910,43

AdministrativoAssistente Administrativo 2.354,41
Técnico em Contabilidade 2.872,81

Técnico Industrial 2.872,81
Técnico Nivel Médio 2.872,81
Técnico Técp_ico Seg..Trabtho 2.872,81
Auxiliar Técnico 2.872,81
Despachante 2.872,81
Instrutor 2.872,81
Programador 2.872,81
Administrador 4.965,75
Advogado 4.972,99

Analista de Nivel Superior 4.965,75

Analista de Sistemas 4.965,75
Assistente Social 4.965,75
Universitario Contado.r 4.965,75
Economista 4.965,75
Engenheiro 5.763,00
Médico 4.965,75

Analista de Rec. Humanos 4.965,75
Assessor Administracao  4.965,75

Auditor 4.965,75
Agente de Servigo 1.362,09
Ajudante Técnico 1.362,09
Especial 1 ~ Barrageiro 1.362,09
Continuo 1.362,09
Guarda 1.362,09
Leiturista 1.362,09
Artifice 1.781,89
Digitador 1.781,89
Especial 2 Escriturario 1.781,89
Mecénico veiculos 1.781,89
Motorista 1.781,89
Telefonista 1.781,89



Especial 3  Operador de Computador 2.240,14

Paragrafo Primeiro - A eventual diferenca salarial que resultar por conta do que dispde o caput, em
relagdo ao Saléario Fixo (rubricas 201, 210 e 226), sera paga em rubrica separada, sempre que existir.

Paragrafo Segundo - Para os empregados admitidos a partir de 1°.1.2013, nos primeiros 12 (doze)
meses, a contar da data de contratagdo para o cargo aprovado, o piso salarial sera equivalente a 60% do
estabelecido na tabela do caput, respeitando o disposto no item 3.4 do PCS 2007. A partir do 13° més, o
piso sera equivalente a 80% do estabelecido na tabela do caput, e a partir do 25° més, o empregado
passara a receber 100% do piso salarial.

Paragrafo Terceiro - Em hipétese alguma essa diferenca salarial sera incorporada ao salario do
empregado quando a diferenga prevista no Paragrafo Primeiro desta Clausula deixar de existir.

Paragrafo Quarto — Os valores dos pisos ser&o reajustados conforme clausula quarta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE REABILITAGAO E READAPTAGAO
PROFISSIONAL

A Celesc Distribuicao disponibilizara o Programa de Reabilitagdo e Readaptacao Profissional, com o
conhecimento prévio dos Sindicatos que compdéem o SINDALEX.

Paragrafo Unico — A Celesc Distribuicdo se compromete a estudar a implantacdo do resultado do Grupo
de Trabalho composto pela Celesc Distribuicao e o SINDALEX, coordenado pela DVSS — Divisao de
Saude, Segurancga e Bem Estar, da Diretoria de Gestao Corporativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIA PARA EXAMES PREVENTIVOS

A Celesc Distribuicdo garantira anualmente, com apresentacédo da devida declaragao médica, um dia de
licenca a todos os empregados para a realizagdo de exames preventivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUXILIO MEDICO

A Celesc Distribuicao assegurara aos empregados nao participantes do Plano CELOS Saude, e aos seus
dependentes, o auxilio médico, na forma de reembolso, de 50% (cinquenta por cento) do valor da
consulta médica, observado o limite pago nas mesmas bases estabelecidas pelo Plano Celos Saude.

Paragrafo Primeiro — Consideram-se dependentes, para os fins previstos no caput, o cdnjuge ou
companheiro (a), filho e filha até 21 anos de idade ou 25 anos, se universitario.

Paragrafo Segundo — Os participantes, ou os que venham a se desligar do Plano Celos Saude, e seus
dependentes somente poderao utilizar-se do auxilio constante do caput, quando comprovadamente nao
estiver incluso nos servigos e reembolso do referido Plano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRINCiPIOS BASICOS DE SEGURANGA E MEDICINA DO
TRABALHO

Sao Principios Basicos de Seguranca e Medicina do Trabalho:
a) asegurancga sera alcangada mediante planejamento, organizagao e ensino do trabalho, uso de

equipamentos apropriados, emprego de métodos de trabalho adequados e frequentemente reanalisados
com supervisdo competente e atitudes corretas, por parte dos empregados, em qualquer nivel;



b) sem seguranca nenhum trabalho pode ser realizado. Nem a urgéncia, nem a importancia, nem a
alegada indisponibilidade de meios ou recursos, nem quaisquer outras razdes podem ser invocadas para
justificar a falta de seguranga. Todo e qualquer trabalho na Celesc Distribuicdo devera estar resguardado
pelas indispensaveis medidas de seguranga; dessa condi¢do decorre a regra que orientara as
responsabilidades de natureza individual seja pela auséncia da seguranga ou pela infundada alegagao de
sua inexisténcia; e

¢) atodo empregado fica assegurado o direito de representagao junto a Divisdo de Seguranga no
Trabalho, Saude e Bem Estar — DPGP/DVSS, sempre que |Ihe for imposta condigdo insegura de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GT PARA INSTITUIGAO DA GRATIFICAGAO POR
DEDICAGAO EXCLUSIVA - GDE

A Celesc Distribuicao compromete-se a criar um Grupo de Trabalho - GT, composto por 3 (trés)
advogados empregados, um representante do SINDALEX e representantes da empresa, com a finalidade
de propor a instituicdo de Gratificagao Por Dedicacido Exclusiva — GDE ou equivalente.

Paragrafo Primeiro - A GDE sera devida aos advogados que optarem por firmar o “Termo de Dedicacao
Exclusiva” no qual se comprometem a exercer a advocacia unicamente em prol das Centrais Elétricas de
Santa Catarina S/A e suas subsidiarias integrais.

Paragrafo Segundo— O GT serd instituido no prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da data de
assinatura do presente ACT, devendo concluir seus trabalhos em até 90 (noventa) dias da respectiva
criacdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

Sera aplicada multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario fixo, por clausula descumprida e por
empregado prejudicado, em favor deste.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO REGISTRO

Este acordo sera registrado na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Santa Catarina —
SRTE/SC.

ANA BEATRIZ APOLINARIO CORDIOLI
GERENTE
CELESC DISTRIBUICAO S.A

CARLOS ANTONIO CARVALHO METZLER
PRESIDENTE
SINDALEX SINDICATO DOS ADVOGADOS DO EST STA CATARINA



