ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002107/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/09/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR050933/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46220.004621/2011-30
DATA DO PROTOCOLO: 16/09/2011

SINDALEX SINDICATO DOS ADVOGADOS DO EST STA CATARINA, CNPJ n.
82.702.705/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
ANTONIO CARVALHO METZLER;

E

COMPANHIA DE HABITACAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n.
83.883.710/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA
DARCI MOTA BECK;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) ADVOGADOS, com abrangéncia territorial
em Floriandpolis/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REPOSICAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional, representada pela
entidade sindical acima nominada, seréo reajustados, a partir de 1° de maio
de 2011, no percentual de 100%, (cem por cento), do indice da inflacdo do
periodo de 1°/ maio /2010 a 30/ abril/ 2011, representado pelo INPC do IBGE
equivalente a 6,30%, sobre a remuneragéao, vigente em 30 de abril de 2011,
pagos da seguinte forma:

1) 6,30% sobre o salario vigente de abril/2011, a ser pago quando da aprovacgao pelo
Conselho de Politica Financeira - CPF

Isonomia Salarial



CLAUSULA QUARTA - TAXA ASSISTENCIAL

A COHAB/SC descontara de todos os empregados associados pertencentes
a categoria, reservado o direito de oposicao, ap0os o registro do presente
Acordo Coletivo de Trabalho na Delegacia Regional do Trabalho - DRT, a
importancia equivalente a meio- dia do salario base do empregado, referente
ao més de maio/ 2011, repassando a importancia a favor da entidade sindical
Acordante, até 15 (quinze) dias apdos o desconto.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA

A COHAB/SC, se compromete, a informar aos Sindicatos Classistas, 0s
descontos em folha de pagamento, decorrentes da contribuicdo sindical,
relacionando os empregados e o total de verbas recolhidas de cada
empregado.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério
CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DA GRATI FICAQAO NATALINA

A COHAB/SC, desde que o empregado solicite, pagara a titulo de
adiantamento, 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo natalina, quando do
gozo das férias.

PARAGRAFO UNICO: Fica limitado a 1/12 do nimero de empregados , 0
direito a gozarem férias a cada més.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO-ALIMENTACAO

A COHABI/SC forneceré vale alimentacdo, de conformidade com o PAT - Programa
de Alimentacdo do Trabalhador, a todos os seus empregados participantes do presente
acordo, no valor diario correspondente a R$ 14,00 (quatorze reais), observando o
limite mensal de 22 vales no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor pode ser alterado de acordo com o valor a ser
definido pelo Governo para outras Empresas com dependéncia do Tesouro do Estado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Empregado nio recebera vale alimentacéo
guando em:

a) Licenca sem remuneracao;

b) Licenca médica;



c) Licenca para concorrer e/ou exercer mandato eletivo;
d) Cumprir suspenséo disciplinar;

e) Faltas injustificadas;

f) Prisdo preventiva.

Auxilio Doenca/lnvalidez
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO DEFICIENCIA FiSICO-MENTAL

A Empresa concedera o equivalente a 1 (um) salario minimo mensal, a titulo
de assisténcia médica, exames, internacdes, tratamento fisioterapico e
psicomotor dos empregados e dependentes diretos, independente da idade,
portadores de deficiéncia fisica ou psiquica.

CLAUSULA NONA - AUXILIO AO EMPREGADO
ACIDENTADO/COMPLEMENTAQAO AUXILIO DOENCA

O Empregado que sofrer acidente de trabalho no exercicio de suas atividades, tem
garantindo pelo prazo de 3 (trés) meses, complementacéo salarial, equivalente a
diferenca entre o valor efetivamente percebido através da Previdéncia Social e a
remuneracao que faria jus, excluidos quaisquer beneficios que so teria direito se
trabalhando estivesse.

PARAGRAFO UNICO: A COHAB/SC, durante a vigéncia deste Acordo, garante
que os empregados em tratamento oncoldgico, receberdo a remuneragdo como se
trabalhando estivesse.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, sera concedido auxilio funeral
correspondente a 10 (dez) vezes o menor salério pago pela Empresa.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE
A Empresa concedera o equivalente a 1 (um) salario-minimo, para reembolso
de despesas com mensalidade, efetivada com o atendimento de filho na faixa
etaria de 0 (zero) meses até 60 (Sessenta) meses, com creche ou instituicdo

analoga, de livre escolha do empregado, mediante comprovante de
pagamento.

Relac6es de Trabalho — Condic6es de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Assédio Moral



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSEDIO MORAL E PRATICAS
DISCRIMINATORIAS

A COHAB/SC compromete-se a apoiar campanhas de conscientizacdo e orientacdo
destinadas aos empregados sobre temas como assédio moral, assédio sexual e outras
formas de discriminacéo de sexo, raga, religido ou ideologia, com o objetivo de prevenir a
ocorréncia de tais distor¢cfes e aplicar sancdes trabalhistas sobre atos e posturas
discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral, sem prejuizo de
outras Acdes judiciais.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensacéao de Jornada
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSAQAO DE HORAS

As horas trabalhadas além da jornada contratual, devidamente autorizadas pela
Diretoria/Chefia serdo compensadas na proporcdo de 01:00 (uma hora) trabalhada
para 01:00 (uma) hora de descanso, devendo o empregado requerer o gozo da folga,
por conta da compensacdo de horas trabalhadas além da jornada contratual, ao
superior imediato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A compensacdo de horas expressa no caput da
clausula supra, deverad se dar, no maximo até 60 (sessenta) dias apds a
realizacdo do elastecimento do horario, devendo a empresa, caso O
empregado ndo a solicite, determinar que o0 mesmo usufrua as folgas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Empresa e o empregado, poderdo acordar

mediante solicitacdo escrita do empregado, que o gozo da folga se dé até o
més de fevereiro do ano subsequiente da realizacdo das horas trabalhadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: a Empresa podera estabelecer escala de
revezamento em regime de compensacédo de horas aos empregados que e
estiverem executando suas funcbes em atividades que requeiram trabalho
gue néo sejam interruptos.

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE
A COHAB/SC abonard as faltas do estudante, mediante comprovacao, para prestar
provas e vestibulares, sempre que houver coincidéncia com o horéario de trabalho.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada



CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENCA PREMIO

Apés cada 05 (cinco) anos de servicos, efetivamente trabalhados na
Administracéo Indireta do Estado de Santa Catarina, o empregado fara jus a
uma licenca especial

de 01 (um) més, nado podendo ser transformada em peculnia, salvo na
rescisdo contratual sem justa causa, na aposentadoria por invalidez ou
falecimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Empresa devera atender ao pedido do
empregado para o gozo de licenca-prémio, desde que a mesma seja
solicitada com 30 (trinta) dias de antecedéncia, podendo ser gozada em até 3
(trés) periodos alternados de 10 (dez) dias, no minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado em gozo de Licenca Prémio fara jus
a todos os direitos e vantagens do seu cargo, cOmo se em exercicio
estivesse.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Exames Médicos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EXAME MEDICO

eA COHAB/SC promovera exames médicos obrigatorios, previstos no
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, conforme
preceitua a NR — 7, da Lei n° 6.514, de 24.12.77, e das Portarias n°s 3.214.
de 8.6.78, 24. de 29.12.94 e 08 de 8.5.96.

«PARAGRAFO PRIMEIRO: Realizar-se-d0 exames admissionais, periodicos,
retorno ao trabalho, mudanca de funcédo e demissional, especificos para as
categorias profissionais, cujas funcdes assim exigem, com periodicidade
minima prevista no referido programa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os exames de que tratam o paragrafo anterior, serdo
realizados com dnus para a Empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado recebera, copias dos exames médicos
realizados, cujos originais ficardo arquivados no Servico de Saude da Empresa.

Disposic¢des Gerais
Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGACAO



O presente Acordo Coletivo de Trabalho devera ser aprovado por Resolucéo
do Conselho de Politica Financeira - CPF, homologada pelo Governador do
Estado e publicada no Diario Oficial do Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A andlise, homologacdo e publicacdo da
Resolucédo aprobatoéria do presente instrumento, deverdo ocorrer em até 30
dias, contados da data de sua respectiva entrega no Protocolo Geral do
Conselho de Politica Financeira — CPF.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apds a publicacido da Resolucéo aprobatéria no
Diario Oficial do Estado, este instrumento sera levado a registro na Delegacia
Regional do Trabalho — DRT.

Outras Disposicdes
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ARQUIVAMENTO DO DISSIDIO

O Sindicato identificado neste Acordo requerera, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas apoés o registro deste instrumento no MTB/DRT/SC, a desisténcia
do Dissidio Coletivo ajuizado no TRT/SC, referente a data base 2011/2012,
caso ja tenha sido ajuizado.

CARLOS ANTONIO CARVALHO METZLER
Presidente
SINDALEX SINDICATO DOS ADVOGADOS DO EST STA CATARINA

MARIA DARCI MOTA BECK
Presidente
COMPANHIA DE HABITACAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



