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CONVENCAOQ COLETIVA DO TRABALHO
2004 - 2005

De um lada, o SINDICATO DOS ADVOGADOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA - SINDALEX, entidads sindical representativa da
calegoria dos  profissionais empregados  advogados, neste ato
representada por seu Fresidente, Sr. José Pedro Bellani, CPF n° 223
BET Y88 34, entidade com registro perante o Ministérdo do Trabalho
sob o n® 4G000.008079/24 | CNPJ n® 82 702 705 0001 158 cam sede
na Av. Gov. Irineu Bornhausen, n. 4.880, Sala dos advegados (anexo
a sede da OAB/SC), Agronémica, Floriandpolis, SC, CEF 88025 800,
e, de autro lado,

1% - SINDICATO DAS ENMPRESAS DE SERVICOS CONTABE|S,
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS
NO ESTADO DE SANTA CATARINA — SESCOMN-SC. sniidado
sindical represenlativa  da  categoria  scondmica, neste alo
represeniado por ssu Presidente, Sro Luiz Antonio Martello, ©FF o2
01 5642 269 53, com registre no Ministérie do Trabalho sob o n®
24.430.001.197, CNFJ n® 83 797 191 0004 91, com sede na Av.
Juceling Kupitchsk, n® 410, Bloco B, 3% Andar, Salas 306/308.
Joinville, 3C. CEP 83201 906

2" BINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICODS CGNTFE.BEIS,
ASSESSORAMENTO, CONSULTORIA, FERICIAS,
INFORMAGCOES E FESQUJSA_S DA GRANDE FLORIANOPOLIS —
SESCON GRANDE FLORIAMOPOLIS, neste alo representado par
seu Pregidente. Sr. Mauricio Mels, CPF n® 375 896 552 04, entidads
registrada perante o Ministéno do Trabalho sob o n® 002 355 885 11-
4, CNFJ n? 80 672 587 0001 14, | com sad= na Rua Falipe Schimidt,
n® 303, Edificio Dizs Vzlho, 8° Andar, cantro, Flodandpolis, SC, CEP
E3010 903.

37 BINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQLUISAS
DE BLUMENAU, nesle ato represeniado por sou Presidemis, Sr
Gelasic Francensr, CPF n® 588 010 159 77 entidads registraca
perante o Ministério do Trabalho sob o n°46 000 002509/01-57, CNPJ
n? 79 371 423 0001 78, com sede na Rua X\ de Movembra, 550, sala
1009, centro, Blumenau, SC, CEF 83 010 901, estabelecem =s
seguintes clausulas e condicbes:
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7 %

CLAUSULA 1° - VIGENCIA ¢ ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Colstiva de Trabalho tera vigéncia de 1 ano, a contar de 1% d& maio de
2004 a 20 de abril de 2005, abrangendo todos oz profissionsis advogados, com vinculo de
smprego no Estado de Santa Catarina, cuja categoria econdémica & representada pelo
SESCOM-SC, SESCON-GRANDE FLORIANCPOLIS e SESCON-ELUMENAL.

CLAUSULA 2° - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos advogados empregados abrangidos pela presente Convengdo Colstiva ds
Trabalno. serdo reajusiados em 01.05.2004, na conformidade dos reajustes salarizis pactuados
pelos Sindicatos Patronais ora convenenies, splicaveis & categaria preponderante, através das
respeciivaz CCTs firmadas com o SINDASPISC, nos sequintes percentuas, incidentes sobre
oz zaldrics ja corrigidos na forma da Convencdo Coletiva anterior

gl SESCON — SANTA CATARINA — 6% (seis por cento);
bl SESCOMN — GRANDE FLORIANGPOLIS — 7 5% (sete & maio por centa);
o) SESCOM — BLUMEMALU — 5,6% (cinca virgula seis por cento).

Paragrafo unico — A proporcionalidads, as compenzacies & demais condighes dos regjustes
acima, g&o aquelas constantes das CCTe da categaria prepondarants,

CLAUSULA 3° - DO SALARIO MINIMO FROFISSIONAL

Fica instituido, um saléric minime profissicnal, para os advogados empregados, equivalanls s
R$ 800,00 {citocentos resis), por mEs, para uma jornada de trabalho de quatrg horas dianas
continuas, a vigorar a partir de 01.05.04, cbzervadas as condigdes abaixe estipuladas:

Paragrafo primeiro — A representagio da calegoia scondmicd 3ssume o compromisso de nas
neqociacdss futuras, examinar a possibilidade de concederem reajustes no valor do salria
minimeo profissional, fixado no caput desta cldusuls, visando adequa-lo &3 especiflicidades da
forma de confratacio e da afividade profissional.

Paragrafo segunde - Em caso de contratacdo para uma jornada de trabalho, supenor a guatro
haras digrias, a remungragia minima sera negociada livremeante entre as paries contratantes.

Paragrafo terceiro - O salaric minimo profissional instituido no caput desta clausula, serd
devido exclusivamente aos profissionais que presncham os requisitos da Lel n® 8905 de
04.07.24, & que estejam com sua situacio regularizada junto a Ordem dos Advopados do
Brasil, secgio de Santa Catarina.

Paragrafo quarto — Aos empragados que percebem saldrio misto, o somatorio da parcels fixa
2 variavel. nao podera ser inferior a0 piso estsbelecido no caput desta clausula, respsitando-se,
todaviz, o disposio na clausula &%, § 2%, deste instrumento.




SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DE SANTA CATARINKS
CMNPJ 82,702, 7050001-15 %

n, Av. Gov. Irincu Bornhausen, 4560 - Saly das Associngbes - (Anexo i Sede da OAB/SC)
e s Fune / Fax: (48) 333-4260 - CEP §8025-900 - Agronfimica

ML AR riandpolis - Santa Cataring - e-mail; sindalex@hotmail.com

SINDALEX Floriandpalis - Santa Catari il: sindalexd@ hotmail.

o

CLAUSULA 4° - DO PAGAMENTO DA ANUIDADE DA OAB

Em =zendo o profissional advogado, contratado nas condicdes estabelecidas na clausula 3°
acima. 0 valor correspondente da anuidade devida pelo advogado 8 QAR, serd reembolsado
pela empregadeors, no mesmo meés em que =2 efetivar o respectiva pagamento,

CLAUSULA 5° - FORMAGAQ E ESPECIALIZACAQ DOS ADVOGADOS

Ma wigéncia deste instrumento, az empresasfentidades se compromstem a iNcentivar s
participagéo do profissional advogado em curses, semindries, sncontros. congressos & outras
atividades culturais, visando a reciclagsm, apsrfeicoamento & especializacdo do profizsional,
dssde que em arsas especificas da atividade desempsnhada junto ao empregador, assim
como de colocar & disposicdo dos profissionais contratades, obras e demais publicagBes
necessarias para o desempenho das atividades respectivas.

CLAUSULA 6% — DOS HONDRARIOS DE SUCUMBEMNGIA,

(s honordrios de sucumbéncia, decorrentes de acdes judiclais em que for pare a
empregadora, reverlerao integralmente em favor dos advogados empregados, gus fenham
atuade no feito, devendo, de comum acordo as paress (profissionsl(is] & empregadora),
regulamentarem as condigies soore @ matéria, cabendo a empregadora, encaminhar para
deposito & registro capia do referido instrumento a0 SINDALEX.

Paragrafo primeiro: Mac havendo pactuacio sxpressa entre az paries schre o assunto, fica
desde j& eslabelecido como repasse minime, o percentuzl de 10%(dez por cento) dos
honardrios de sucumbéncia liguidas auferidos

Paragrafo segundeo: Os honordrios de sucumbéncia, ndo serdo computados na composicio
do salario minima profissional. sstapslscido na clausula ercsira.

CLAUSULA 7° - AUXILIO CREGHE

As empresas gus ndo possuam creches proprias, manterfo canvénios com estabslscimentos
particulares nos termos da legislagdo em vigor, estendsndo o prazo de stendimento para
criangas de 0 a 7 anos de idade, inclusive;

Paragrafo Unico - A empresa gus ndo stendsr o critério previsto no “caput”, reembolsard sos
empregados decorrentes de internamento em estabelecimentos particulares de filho na famxa
eldriz de 0 a 7 anos de idade, inclusive, em instituicdes de livre escolha do empregado,
limitando esse valor em RE 50,00 (cingDenta reais), devendo o empregado para fazer jus a tal
beneficio, comprovar documentalmente junto a empregadora o gasto efsteado com dita
despesa.

8 - EMPFREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante a vigénoia da presente Convencdo, os empregades novos admitidos ndo poderdo
parceber remuneragio inferior a dos empregados dispensados, desde que admitidos para
trabalno da mesma natureza, excluidas as vantagens pessoals = dispensada 2 necessidade
de comprovacio de experiéncia anterior.
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8- EMPREGADD MAIS NOVO NA EMPRESA

Paor ocasido do reajuste salarizl e quando da admissdo. ndo poders o empregadao mais antigo
receber salaric inferior 20 empregado mais nove na mesma funga, devendo, nesle caso, ser
efeluada @ equiparacac salarizl na forma da lei, salvo se a empresa tiver quadro organizado
de carrzira.

10 - EMPREGADO SUBSTITUTD
Enquanto perdurar & substituicio gue ndo tenha cardter meramente eventual o empregada
substituto fara jus ao saldric do empregado substituido.

11 - MORA SALARIAL

As empresas pagardo ac empregado 1% (um por cento) ao més mais correcdn manstsria
sabre o salario vencida, no casoe de mora salarial, entendida esta como oocorrendo a partir do
57 (guinto) dia Ofil do més subseqilente ao vencida,

12, COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Az empresas fornecer@o obrigatoriaments aos seus empregados, envelope mensal de
pagaments ou documente equivalents, contendo, além da idenlificacio da empresa,
dizcriminacio de todos as valares pagos = desconiados.

13. AVISO PREVIO

Para oz empregados com mais de 5 (cinco) anos de servigo na empresa e com mais de 45
lquarenta e cinco) anos de idade, o aviso prévio a ser concadide pela empresa sers do 45
[quaranta & cinco) dias.

14. DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA
Mo czso de despedida por jusia causa. 5 empresa comunicard cor escrite ao empregado. o
malivo da rescisdo.

15. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
A guitagBo das verbas rescisdrias. mesmo nos cases de aviso prévie indenizado pelo
ermpregesdo ou pela empresa, ou no pedido de dispensa do cumprimento do aviso pelo
empregado, serd efetuado pels empresa no prazo estabelecids pelos paragrafos 6° & 8° do
artign 477 da Consolidagie das Leis do Trabalhe (CLT) com & redacio dada pela Lei
7.855/85, além da penalidads prevista nesta Convencao.

18. ASSISTENCIA SINDICAL MAS RESCISOES CONTRATUAIS
As rescisdss de contrafo de trabalho serdo efetuzdas persnts o Sindicato dos Advegadaos no
Estado de Santa Cataring - SINDALEX, nos termos da legislacdo em vi gor.

Paragrafo Unice — Mos municipios onde o SINDALEX, ndo mantenna escritdrios. dslegacias,
Masma que por convenio com dgualguer outra entidade sindical, ndo se aplca do disposte no
caput destz clausula. il
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17. AVISO PREVIO INDENIZADO
Mo pedido de demissdo com indenizac&o do aviso prévio, os digs comespondentes integrar-
ze-30 para todos os efeitcs legais.

18. DISPENEA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensada do cumprimento do aviso prévio, provocado pela emprosa,
caso o empregado oblenha nove servigo antes do término do referido aviso, remunerands a
=mpresa apsnas os dizs efetivameanta rabalhados.

19. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Serdo garantidos o emprego efow o saldno & empregada gestants, desde & concepgdo da
gravidez até 3 (cinco) messs apos o parto.
Paragrafo Gnico: Nio s aplica o disposto dessa cldusula no caso ds:
1y rescizgdo contratual por justa causa;
2 avordo entre as paries assistidas pelo sindicato Profissicnal;
3 pedido de demissio;
4} rescisEo ou término do contrato de experiéncia ou prazo determinado;
5) ze ate 60 (Sessenla) dias apds a rescisdo de contrato de trabalho, & ampresa ndo
estiver sido  avisado/nolificada por escrito do estado gravidico, wvisando
possibilitar que a empregadora ac tomar conhscimento, possa reintegrar a
empregada nos seus quadros

20. ESTAEILIDADE AQ ACIDENTADO

Serd garanlidos emprego e 2aldrio ac empregado vitima de acidente de trabalho nos termos
da Igi 8.213 ds julho de 1,891, enguanto vigir.

Paragrafo 1% - Excstuam-se das garantias previstas no ‘caput” dessa clausula os casos de
demissdo por justa causa, pedido de demissdo ou acorcin =ntre as partes, devidamsnts
homalogadeos pele Sindicato dos Advogados no Estado de Santa Catarina, nas duas ultimas
hipdieses.

Paragrafo 2° - Mac serdo considerados, para contagem do pericdo de garantia previsto no
“caput’ desta clausula, as férias vencidas e o aviso prévia.

21. GARANTIA ADS APOSENTAVEIS

A todos o= empregados que no periodo de 01.05.2004 & 30.04 2005, estiverem ao maximo des
18 [dezoito) meses de aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de servigo, em ssus
prazos minimes, {assim entendido, 25 anos de ssrvigo para mulher e 30 anos para o homem)
2 por idade, desde que contédm com um minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos de servico na
respectiva ampresa, sera garaniide o emprego. Completado o tempo necessario para
aquisicia do referide direito, em senda ou ndo exercide, extingue-ge a garantia.

Paragrafo Unico - Exceluam-se das garantias previstas no "caput” dessa clausula os casocs
de demisséo por justa causa, pedido de demissdo ou acoerdo entre as partes. devidamente
homalagados pele Sindicato nas duas dltimas hipoteses.

o
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22 HORAS EXTRAS

A jomada extraordingria de trabalho sera remunerada com o adicional de 100% (caem por
c=nto) sobre o valor da hara normal (Lei n® 8206/94, art. 20, § 2%, As horas satras prestadas
nos domingos & feriados sergo remunsradas com adicienal de 110% (cento & dez por centa),
podendo ser compensado por descanso em outros dias, desde que solicitado pelo
empragada.

23. ADICIONAL NOTURND

A empresa panara a tilulo de adicienal notumo o percentual de 25% (vinte & cinco por centa)
sobre o valor da hora normal & serd pago ac empregado gue laborar entre 20000 horas e um
dia & 5h00 horas do dia seguinte (Lei n® 8206/94, art. 20, § 3%).

24. ABONO DE FALTA AQ TRABALHADOR
O empregador abonara a falia do empregado no caso de necessidads de consulta médica a
filho até 14 (quatorze) anos de idade ou deficiente, mediante comprovacdo por declaracio

medica.

25, INTERVALO INTRA-JORMADA
Fica assegurado o direito do empregado, nos intervalos intrsjornada n3o concedidos, de
percehimento de horas axtras, como 2& {al fosse.

26, CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatoria utilizag&o de livro-ponto ou carldo mecanizado, para o efetive cantrale do hordrio
de trabalho, & fim de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas além da jornada
narmal.

27. QUADRO DE AVISOS
Fica assegurado a colocagdo de guadro de avisos, sob responsabilidade da entidade sindical
no ambito da empresa, para a afivacio de editais, avizos e noticias sindicais.

28, LIWRE ACESS0 DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica asssgurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas para dessmpenho de
suas fungdes desde que, a empresa =2eja comunicada com antecedencia de no minimo 24
(vinie e quatro) horas

29, LIBEF{AQ.&G DE DIRIGENTES SINDICAL

Para acompanhamesnto das atividades sindicais, ficara liberado o dingente sindical, durante
10{dez) dias ac anoc & 1{um) empregade por empess, durante a vigéncia da presente
Convencio, para participacio em reunidss, conoressos, convengdes gqus envolvam &
entidade sindical, sem prejuizo de suas remuneragies.

30. PARTICIPAGAD DE FERIAS
A poncesséo das férias sera paricipadas. por escrto, ao empregado. com antscedencia
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minima de 300trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicacac,

31. ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Fica assegurada 2 antecipagdio do percentual de 50% (cingUenta por cento) do 137 salario, por
ocasiao das f2rias, ans empregados que regqueiram até 10 (dez) dias aniss do inicio das
férias.

32 FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado gue rescindir espontaneaments seu contrate de trabalho ames de completar 1
(um) ano de senvigo. serdo pagas ferias proporcionais, 3 razdo de 112 (um dozs avos) da
respaciiva remunesragdoc mansal, par més completo de rabalho ou fragdo supsror a 14
{guatorze) dias.

33. FORMECIMENTO DE RSC
Obrigateriedade de fornecimente dos formularios preenchidos pela empresa de REC (INSS)
aos empregadas demitidos ou demizssionarios, desde gue solicitados.

34. CURSOS E REUNIOES
Fica estabelecido que 03 cursos ou reunifes, guando de comparecimento obrigatdrio, deverao
ser realizados durante 2 jornada de trabathe ou, se foera do hordric normal, mediante
pagamenie de horas exiras,

35. FORMNECIMENTO GRATUITO DE LAMCHES

Az empresas fornscsrdo obrigatdria & gratuitamente, lanches para seus smpregados, quando
estes estiverem frabalhando em regime de horas sxtras em carater excepcional. As empresas
gue nao dispuserem de cantina ou refsitorio deverdo destinar um local, em condices de
higiens, & fim de gue seus empregados possam lanchar.

36. ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
As empresas deverdo anotar na Carsira de Trabalho de seus empregados, o saldrio
pareehido, como também a funcio pelos mesmos efstivamants sxercida.

37, COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
C empregador se obriga a eniregar a segunda via do contrato de trabalho ac empregado.

38. CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experigncia fica suspenso durante a concess3o do bensficio previdencizrio,
complstando-se o tempo nele previsto apds a cessacio do referido beneficio.

39. VALE FARMACIA

Az empresas formecero vale para aquisicao dos remédios, desds  que o empregado \
comprove, por receita médica o prego do produto, @ guaniia suficisnte @ aquisicBo do .-'{
medicamento. a"l
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40, ACT DE PRORROGACAQ E COMPENSACAD - BANCO DE HORAS

Fica estsbelscida & possibilidads de realizagde de Acordos Colstivos ds Trabalho para o
ezstabelecimentc de banco de horas entre empresas ¢ o SINDALEX/SC, limitada a
compensacio de horas prorrogadas no prazo maximo de 80 (sessenta) dias, a pariir da daia
de prarrogacas,

41. RENEGOCIACAQ

As partes se compromeiem a durante o més de setembrof2004, reunirem-se para analisar o
cumprimento da presente Convencdo Colstiva, bem como para verificarem a possibilidade
=iy necessidade de s pactuar gualguer concessdo relativamente as clauvsulas de natureza
SCONSMIcE

42, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - EMPREGADOS

Az empresas descontardo, compulseriamente, de todos o8 ssus empregados represeniados
pelo SINDALEXSC, a importancia correspondents a um {01) dia da remuneracdo mensal do
empregado no més seguinie ao da sesinatura deste instrumento, repassando os respectivas
valores ao Sindicate dos Advogados no Esiado ds Santa Cataring, a titule de contribuicio

assistencial.

43. RELACAQ DOS EMPREGADOS

4z empresas deverdo enviar ao Sindicate dos Advogados no Estado de Santa Cataring —
Sindalex, a relacdo dos empregados sbrangidos pela Confribuicdo Assistencial = capia da
guia de recolhimente da contribuicdo assistencial, com os respectives dados de cada
empregado (nome, fungdo, data de admissdo, =alario percebido @ valor do recolhimanto), até
o diz 10{dez) do més seguinte ao desconto dessa varba,

44, CONTRIBUICAD COMFEDERATIVA/ASSISTENCIAL - PATRONAL

Em cumprimente 2o gue foi deliberads na Assembléia Geral Extraordinaria do SESCON-5C,
SESCOM GRANDE FLORIANOPOLIS E SESCON BLUMENAL, as empresas abrangidas por
esta Convengdo Coletive de Trabalha, recolherdoe em favor dos respectivos Sindicatos
Patronais, & titulo de Contribuicdo Confederativa Patronal, os seguintss valores

a) SESCOMN - SANTA CATARINA a 2% (dus por centa) da folha de pagamento do més de
Junho/2004 abedecendo a uma confribuicgo MINIMA de RS 40,00(guarenta reaig), inclusive
para empresas sem funcionarios e cujo recolhimento devera ser efetuado até 31/07/2004, am
guias praprias a serem fomecidas pelo Sindicata respectivo.

b} BESCOMN - GRAMDE FLORIAMNOPOLIS — RF 35,000 por empresa, cujo recolhimanto
deverd ser efetuado até 20.05.2004.

¢) SESCON — BLUMEMAU -

Paragrafo Unico: O n#o recolhimente da contribuiclo acima, no prazo estabslecido
[31/07/2004), implicara no pagamento de multa de 2% (dois por cento), além da variagio
monetaria e juros de mora.
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45 DESCONTOS DAS MENSALIDADES

A empresa se obriga, a parir da assinatura da presente Convencdo, a fazer desconto e o
repasse das mensalidades sociais, desde gue auvtorizadasz pelo empregado, descontadas em
favor do SINDALEXSSC | até 10(dez) dias Gteiz apds efetuado o desconto mensal.

46. ACORDOS COLETIVDS. PRORROGACAD E COMPENSACAD

Fica estabelecida a possibilidade de acordos colstives de trabalho, entre empregador 2
respectivos  empregados, para compensagdo £ promogacdo de jornada de  trabalho,
observadas as formalidades prescritas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,
estabelecendo as condigdes e hordrios, bem como enviando ao Sindicato Acordante o
referido instrumento, em 4{gualro) vizs para posterior registro na Delegacia Regional do
Trabalho.

47. PENALIDADES

Pele ndo cumprimento das cldusulas e condigdes estabelecidas nesta Convencdo Coletiva,
fica estabelecida multa de 20% (vinte por cento) sobre o wvalor do salario normative da
categoriz. por infragéo, em favar da parte prejudicada.

48. VIGENCIA
A presente Convencio Coletiva ds Trabslho terd vigenciz de 12 (doze) messs, com inicio em
1% de maio de 2004 e término em 30 de abril de 2005,

Flariandpaliz, 5C, 01 de junho de 2004,
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