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CONVENGCAO COLETIVA DO TRABALHO
2005 - 2006

Ce um lado, o SINDICATO DOS ADVOGADOS NOQ ESTADO DE
SANTA CATARINA - SINDALEX, entidade sindical reprasentativa da
categoria dos profissionais empregados advogados, nsste ato
representada por seu Presidente, Sr, José Pedro Bellani, CFF n® 223
B57 789 34, entidade com registro pergnte o Ministério do Trabalho
sob o n® 48000.008075/94 , CNPJ n° B2 702 705 0001 15, com sede
na Av, Gov. Iineu Bomhausen, n. 4.880, Sala dos advogados (ansxo
4 sede da OAB/SC), Agrondmica, Floriandpolls, SC, CEP 88025 500,
e, de outrg Iado,

1° - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS,
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS
NO ESTADO DE SANTA CATARINA — SESCON-SC, enfidade
sindicsl representativa da categorda scondmica, neste  am
representado por seu Presidents, Sr. Luiz Antonio Martelle, CPF n®
501 842 38% 53, com registro no Ministério do Trabalho sob o n®
24.430.001.187, CNRJ n® &3 791 197 0001 80, com szedz na Av.
Jucelino Kubitchek, n® 410, Bloco B, 3° Andar, Salas 306/308,
Joinville, SC, CEP 89201 908:

2" SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CDMT@BEIS,
ASSESSORAMENTO, CONSULTORIA, PERICIAS,
INFORMAGOES E PESQUISAS DA GRANDE FLORIANOPOLIS —
SESCON GRANDE FLORIANOPOLIS, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. Mauricio Malp, CPF n® 375 826 959 04, entidade
registrada perante o Ministério do Trabalho =ob o n® 002 385 885 11-
4, CMP.J n® 80 672 587 0001 14, , com sede na Rua Fefipe Schimidt,
n® 203, Edificic Dias Velho, 9 Andar, centrs, Floriandpolis, SC, CEP
BEO10 203

CLAUSULA 1° ABRANGENCIA

& prasente Convencio Coletiva de Trabalho ters vigénoia de 1 ano, a contar de 1° de maio da
2005 a 30 de abril de 2006, abrangendo todos os profissionais advogados, com vinculo de
emprego no Estado de Santa Catarina, cujs categoria econdmica & representada pelo
SESCON-3C, SESCON-GRANDE FLORIANGOPOLIS.
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CLAUSULA 2° - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos advogados empregados abrangidos pela presente Convengio Colefive de
Trabalho, serdo reajustados em 01.05.2005, no percentual de 7% dos reajustes salariais
pactuados pelos Sindicatos Patronais ora convenentes, aplicveis a categoria preponderants,
afraves das respectivas CCTs firmadas com o SINDASPUSC. nos seguintes percentusis,
incidentes sobre o5 salérios ji corrgidos na forma da ConvengBo Coletiva anterior -

CLAUSULA 3° - DO SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL

Fica instituido, um salério minimo profissional, para os advogados empregados, equivalents a
R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais), por més, para uma jomada de trabsiho de quatro horas
diarias continuas, & vigorar a partir de 01.05.05, observadas as condigbes abaixo estipuladas:

Pardgrafo primeiro — A representag@o da categoria econdmica assume o compromisso de nas
negociagies futuras, examinar a possibilidade de concederem reajustes no valer do saldro
minimo prefissional, fixado no caput desta clausula, visando adequa-lo s especificidades da
forma de contratecio e da atividade profissionat.

Parigrafo segundo - Em caso de contratagfo para uma jornada de trabalho, superior & quatro
horas didrias, a remuneragio minima sera negociada livrements enire as partes confratantes.

Pardgrafo terceire - O salario minimo profizsional instituide ne caput desta clausula, serd
devide exclusivamente aoz profissionais que preencham os requisitos da Lei n® 8.905 de
04.07.94, & que estejam com sua situagBo regularizada junto a Ordem dos Advogados do
Brazil, sacgdo de Santa Catarina.

Pardgrafo quarte — Aos empregados que percebem saldrio misto, o somatdrio da parcela fixa
& variavel, ndo podera ser inferior ao piso estabelecido no caput desta cléusula, respeitando-se,
todavia, o disposto na clausula 8%, § 2°, deste instrumento.

CLAUSULA 4° - DO PAGAMENTO DA ANUIDADE DA DAB

Em sendo o profissionsl advogado, contratado nas condicBes estabelacidas na cldusula 3%
acima, o valor comespondente da anuidade devida palo advogado & OAB, serd reembolsado
pela empregadora, no mesmo més em gue se efetivar o respeciivo pagamento.

CLAUSULA 5* - FORMACAD E ESPECIALIZAGAD DOS ADVOGADDS

MNa wigéncla deste instrumsnto, as empresasfentidades se comprometem a incentivar a
participagfio do profissional advogado em cursos, seminérios, enconfros, congressos & ouiras
atividades culturais, visande a raciclagem, aperfeigoamento e especializacioe do profissional,
desde que em areas especificas da atividade desempenhada junto ao empregador, assim
come de colocar & disposicdo dos profissionais contratados, obras e demais publicagfiss
necessérias para o desempenho das atividades respectivas.
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CLAUSULA &° — DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Os honordrios de sucumbéncis, decomentes de agfes judiciais em que for pare &
empregadora, reverter3o integraimente em favor dos advogados empregades, que tenham
atuado no feito, devendo, de comum acordo a&s pares (profissional(is) & empregsdors),
ragulzmentarem as condighes sobre a materis, cabendo a empregadora, encaminhar para
deposito & registro copia do referido instrumento ao SINDALEX.

Paragrafo primeiro: Nao havendo pactuacio expressa entre as partes sobre o assunto, fica
desde j& estabelecide como repasse minimo, o percentual de 10%i(dez por cenfo) dos
honorarios de sucumbéncia liguidos auferdos.

Pardgrafo segunde: Os honordrios de sucumbéncia, ndo serfo computados na composico
do salérie minimo profissional, estabelecido na clausula tercaira.

CLAUSULA 7° - AUXILIO CRECHE

As empresas gue ndo possuam creches proprias, manterSo convénios com estabelecimentos
parficulares nos termos da legisiagdo em wvigor, estandendo o praze de atendimento para
criancas de 0 a 7 anos de idade, inclusive;

Paragrafo Unico - A empress gue n8o atender o critério previsto no "caput’, reembolsara aos
empregados decomentes de intemamento em estabelecimentos particulares de filho na faixa
etaria de 0 a 7 anos de idade, inclusive, em instituicGes de livre escolha do empregada,
limitando esse valor em RE 53,50 (cinglienta & trés reais e cinglienta centavos), devendo o
empregado para fazer jus a tal bensficio, comprovar doecumentalmente junto a empregadora o
gasto efetuade com dita despesa.

&° - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Curante & vigéncia da prasente Convenclo, os empragados noves admitidos ndo poderdo
perceber remuneracdo inferior a dos empregados dispensados, desde que admitides para
trabalho da mesma natureza, excluides as vantagens pessoais e dispensada a necessidade
da comprovagao de experiencia anterior.

8 - EMPREGADO MAIS NOVD NA EMPRESA

Por ocasifio do reajuste salarial e quando da sdmissio, nde poderd o empregado mais antige
receber salario inferior a0 empregado mais novo na mesma fungdo, devendo, neste caso, ssr
efetuada = equiparagSo salarial na forma da lei, salvo se & empresa tiver quadro organizado
de cameira.

10 - EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquanta perdurar a substituiglio que nfo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituta fara jus ao salario do empregado substituido.
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11 - MORA SALARIAL

As empresas pagardo ao empregado 1% {um por cento) o més mais coreclo monetéria
sobre o salarie vencide, no caso de mora salarial, entandida esta como ocorrendo a partir do
57 (quinto) dia Otil do més subseqienta ao vencido.

12. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fomecerdo obrigatorismente acs seus empregados, envelope mensal de
pagamento ou documento equivalente, contendo, além da identificacle da empresa,
discriminagdo de todos os valores pagos e descoptados,

13. AVISO PREVIO

Para oz empragades com maig de § (cinco) anos de servigo na empresa & com mais de 45
(guarenta e cinco) anos de idade, © aviso prévio a ser concedido pela empresa serd de 45
(guarenta e cinco) dias.

14. DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA
MNo caso de despedida por justa causs, & empresa comunicara por escrito ao empregado, o
motivo da rescisSo,

15. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitagio das werbas rescisérias, mesmo nos c2sos de aviso prévio indenizado pelo
ermpregado ou pela empresa, ou no pedido de dispensa do cumprimento do aviso pelo
empregado, sard efefuado pela empresa no prazo estabelecido pelos paragrafos B° ¢ 8° do
artigo 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) com a2 redagdo dada pela Lei
7.855/89, além da penalidade prevista nesta Convencio.

16. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescises de contrato de frabalho ser@o efetuadas perante o Sindicato dos Advogados ne
Estado de Santa Catarina - SINDALEX, nos termos da legislagBo em viger,

Pardgrafo Uniee — Mos municipios onde o SINDALEX, ngo mantenha escritdrios, delegacias,
mesma Que par convnio com qualguer outra entidade sindical, ndo se aplica do dizposto no
caput desta cléusula.

17. AVISO PREVIO INDENIZADO
Mo pedido de demissSo com indenizagBo do aviso prévio, os dias corespondentes infegrar-
se-80 para todos os efeitos legais.

18. DISPENSA DO AVISO PREVIO
Fica o empregade dispensade do cumprimento do aviso prévia, provocado pela empresa,
caso o empregade obtenha nove servico antes do térming do referide aviso, remunerando a
emprasa apenas os dias efetivamente trabathados.
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18. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Serdo garantidos o emprego efou o saldric 4 empregada gestante, desde & concepcao da
gravidez até & (cince) meses apds o parto,
Parigrafo Onico: Mo =a aplica o disposto dessa cldusula no caso de:
1) rescisdo contratual por justa causs;
2) acordo entre as partes assistidas pelo sindicato Profissional;
2} pedido de damisséo,
4) rescisdo ou término do contrato de experiéncia ou prazo determinado;
£} s& até 80 (Sessenta) dias apds a rescisdo de contrato de trabalho, a empresa ndo
estiver sido avisado/notificada por escrito do estado gravidico, visando
possibiltar que & empregadora ao tomar conhecimento, possa reintegrar a
empregada nos seus quadros

20. ESTABILIDADE AQ ACIDENTADOD

Sera garantides emprego e saldrio a0 empregado vitima de acidente de trabalho nos temos
da lei 8,213 de julho de 1,891, enquanto vigir.

Paragrafo 1° - Excetuam-se das garantias previstas no “caput” dessa clusula o3 casos de
demiss8e per justa causa, pedidc de demiss3o ou acordo entre as partes, devidamente
homologados pelo Sindicato dos Advogados no Estado de Santa Catarina, nas duas ultimas
hipdieses.

Paragrafo 2° - MN2o serdo considerados, para contagem do periodo de garantia previsto no
‘caput” desta cldusula, as férias vencidas & o aviso prévio.

21. GARANTIA ADS APOSENTAVEIS

A todos os empregadeos que no periodo de 01,05, 2005 4 30.04.2008, estiverem ao maximo de
18 (dezoito) meses de aquisicie do direito a aposentadoria por tempo de servigo, em seus
prazos minimes, (assim entendido, 25 ancs de servigo para mulher & 30 anos para o homem)
& por idade, desde que contém com um minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos de servico na
respectiva empresa, sera garantidc © emprego. Completado o tempo necessdro para a
aguisicdo do referdo direito, em sendo ou ndo exercide, extingue-s& a garantia.

Paragrafo Unico - Excetuam-se das garantias previstas no “caput” dessa clausula os casos
de demiss&c por justa causa, pedido de demissBo ou scordo entre as partes, devidaments
homologados pelo Sindicato nas duas Gltimas hipoteses.

22. HORAS EXTRAS
A jornada extraordingria de trabalho sera remunerada com o adicional de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal (Lei n® 890634, art. 20, § 2°). As horas extras prestadas
nos domingos & feriados 2erdo remuneradas com adicionsl de 110% (cento & dez por centa),
podando ser compensade por descanso em oufros dias, desde que solicitade pelo
empregado. .
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23. ADICIONAL NOTURNO

A empresa pagars a titulo de adicional notumo o percentual de 25% {vinte @ cince por centa)
sobre o valor da hora normal & serd pago ao empregado que laborar enire 20R00 horas de um
dia & 5h00 horas do dia seguinte {Lei n® 8006/34, art. 20, § 39).

24, ABOND DE FALTA ADQ TRABALHADOR

O empregador sbonara a falta do empregado no caso de necessidade de consuita médica a
filno até 14 (quatorze) anos de idade ou deficients, mediante comprovagdo por declaracio
médica.

25, INTERVALO INTRA-JORNADA
Fica assegurado o direito do empregadn, nos intenvalos intrajormada ndo concedides, de
percebimenio de horas exiras, como se tal fosse.

26. CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO
obrigatoria utilizacio de livre-ponto ou cartdo mecanizado, para o efetivo controle do horério

de trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas siém da jormada
nermal.

27. QUADRO DE AVISOS

Fica assegurade a colocacdo de quadro de avisos, sob responsabilidade da entidade sindical
no ambito da empresa, para a afixagBo de editais, avisos = noticias sindicais.

2B. LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurade o livre acesso dos diigentes sindicais nas empresas para desempenho de
suas fungdes desde que, a empresa seja comunicada com antecedancia de no minimo 24
[vinte & quatro) horas,

25. LIBERACAD DE DIRIGENTES SINDICAL

Fara acompanhamento das alividades sindicais, ficara liberado o difgente sindical, durante
10(dez} dias ao anc e 1{um) empregade por empresa, durants a vigéncia da presente
Convengdo, para participacio em reunides, congressos, convencies gque envolvam a
enticdade sindical, sem prejuizo de suas remuneragdes.

30 PARTICIPACAD DE FERIAS

A concessBo das férias serd participada, por escrito, ac empregado, com antecedéncia
minima de 3((trints} dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicacao,

31. ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Fica assegurada 2 antecipagio do percentual de 50% (cingUenta por canto) do 13° salaro, por
ocasiio das férias, acs empregados que regueiram até 10 (dez) dias antes do inicio das
férigs.
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32. FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espentanesmente seu contrato de trabalho antes de completar 1
{um} anc de servico, sarSio pagas férias proporcionais, & razdo de 112 (um doze avos) da
respectiva remuneragic mensal. por més completo de frabalho ou fraco superior a 14
{quatorze) dias.

33. FORNECIMENTO DE RSC

Obrigatoriedade de fomecimento dos formulérios preenchidos pela emprasa de RSC (INSS)
aos empregados demitides ou demissionarios, desde que solicitados.

34, CURSOS E REUNIO

Fica estabelecide que os cursos ou reunifes, quande de comparscimento obrigatério, deveréo
ser realizados durante a jomada de trabalho ou, se fora do hordrio nommal, mediants
pagamento de horas exraz,

35. FORNECIMENTO GRATINTO DE LANCHES

As empresas fomecerdo cbrigatdria e gratuitamante, lanches para seus empregados, quando
estes estiveram trabalhando em regime de horas sxtras em caréter excepcional. As empresas
que n3o dispusersm de cantina ou refeitdrio deverSo destinar um local, em condigfes de
higiene, a fim de que seus empregados possam lanchar.

36. AN OES NA CARTEIRA DE TRABALH
As empresas deverdo anofar na Careira de Trabalho de seus empragados, o salario
percebido, como também a funcio pelos mesmaos efetivamente exercida.

37. COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador se obriga 3 antregar a segunda via do contrato de frabalhe ao empragada.

38. CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fice suspenso durante 3 concessdo do bensficio previdenciario,
complatando-se o tempo nele previsto apds a cassagdo do refarido beneficio.

39. VALE FARMACIA

As empresas fomecero vale pera aguisicBe dos remédios, desde gue o empregads
comprove, por receita médica o prego do produte, a guantia suficiente a aquisicio do
medicamento.

40. ACT DE PRORROGAGCAQ E COMPENSAGAQ - BANCO DE HORAS

Fica estabelecida a possibilidade de reslizacdo de Acordos Coletivos de Trabalho para o
astabeleciments de banco de horas entre empresas e o SINDALEX/SC, limitada a
compensagdo de horas promogadas no prazo maximo de 60 {sessanta) dias, a parlir da data
de prorrogacio. I
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41. RENEGOCIACAD

As parles se comprometem a durante o més de setembro/2005, reunirem-se para analisar o
cumprimento da presente Convencio Coletiva, bem como para verificarem a possibilidade
efou necessidade de se pactuar qualguer concessdo relativaments as clausulas de naiuraza
econdmica.

42. CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL - EMPREGADOS

As empresas descontar3o, compulsoriamente, de todos os seus empregados represeniados
pelo SINDALEXSC, a importancia correspendents a um (01) dia da remuneragio mensal do
empregade no més seguinte ao da assinatura deste instrumento, repassands os respactivos
valores 2o Sindicato dos Advogados no Estado de Santa Cataring, a titulo de contribuigdo
assistencial,

43. RELAGAQ DOS EMPREGADOS

As empresas deverBo enviar ao Sindicato dos Advogados no Estado de Santa Catarina —
Sindalex, a relacdo dos empregados abrangidos pela Centribuicic Assistencial & copia da
guia de recclhimento da confribuicdo assistencial, com os respaclivos dados de cads
empregade (nome, funco, data de admissdo, saldrio percebido e valor do recolhimento), até
o dia 10{dex) do més seguinte ao desconto dessa verba.

44, CONTRIBUICAD CONFEDERATIVAIASSISTENCIAL - PATRONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado na Assembléia Geral Extracrdinaria do SESCON-SC e
SESCON GRANDE FLORIANOPOLIS, as empresas abrangidas por esta Convengo Coletiva
de Trabelho, recolherfo em fawvor dos respeciivos Sindicatos Patronais, a titulo de
Contribuicio Confederativa Patronal, 0s seguintes valores -

&) SESCON - SANTA CATARINA a 2% (dois por cento) da fotha de pegamento do més de
Junho/2005 obedecendo s uma contribuicio MINIMA de RS 40,00(quarenta reais), inclusive
para empresas sem funcionarios & cujo recalhimento devera ser efefuado até 31/07/2005, em
guias proprias a serem fornecidas pelo Sindicato respectivo.

B) SESCON — GRANDE FLORIANOPOLIS — R$ 35,000 por smpresa, cujo recolhiments
devera ser efetuado até 31/07/2006,

Pardgrafe Unico: O ndio recolhimente da coniribuicde acima, no prazo estabelecido
(31/0772005), implicara no pagaments de multz de 2% (dois por cento), além da vardagio
monetdria & juros de mora.

45. DESCONTOS DAS MENSALIDADES

A emprasa se obrigz, 2 parir da assinatura da presente Convencdo, a fazer desconto e o
repasse das mensalidades sociajs, desds que autorizadas palo empregado, descontadaz em
faver do SINDALEX/SC | ate 10(dez) dias Uteis apds efetuado o desconto mensal,
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46. ACORDOS COLETIVOS, PRORROGACAD E COMPENSACAD
Fica astabelecida a possibilidade de acordos coletives de trabalhe, entre empregador e

respactivos empregados, para compensagio e promogagdo de jomada de frabakho,
observadas as formalidades prescritas pela Consolidagdo das Leis do  Trabalho,
estabelecendo as condiges e horarios, bem como enviando ao Sindicato Acordante o
referido instrumento, em 4{quatrc} vias para posterior registre na Delegacia Regional do
Trabaiho,

47. PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das cléusulas & condicdes estabelecidas nesta Convencdo Coletiva,
fica estabelecida multa de 20% (vinte por cenio) sobre o wvalor do salario nomativo da
categoria, por infragdo, em favor da parte prejudicada,

48. VIGENCIA
A presente Convencio Coletiva de Trabalhe terd vigéncia de 12 (doze) mases, com infcic em
1" de male de 2006 2 término &m 30 de abril de 2006.

Flariandpoliz, SC, 20 de junho de 2005.
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