CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO
2006 - 2007

De um lade, o SINDICATO DOS ADVOGADOS NO ESTADD DE SANTA
CATARINA - SINDALEX, entidade sindical represeniativa da categoria dos
profissionais empregados advogados, nesle alo representada por seu
Presidente, Sr. José Pedro Bellani, CPF n® 223 587 759 34, enfidade com
registro perante o Ministéric do Trabalhe sob a n® 460000080794 | CNPJ n®
B2 702 705 0007 15, com sede na Av. Gov. lrineu Bormhausen, n. 4,880, Sala
dos advogados (anexe 4 sede da OABSSC), Agrondmica, Floriandpalis, SC,
CEP 88025 900, &, de outro lado,

1* - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS,
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGCOES E PESQUISAS NO
ESTADDO DE SANTA CATARINA - SESCON-SC, entidade sindical
representativa da categoria econdmica, neste ato representado por seu
Fresidente, 5r. Lulz Antonio Martedlo, CPF n® 501 6§42 350 53, com registro no
Ministério do Trabalhe sob o n® 24.430.001.197, CNPJ n® 83 797 191 0001 91,
com sede na Av. Juceling Kubitchek, n® 410, Bloco B, 3° Andar, Salas 305/308,
Joinville, SC, CEP 89201 2906;

2° SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS,
ASSESSORAMENTO, CONSULTORIA, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS DA GRANDE FLORIANOPOLIS - SESCON GRANDE
FLORIANOPOLIS, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Mauricio
Melo, CPF n® 375 896 252 04, entidade registrada perante o Ministério do
Trabalhe sob o n® 002 355 885 11- 4, CNFJ n” 80 672 587 0001 14, com sede
na Rua Felipe Schmidt, n® 303, Edificic Dias Velho, 9° Andar, centro,
Fleriandpolis, SC, CEP 88010 903,

CLAUSULA 1* ABRANGEMNCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1 ano, a contar de 12 de maio de
2006 a 30 de abril de 2007, abrangendo todos os profissionais advogados, com vinculo de
emprego .o Estado de Santa Catarina, cuja categoria econdmica & representada pelo
SESCON-5C, SESCON-GRANDE FLORIANOPOLIS.

CLAUSULA 2° - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos advogados empregados abrangidos pela presente Convencio Coletiva de
Trabalho, serfo reajustades em 01.05.2008, no percentual de 5% dos reajustes salariais
pactuados pelos Sindicalos Patronais ora convenientes, apliciveis  categoria preponderante,
atraves das respeclivas CCTs firmadas com o SINDASPUSC, nos seguintes percentuais,
incidentes sobre os saldrios ja corigidos na forma da Convencdo Coletiva anteriar n




CLAUSULA 3* - DO SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Fica instituido, um salario minimo profissional, para os advogados empregados, equivalente a
R$ 920,00 (novecentos e vinte reals), por més, para uma jornada de trabalho de quatre horas
didrias continuas, a vigorar a partir de 01.05.08, observadas as condigdes abaixo estipuladas:

Pardgrafo primeiro — A representacdo da calegoria econdmica assume o compromisso de nas
negociagies fuluras, examinar a possibiidade de concederem regjustes no valor do salério
minima profissional, fixado no caput desta dausula, visando adegua-lo as especificidades da
forma de confratacio e da atividade profissional.

Paragrafo segundo - Em caso de contralacdio para uma jormada de trabalho, superior a quatro
horas diarias, a remuneracao minima sera negociada liviementa enfre as parles conlratanies.

Paragrafo terceiro - O salario minimo profissional instituido no caput desta clausula, sera
devido exclusivamente aos profissionais gue preencham os requisites da Lei n.” B.906 de
04.07 94, 2 que estejam com sua situagio regularizada junto 8 Ordem dos Advogados do
Brasil, secgdo de Santa Catarina,

Paragrafo quarto = Aos empregados que percebem salario misto, o somatdro da parcela fixa e
variavel, ndo podera ser inferior a0 piso estabelecido no capul desta clauwsula, respeitanda-se,
todavia, o disposto na clausula G, 3 2., deste instrumenta.

CLAUSULA 4* - DO PAGAMENTO DA ANUIDADE DA OAB

Em sendo o prefissional advogada, contratado nas condipies estabelecidas na dausula 3a
acima, o valor correspandente da anuidade devida pelo advogado & OAB, sera reambaolsado
pela empregadaora, no masmo més em que se efetivar o respective pagameanto.

CLAUSULA 5" - FORMACAO E ESPECIALIZACAQ DOS ADVOGADOS

Ma vigéncia deste instumento, as empresasientidades se compromelem a incentivar a
participagho do profissional advogado em cursos, semindrios, enconiros, congressos e oufras
atividades culturais, visando a reciclagem, aperfeigoamento e especializagho do profissional,
desde que em dreas especificas da atividade desempenhada junto ao empregador, assim como
de colocar 4 disposigio das profissionais contratados, obras e demais publicaches necessirias
para o desempenhao das atividades respectivas.

AUSULAE"-DOS H R
Os heonordrics de sucumbéncia, decorrentes de agles judiciais em que for parte a
empregadora, reverterdo integralmente em faver dos advogades empregados, que tenham
atuado no feito. devendo, de comum acordo as partes (profissional(is) @ empregadora),
regulamentarem as condigies sobre a matéria, cabendo & empregadora, encaminhar para
depdsite @ registro copia do referido instrumento ao SINDALEX,

Paragrafe primeiro: N3o havendo pacluaclc expressa entre as partes sobre o assunto, fica
desde ja estabelecido como repasse minimo, ¢ percentual de 10%{dez por centa) dos

honorarios de sucumbéncia liguidos auferidos, A
|
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Paragrafo segundo: Os honordrios de sucumbéncia, ndo serfio computados na composicio do
salario minimo profissional, estabelecido na cldusula terceira.

CLAUSULA 7° - AUXILIO CRECHE

Az empresas que ndo possuam creches propras, manierdo convénios com estabelacimentos
particulares nos termos da legislagdo em vigor, estendendo o prazo de atendimento para
criangas de 0 a 6 anos de idade;

Paragrafo Unico - A empresa que nio atender o critério previste no “caput’, reembolsara aos
empregados decorrentes de intermamento em estabalecimentos particularas de filho na faixa
etaria de 0 a 5 anos de idade, em instituicdes de livre escolha do empregado, limitando esse
valor em RE 53 50 (cinglienta e irés reais e cinglenta centavos). devendo o empregado para
fazer jus a tal benaficio, comprovar documentalmente junto @ empregadora o gasto efetuado
com dita despesa,

Durante a vigéncia da presente Convencio, og empregados novos admitidos ndo poderdo
perceber remuneracio inferior a dos empregados dispensados, desde que admitidos para
trabalho da mesma naturaza, excluidas as vantagens passoais e dispensada a necessidade de
comprovacio de experiéncia anterior,

§* - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

For ocasido do reajuste salarial @ quanda da admissdo, ndo podera o empregado mais antigo
recaber saldrio inferior ao empregade mais novo na masma fungdo, devendo, neste caso, ser
efgtuada a equiparagio salarial na farma da lei, szlvo se a empresa tiver quadro organizado de
canmeira,

10 - EMPREGADO SUBSTITUTO

Engquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fard jus ao saldrio do empregado substituido

- SALARIAL
As empresas pagarao ac empragade 1% (um por cento) ao meés mais cormecio monetaria sobre
o salario vencido, no caso de mora salarial, entendida esta como ocorrendo a partir do 5°
(quinta) dia dtil do més subseqlente ao vencido.

12. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fomecerfo obrigatoriamente acs seus empregados, envelope mensal de
pagamente ou documento equivalenie, contendo, além da identificagdo da empresa,
discriminagie de todos os valores pagos e descontados,

13. AVISO PREVIO
Para os empregados com mais de 5 (cinco) anos de servige na empresa e com mais de 45
{quarenta e cinco) anos de idade, o aviso prévio a ser concadido pela empresa sera de 45

iguarenta e cinco) dias.
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14. DESFEDIDA POR JUSTA CAUSA
Mo caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado, o

mativo da rescisdo.

15. P

A quitacio das verbas rescisdrias, mesmo nos casos de aviso prévio indenizado pelo
empregado ou pela empresa, ou no pedido de dispensa do cumprimente do aviso pelo
empragado, serd efetuado pela empresa no prazo estabelecido pelos pardgrafos 6% e 8° do
artigo 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) com a redacdo dada pela Lei 7.855/89,
além da penalidade prevista nesta Convengao.

16. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS
As rescisbes de contrato de trabalho serdo efeluadas perante o Sindicato dos Advegados no
Eslado de Santa Catarina - SINDALEX. nos termos da legislagio em vigor

Paragrafo Gnico - Mos municipios onde o SINDALEX, ndo mantenha escritdrios, delegacias,
mesmao qua por convenio com gualquer outra entidade sindical, ndo se aplica do disposto no
caput desta cdausula,

17,
No pedido de demissdo com indenizagho do aviso prévio, os dias cormespondentes integrar-se-
do para todos o5 efeitos legais.

1B. DISP

Fica a empregado dispensado do cumpriments do aviso prévio, provocado pela empresa, cass
o empregado obtenha novo servigo antes do témmino do referido aviso, remunerando a empresa
apenas os dias efetivamente trabalhados.

-1-
Serfo garantidos o emprego efou o saldrio 4 empregada gestante, desde a concepcdo da
gravidez ate 5 (cinco) meses apds o parto.

Paragrafo Gnico. M3o se aplica o disposto dessa clausula no caso de:

1) rescisfdo contratual por jusia causa:

2) acordo entre as parles assistidas pelo sindicato Profissional;

3) pedido de demissia;

4) rescisde ou término do contrate de expariéncia ou prazo determinado;

5) s& até 60 (Sessenta) dias apds a rescisdo de contrato de trabalho, a empresa ndo estiver
sido avisada/notificada por escrto do estado gravidico, visando pessibilitar que a empregadora
ao tarmar eonhacimanto, possa reintegrar 8 empregada nos seus quadros

20. ESTABILIDADE AQ ACIDENTADO

Serd garantidos emprego e saldria ao empregade vitima de acidente de trabalho nos termos da
lgi 8.213 de julho da 1.991, enquant vigir,

Pardgrafo 1° - Excetuam-se das garantias previstas no “caput” dessa cliusula os casos de
demissde por justa causa, pedido de demissio ou acerdo entre as partes, devidamente




homologados pelo Sindicate dos Advogados no Estado de Santa Catarina, nas duas Qitimas
hipateses.

Paragrafo 2* - Ndo serdo considerados, para contagem do periodo de garantia previsto no
“caput” desta clausula, as fernas vencidas & o aviso prévio.

21. GARANTIA ADS APOSENTAVEIS

A todos os empregados que no periodo de 01.05.2006 a 30.04.2007, estiveram ao méximo de
18 (dezoito) meses de aguisicdo do direito a aposentadoria por tempo de servigo, &m Seus
prazes minimos, (assim entendido, 25 anos de senvigo para mulher e 30 anos para o homem) e
por idade, desde que contem com um minimo de 5 (Cinca) anos ininteruplos de semico na
respactiva empresa, sera garantido o emprego. Completado o fempo necessario para a
aquisicdo do referido direito, am sendo ou ndo axercido, extingue-se a garantia.

Paragrafo Unico - Excetuam-se das garantias pravistas no “caput” dessa clausula os casos de
demisslo por justa causa, pedido de demissdo ou acordo entre as partes, devidamente
homologados pele Sindicalo nas duas Oltimas hipdteses.

22. HORAS EXTRAS

A jornada extracrdindria de trabalho serd ramunerada com o adicional de 100% (cem por cento)
sobreé o valor da hora normal (Lei n® 8906/84, art. 20, § 2°). As horas exras prestadas nos
domingos e feriados ser8o remuneradas com adicional de 110% (cento & dez por cento),
podendo ser compensado por descanso em outros dias, desde que solicitado pelo empragada.

5 Cc
A empresa pagara a titlulo de adicional noturno o percentual de 25% (vinte e cinco por centa)
sobre o valor da hora normal e sera page ac empregado gue laborar entre 20h00 horas de um
dia & Sh0D horas do dia seguinte (Lei n® 8206/34, art. 20, § 3%,

O empregador abonard a falta do empregado no caso de necessidade de consuita médica a
filno até 14 (quatorze) anos de idade ou deficienle, mediante comprovagao por declaragdo
medica.

Fica assegurado o direito do empregado, nos intervalos inlrajormada ndo concedidos, de
percebimento de horas extras, como se tal fosse.

é obrigatoria utilizacio de livro-ponto ou cantdo mecanizado, para o efelivo controle do horario

de trabalho, a fim de gque possibilite o real pagamento das horas trabalhadas além da jornada
narmal.

27, QUADRO DE AVISOS
Fica assegurado a colocagdo de quadre de avisos, sob responsabilidade da entidade sindical
no ambito da empresa, para a afixagio de editais, avisos e noticias sindicais. .




28, LIVRE ACESS0 DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas para desempenho de
suas fungbes desde que, a empresa seja comunicada com antecedéncia de no minimo 24 (vinte
& quatra) horas.

29. LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAL

Para acompanhamentoe das atividades sindicais, ficard liberado o dingente sindical, durante
10({dez} dias ao ano & 1{um) empregade por empresa, durante a vigéncia da presente
Convengao, para participagao am reunidbes, congressos, convengoes qua envolvam a entidade
sindical, sem prejuiza de suas remuneragies.

30. PARTICIPACAQ DE FERIAS
A concessao das farias serd participada, por escrito, a0 empregado, com antecedéncia minima
de 30(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagan.

1. ANTEC A
Fica assegurada a antecipacio do percentual de 50% (cinglenta por cento) do 13* salario, por
ocasido das ferias, aos empregadoes que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio das fenas.

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contralo de Irabalho antes de completar 1
(um) ano de servigo, serdo pagas férias proporcionais, a razdo de 112 {um doze avos) da
respecliva remuneragio mensal, por més completo de trabalhe ou fracdo superior a
14{quatorze) dias.

23, FORNECIMENTO DE REC
Qbrigaloriedade de fornecimento dos formuldrios preenchidos pela empresa de RSC (INSS) aos

empregades demitidos ou demissiondrios, desde que solictados,

34, CURSOS E REUNIGES

Fica estabelecido que o8 cursos ou reunides, quando de comparecimento obrigatdrio, deverfo
sar realizadas durante a jornada de trabalho ou, se fora do hordrio normal, mediante pagamento
de horas extras.

35. FORNECIMENTC GRATUITO DE
As empresas formecerdo obrigatdria e gratuitamente, lanches para seus empregados, quando

esles estiverem frabalhando em regime de horas extras em cardter excepcional. As empresas
que ndo dispuserem de canlina ou refeitério dever8o destinar um local, em condigbes de
higiene, a fim de que seus empregados possam lanchar.

36. ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas devero anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados, o salério percebido,
como também a fungdo pelos mesmos efetivamente exercida.

. RABALHO
O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho ac empregado. |




38. CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contralo de experiéncia fica suspenso durante a concessao do beneficio previdenciaria,
completando-se g tempo nele previsto apss a cessacio do referido banaficio,

39. VALE FARMACIA

As empresas formecerde vale para aguisicao dos reamédios, desde que o empregado comprawvea,
por receita medica o prego do produte, a quantia suficiente a aguisicdo do medicameanto,

40. ACT DE PRORROGACAQ E COMPENSACAD - BANCO DE HORAS

Fica estabelecida a possibilidade de realizagdo de Acordos Coletivos de Trabalhe para o
estabelecimento de banco de horas enfre empresas e o SINDALEX/SC, limitada a
compensacio de horas prorrogadas no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a parlir da
data de prorrogacao.

41. RENEGOCIACAO

As parles se comprametem a durante o més de setembra/2006, reunirem-se para analisar o
cumprimenta da presente Convengéio Coletiva, bem como para verificarem a possibilidade efou
necessidade de se pactuar qualgquer concessdo relativamente as clausulas de natureza
econdmica

42 C NCIAL - EMPREGADOS

As empresas descontarSio, compulsoriamente, de lodos o8 seus empregados representados
pela SINDALEXSC, a impeortancia correspondente a um (01) dia da remuneragdo mensal do
empregado no més seguinte ac da assinalura deste nstrumento, repassando os respectivos
valores ao Sindicato dos Advegados no Estado de Santa Catarina, a titulo de contribuiclo
assistencial,

43, RELACAO DOS EMPREGADOS

As empresas deverSo enviar ao Sindicato dos Advegados no Estado de Santa Catarina —
Sindalex, a relagio dos empregados abrangidos pela Contribuig8o Assistencial e copia da guia
de recolhimento da contribuiclo assistencial, com os respectivos dados de cada empregado
{(nome, fungo, data de admissdo, salane percebide e valor do recolhimento), até o dia 10(dez)
do mes seguinte ao desconto dessa verba,

O CONFEDERA MCIAL - PATROMNAL
Em cumprimento ao que foi deliberado na Assembléia Geral Extraordinaria do SESCON-SC e
SESCON GRANDE FLORIANOPOLIS, as empresas abrangidas por esta Convengiio Coletiva
de Trabalho, recolherdo em favor dos respectivos Sindicatos Palronais, a titulo de Contribuicio
Confederativa Patronal, o5 seguintes valores

a) SESCON - SANTA CATARINA 3 2% iduis prow centa) da follie de pagamenito de mrés de funlo2 006
obedecendo a uma contribuicio MINIMA de RS 40,00(quarenta reais), inclusive para empresas
sem funcionarios e cujo recolhimento devera ser efetuado até 31/07/2006, em guias préprias a
sarem fornecidas pelo Sindicato respectiva,

b) SESCON ~ GRANDE FLORIANOPOLIS - RS 35,000 por empresa, cujo recolhimento deyers
ser efetuado até 31/0772006.




Paragrafo Unico: O ndc recclhimento da centribuicio acima, no prazo estabelecido
(317072005), implicara no pagamento de multa de 2% (dois por cento), além da vanagio
monetana e jures de mora.

45, DESCONTOS DAS MENSALIDADES

A empresa se obriga, a partir da assinatura da presente Convencio, a fazer desconlo e ©
repasse das mensalidades sociais, desde que autorizadas pelo empregado, descontadas em
favor do SINDALEX/SC | até 10{dez) dias Uteis apds efetuado o desconto mensal.

48, ACORDOS COLETIVOS, FRORROGACAD E COMPENSACAD

Fica estabelecida a possibilidade de acordos colalives de trabalho, entre smpregador e
respeclivos empregados, para compensacao e prorrogacas de jornada de trabalho, cbearvadas
as formalidades prescritas pela Consolidagio das Leis do Trabalho, estabelecendo as
condighes & horarios, bam como enviando ao Sindicato Acordante o referida instrumenta, am
d4{quatro) vias para pasteriar registro na Delegacia Regional do Trabalho.

47. PEMALIDADES

Pelo nfo cumprimento das cldusulas e condicdes estabelecidas nesta Convencio Coletiva, fica
estabelecida multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario normative da categoria, por
infragao, em favor da parte prejudicada.

48 VIGENCIA

A presente Convengio Coleliva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicic em 1
de mawe de 2005 e termino em 30 de abnl de 2007,

Floriandpolis, SC, 28 de abrnil de 2006.
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