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DISSIDIO COLETIVO. CLAUSULAS
PREEXISTENTES. MANUTENGCAO. A
manutencdo de clausulas preexistentes,
apesar de por algum tempo provocar
discussdes juridicas, estéa se
consolidando na jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho que, nos
termos do art. 114, S 2.9, da
Constituicdo da ReplUblica de 1988,
entende que cabe a Justica do
Trabalho, no exercicio do Poder
Normativo, estabelecer normas e
condicdes de trabalho em dissidio
coletivo, respeitadas as disposicdes
convencionais minimas, reputando como
disposicdes minimas as clausulas
preexistentes, firmadas em convencgdes
coletivas de trabalho ou em acordos

coletivos de trabalho.

VISTOS, relatados e discutidos estes
autos de DISSIDIO COLETIVO, origindrios deste Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido, SC, sendo
suscitante SINDICATO DOS ADVOGADOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SINDALEX e suscitados 1. SINDICATO DAS EMPRESAS
DE SERVIGOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMAC@ES E PESQUISAS NO ESTADO DE SANTA CATARINA -
SESCON/SC E OUTROS (2) e 2. SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, CONSULTORIA, PERICIAS,
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INFORMACOES E PESQUISAS DA GRANDE FLORIANOPOLIS - SESCON
GRANDE FLORIANOPOLIS.

Trata-se de dissidio coletivo
origindrio ajuizado pelo Sindicato dos Advogados no Estado
de Santa Catarina - SINDALEX, indicando como suscitados o
Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis,
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas no Estado
de Santa Catarina - SESCON/SC e o Sindicato das Empresas de
Servicos Contédbeis, Assessoramento, Consultoria, Pericias,
Informacdes e Pesquisas da Grande Floriandpolis - SESCON
Grande-Floriandépolis, Dbuscando a instituigcdo de vinte e
nove cliausulas econdmicas, sociais e sindicais, com
vigéncia para o periodo de 1° de maio de 2010 a 30 de abril

de 2011.

Informou o suscitante que, apbds
realizar a assembléia geral, procurou o0s suscitados para
apresentacdo e discusséao do rol de reivindicacdbes,
inclusive com intermediacdo da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Estado de Santa Catarina, e que foram
infrutiferas as tentativas de conciliacdo, porquanto néo

compareceram oOS suscitados a audiéncia designada.

A representacao vem acompanhada da
pauta de reivindicagdes (fls. 17-21), da procuracdo (fl.
22), da declaracdo de fidelidade das cépias colacionadas
feitas pelo procurador (fl. 23), da ata de posse da
diretoria (fls. 75-8), do estatuto social (fls. 30-9), do
edital de convocacdo para assembléia geral extraordinaria
(f1. 40), da ata da assembléia geral extraordinaria e

listas de presenca (fls. 41-5), da convocagcdo do primeiro

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006) .
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suscitado (Sindicato das Empresas de Servicos Contébeis,
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas no Estado
de Santa Catarina - SESCON/SC) para negociacdo (fls. 46-7),
da convocagcdo do segundo suscitado (Sindicato das Empresas
de Servicos Contébeis, Assessoramento, Consultoria,
Pericias, Informacdes e Pesquisas da Grande Floriandpolis -
SESCON Grande-Floriandépolis) para negociacdo (fls. 48-9),
das atas negativa de negociacdo (fls. 51-3), da norma
coletiva anterior (fls. 54-61) e do rol de associados (fls.

283) .

O Exmo. Juiz Vice-Presidente, nos
termos do art. 860 da CLT, designou audiéncia de
conciliacdo e instrucgcdo (fl. 63), oportunidade em que as
partes estiveram presentes e a conciliacdo fora inexitosa

(fl1. 67).

O primeiro suscitado (Sindicato das
Empresas de Servicos Contédbeis, Assessoramento, Pericias,
Informagcdes e Pesquisas no Estado de Santa Catarina -
SESCON/SC) e o segundo suscitado (Sindicato das Empresas de
Servicos Contédbeis, Assessoramento, Consultoria, Pericias,
Informacdes e Pesquisas da Grande Floriandpolis - SESCON

Grande-Floriandépolis) apresentam defesas escritas.

O primeiro suscitado argui a
preliminar de ilegitimidade ativa do suscitante, de
ilegitimidade passiva, de falta de concorddncia para o
ajuizamento da representagdo e, no mérito, manifesta-se a
respeito de cada uma das clausulas reivindicadas (fls.

75-92), juntando procuracdo e documentos (fls. 93-144).

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006) .
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O segundo suscitado, por meio da
defesa das fls. 159-71, preliminarmente, argui a auséncia
de concordédncia para o ajuizamento da representacdo, de
ilegitimidade passiva, e, no mérito, manifesta-se sobre as
cldusulas reinvindicadas, juntando procuracdo e documentos

(fls. 145-58 e 172-208).

O Ministério Publico do Trabalho opina
pelo rejeigdo da preliminar de 1ilegitimidade ativa do
suscitante e passiva do suscitado e pelo acolhimento da
preliminar invocada pelos suscitados acerca da auséncia do
“comum acordo”. No mérito, entende pelo indeferimento de
todas as postulacgdes por auséncia de atribuicdo normativa a

Justica do Trabalho(fls. 273-7).

E o relatério.

VOTO

Conheco do dissidio coletivo, porque

estdo atendidos os pressupostos legais de admissibilidade.

PRELIMINARES

1. Iletigimidade ativa, arguida pelos

suscitados

Alegam os suscitados que o sindicato-
suscitante ndo representa os advogados empregados, Os quais

sdo representados pela Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Merece rejeicdo a preliminar.

O art. 11 do Regulamento Geral do

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006) .
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Estatuto da Advocacia e da OAB estabelece, in verbis:

Compete a sindicato de advogados e, na

sua falta, a federacdo ou confederacdo de

advogados, a representacdo destes nas

convencdes coletivas celebradas com as

entidades sindicails representativas dos

empregadores, nos acordos coletivos

celebrados com a empresa empregadora e
nos dissidios coletivos perante a Justica
do Trabalho, aplicéveis as relacgdes de

trabalho. (grifei)

Cito, ainda, o art. 45 do mesmo

diploma:

A exclusividade da representacdo dos
advogados pela OAB, prevista no art. 44,
II, do Estatuto, ndo afasta a competéncia
prépria dos sindicatos e associacgdes
sindicais de advogados, quanto a defesa
dos direitos ©peculiares da relacdo de

trabalho do profissional empregado.

Clarividente a possibilidade de
convivéncia harmoniosa entre as atuacbes da entidade
sindical representativa dos advogados e aquelas dque sé&o
conferidas a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, que por

expressa disposicdo legal, também possui a finalidade de:

Promover, com exclusividade, a
representacdo, a defesa, a selecdo e a
disciplina dos advogados em toda a
Republica Federativa do Brasil (Estatuto

- Lei n°. 8.906/94, em seu art. 44, II)

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006) .
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Alids, inarredavel a conclusdo de que
em caso de discussdo relacionada a interesses trabalhistas,

a competéncia para a atuacdo é da entidade sindical.
Rejeito a preliminar.

2. TIlegitimidade passiva ad causam,

arguida pelo primeiro-suscitado

O primeiro-suscitado alega gque ndo
pode figurar no polo passivo da demanda por ndo ser a
entidade sindical representativa dos escritdrios de
advocacia, que sdo representados em todas as hipdteses pela

Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

O enquadramento sindical, no sistema
brasileiro, déa-se, segundo o art. 570 da CLT!, pelo
critério da especificidade, sendo admitida, também,
conforme previsdo de ©paragrafo uUnico, a criacdo de
entidades sindicais formadas por atividades similares ou

conexas.

0 estatuto social do primeiro

1 Art. 570. Os sindicatos constituir-se-ao, normalmente, por
categorias econdémicas ou profissionais, eepecificas, na conformidade
da discriminacdo do quadro das atividades e profissdes a que se refere
o art. 577 ou segundo ae subdivisdes que, sob proposta da Comissdo do
Enquadramento Sindical, de que trata o art. 576, forem criadas pelo
ministro do Trabalho, IndGstria e Comércio.

Paridgrafo uUnico - Quando os exercentes de quaisquer atividades ou
profissdes se constituirem, seja pelo numero reduzido, seja pela
natureza mesma dessas atividades ou profissdes, seja pelas afinidades

existentes entre elas, em condigbes talis que ndo se possam
sindicalizar eficientemente pelo critério de especificidade de
categoria, é-lhes permitido sindicalizar-se pelo critério de

categorias similares ou conexas, entendendo-se como tais as que se
acham compreendidas nos limites de cada grupo constante do Quadro de
Atividades e Profissdes.

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006) .
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suscitado (Sindicato das Empresas de Servicos Contébeis,
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas no Estado
de Santa Catarina - SESCON/SC) em seu art. 1° informa quais

as atividades relacionadas a sua representacdo, a saber:

§ 1° - Incluem-se na categoria econdmica
“empresas de assessoramento, pericias,
informacdes e pesquisas” todas as
empresas prestadoras de servigcos com

excecdo das que:

I - estejam organizadas em sindicato
especifico definitivamente registrado no

Ministério do Trabalho e Emprego; e

IT - desenvolvam atividade especifica de
prestacéao de servigos prevista
expressamente no quadro anexo ao artigo

577 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§ 2° - Incluem-se na categoria econdmica
“empresas de servicos contabeis”, além
das empresas prestadoras de servigcos de
contabilidade, também as empresas de
pericias, auditorias, assessoramento e

consultoria fisico-contébeis.

S 3° - As categorias econdémicas
representadas reunem empresas organizadas
na forma de pessca Jjuridica, bem como

pessocas fisicas a elas equiparadas.

J& o estatuto social do segundo-

suscitado, assim disciplina, em seu art. 1°:

§ 1° A categoria econdmica abrangida por

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006) .
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esse sindicato é composta pelas empresas
de servicos contédbeis, assessoramento,
pericias, informacdes, ©pesquisas entre
outras, consoante com o art. 577 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com
excecdo das que estejam organizadas em
sindicato especifico definitivamente
registrado no Ministério do Trabalho e

Emprego.

Ora, estéa as escancaras que 0s
sindicatos suscitados defendem os interesses de empresas
cuja atividade esteja relacionada aos servicos contébeis,
assessoramento, pericias, informac¢des, pesquisas, ndo se
podendo alargar sua representacdo para os escritdrios de
advocacia, porquanto a assessoria gue esses prestam é
inerente a atividade advocaticia, a gqual ndo pode ser
confundida com aquela (assessoria) representada pelos

suscitados.

No entanto, o) suscitante busca a
formacdo de normas convencionais aplicadveis aos contratos
de trabalho firmados pelas empresas de servicos contébeis,
assessoramento, pericias, informagdes e pesquisas com
determinados profissionais. O qgue o suscitante busca é a
representacao dos advogados empregados nas empresas

representadas pelos suscitados.

Rejeito a preliminar.

3. Auséncia de concordéncia para

ajuizamento do dissidio coletivo

No particular, adentro a melhor

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006) .
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interpretacdo que elejo para a expressdo “de comum acordo”,

referida na Lei Maior.

0 legislador tem surpreendido a
comunidade juridica ao proceder ©parciais reformas na
Constituicd&o da Republica sem ousar editar os textos com a

clareza necessaria a fim de evitar interpretacdes dubias.

N&o foi diferente a reforma
introduzida pela Emenda Constitucional n® 45, de

30.12.2004, quicd a mais polémica.

Apdbs acirrada discussdo na Cémara de
Deputados na qual foi debatida a oportunidade de extingdao,
ou ndo, do poder normativo da Justigca do Trabalho, restou
vitoriosa a corrente gque pugnava a inclusdo dessa expressao
como sinalizadora da vontade de reduzir o poder normativo
da Justica do Trabalho, restando publicada a redacdo final

nos seguintes termos:

N

Recusando-se qualquer das partes a
negociacdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo,
ajuizar dissidio coletivo de natureza
econbmica, podendo a Justica do
Trabalho decidir o conflito,
respeitadas as disposic¢c®es minimas
legais de protecdo ao trabalho, bem

como as convencionadas anteriormente.

Se a 1intencdo foi extinguir o poder
normativo da Justica do Trabalho, nada disseram, deixando

aos 1intérpretes a discussdo politica que n&o ousaram

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006) .
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assumir.

A questédo é, pois, dar significado a
expressdao “de comum acordo”, harmonizando-a dentro do
contexto no qual foi inserida com o ordenamento juridico

vigente.

Com o respeito que merecem as teses
contrarias, ndo me parece que se trate de um pressuposto
processual para a constituicdo e desenvolvimento wvalido e

regular do processo (art. 267, IV, do CPC).

Isso porque - com a simples
interpretacdo 1literal desse dispositivo constitucional -
implicaria o entendimento que somente mediante consenso das
partes poderia ser wutilizado o poder Jjudicidrio para

dirimir conflitos coletivos de trabalho.

Abro parénteses, para esclarecer, aos
que sustentam que se trata de uma possibilidade de
utilizacdo do judicidrio sob a forma de arbitragem, que a

A\Y

expressdo dissidio, mencionada no citado Texto Legal, “na
terminologia da Direito do Trabalho, quer significar
qualquer questdo havida entre empregado e empregador, que é
levada a deliberacdo da Justica do Trabalho. Quando o
dissidio é suscitado por uma classe de trabalhadores, sob a
iniciativa de seu sindicato, diz-se dissidio coletivo”,

enquanto que o caput do artigo 114 confere a Justica do

Trabalho competéncia para processar e julgar.

Concluo, portanto, que a Justica do
Trabalho tem competéncia constitucional para processar e

julgar os dissidios entre trabalhadores e empregadores,

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006) .
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inclusive os coletivos, ndo havendo previsdo constitucional

para a arbitragem judicial obrigatéria.

Voltando a interpretacdo da locucdo
legal, se comum acordo quer expressar que sb6 havera
possibilidade de “A” litigar em juizo em desfavor de “B” se
este estiver de acordo que “A” proponha a demanda, havera
violacdo a regra inserida no inciso XXXV do artigo 5° da
Constituicdo, que fixa como clausula pétrea o principio da
inafastabilidade do controle jurisdicional ao dispor que: a
lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judicidrio lesdo ou
ameaca a direito. A interpretacdo levada a exigir o comum
acordo para o prosseguimento da acdo flerta com a
inconstitucionalidade. A respeito dessa questdo, tramitam
as Acbdes Diretas de Inconstitucionalidade n®°s. 3.423,

3.431, 3.432 e 3.520 no Supremo Tribunal Federal.

Para ilustrar O contra-senso da
interpretagdo literal colho a 1lGcida 1ligcdo de AMAURI
MASCARO NASCIMENTO:

Mas ndo tem nenhum sentido o processo
judicial do dissidio <coletivo, como
tal, ajuizdvel somente quando as duas
partes desejarem o processo, figura
inexistente no direito processual
contencioso. Se a natureza juridica do
dissidio coletivo ¢é a de processo,
condiciond-lo a autorizacdo do réu,
para que O processo possa ser movido,
seria o mesmo que transferir o direito

de acdo do autor para o réu, portanto

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo
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uma hipbdtese absurda e que contraria o
principio constitucional do direito de
acao e a inafastabilidade da
jurisdicdo, na medida em que é Ob6bvio
que ninguém autorizara outrem a
processa-1lo porgque como contestante no
processo, seria total a
incompatibilidade entre o) seu
consentimento para que fosse demandado
e a contestacdo que teria que fazer ao
pleito para cuja propositura deu a sua
aguiescéncia. (Questéo do Dissidio
Coletivo “de comum acordo”, in Revista

LTr 70-06/651)

O contrato de trabalho representa uma
relacdo juridica continuada que se desenvolve ao longo do
tempo e ninguém desconhece que ao longo dos anos ha
progresso e desenvolvimento possibilitando a adequacgdo da
execucdo dos contratos de trabalho de forma a melhorar as
condigdes de labor dos trabalhadores. Por outro lado, ha
defasagem salarial decorrente do aumento dos precos dos
produtos de forma que o valor fixado como remuneracdo deixa
de atender as necessidades Dbéasicas do empregado e de sua
familia. Tanto a adaptacdo dos métodos e condigdes de
trabalho como a revisdo salarial representam direitos que
visam a melhoria da condicdo social dos trabalhadores,
especialmente previsto no artigo 70, in fine, da

Constituicéo.

Violados esses direitos e recusando-se

as partes a negociacdo ou a arbitragem ndo resta outro

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo
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caminho a n&o ser o de colocar a apreciacdo do Poder
Judicidrio a solucdo do conflito, ©pois, por escolha
politica do legislador, ¢é wvedada a autodefesa, salvo

algumas excecdes.

Havendo conflito de interesses,
inicialmente, os autores sociais devem encontrar o caminho
para a autocomposicdo, permitido, inclusive, o direito de
greve. Porém, quando hd impasse na solugdo do conflito, né&o
pode o Poder Publico eximir-se de prestar a tutela sob pena
de 1incentivar a autotutela gque pode se encaminhar para

caminhos menos ortodoxos e mais violentos.

No caso em tela, as partes
participaram de ampla negociacdo preliminar, sem chegar a
um consenso. A via do dissidio coletivo representa, pois, o
legitimo direito a exercitar com vistas ao 1impasse

estabelecido.

Rejeito a preliminar.

MERITO

I - Clausulas Preexistentes

Pretende o sindicato suscitante sejam
mantidas as clausulas previstas na convencdo coletiva de

trabalho 2009/2010.

A manutencédo de cldusulas
preexistentes, apesar de por algum tempo provocar grandes
discussdes juridicas acerca de sua possibilidade, estd se
consolidando na Jjurisprudéncia do Tribunal Superior do

Trabalho que, nos termos do art. 114, s 2.°, da

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo
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Constituicd&o da ReplUblica de 1988, entende que cabe a
Justica do Trabalho, no exercicio do Poder Normativo,
estabelecer normas e condigbes de trabalho em dissidio
coletivo, respeitadas as disposicgdes convencionais minimas,
reputando como disposicdes minimas as clausulas
preexistentes, firmadas em convencgdes coletivas de trabalho

ou em acordos coletivos de trabalho.
Defiro.

ITI - Instituo as seguintes clausulas

(respeitada a numeragcdo da petigéo

inicial):

Clausula 22 - REAJUSTE SALARIAL
(fundamento: Tendéncia Normativa n.° 1 da Resolucédo
Administrativa n.°® 02/99) - os saldrios dos integrantes da

categoria profissional serdo reajustados a partir de
1°-05-2010 pela aplicacédo do indice correspondente a 5,50%
(cinco virgula cinco por cento), compensados os
adiantamentos legais ou espontaneamente pagos no periodo,
salvo os decorrentes de promocdo, término de aprendizagem,
transferéncia de cargo, funcéao, estabelecimento ou
localidade e equiparacdo salarial determinada por sentenca

transitada em julgado.

Clausula 43 - PISO SALARIAL
(fundamento: Tendéncia Normativa n.° 2 da Resolucédo
Administrativa n.°® 02/99) - Fica mantido o piso salarial

da categoria profissional estabelecido nas condig¢des do
instrumento normativo imediatamente anterior a vigéncia da

presente sentenca normativa, corrigido na forma da clausula

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo
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1% desta decisdo, observado o saldrio minimo e o piso

salarial regional.

Clausula 52 - HORAS EXTRAS

(fundamento: Clausula preexistente na convencdo coletiva

2009/2010) - A Jjornada extraordinadria de trabalho sera

remunerada com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal (Lei n°. 8.906/94, art. 20, §2°). As
horas extras prestadas nos domingos e feriados seréo
remuneradas com adicional de 110% (cento e dez porcento),
podendo ser compensado por descanso em outros dias, desde

que solicitado pelo empregado.

Clausula 7% - GARANTIAS ESPECIAIS DE
EMPREGO:

GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

(fundamento: Clausula preexistente na convencdo coletiva

2009/2010) - Serdo garantidos o emprego e/ou o saléario a

empregada gestante, desde a concepcdo da gravidez até 5
(cinco) meses apds o parto.

Paragrafo uUnico: Ndo se aplica o disposto dessa cléausula no
caso de:

1) rescisdo contratual por justa causa;

2) acordo entre as partes assistidas pelo sindicato
Profissional;

3) pedido de demisséo;

4) rescisdo ou término do contrato de experiéncia ou prazo
determinado;

5) se até 60 (Sessenta) dias apds a rescisdo de contrato de
trabalho, a empresa ndo estiver sido avisado/notificada por

escrito do estado gravidico, visando possibilitar que a

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo
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empregadora ao tomar conhecimento, possa reintegrar a

empregada nos seus quadros.

ESTABILIDADE AO ACIDENTADO -

(fundamento: cldusula preexistente na convencdo coletiva

2009/2010) - Ser4d garantidos emprego e saldrio ao

empregado vitima de acidente de trabalho nos termos da lei
8.213 de julho de 1.991, enquanto vigir.

Paragrafo 1° - Excetuam-se das garantias previstas no
“caput” dessa clausula os casos de demissdo por Justa
causa, pedido de demissdo ou acordo entre as partes,
devidamente homologados pelo Sindicato dos Advogados no
Estado de Santa Catarina, nas duas uUltimas hipdteses.
Paragrafo 2° - N&o serdo considerados, para contagem do
periodo de garantia previsto no “caput” desta clausula, as

férias vencidas e o aviso prévio.

GARANTIA A0S APOSENTAVEIS -

(fundamento: cldusula preexistente na convencdo coletiva

2009/2010) - A todos os empregados que no periodo de

01.05.2004 a 30.04.2005, estiverem ao maximo de 18
(dezoito) meses de aquisicdo do direito a aposentadoria por
tempo de servico, em seus prazos minimos, (assim entendido,
25 anos de servico para mulher e 30 anos para o homem) e
por idade, desde que contém com um minimo de 5 (cinco) anos
ininterruptos de servigco na respectiva empresa, seré
garantido o emprego. Completado o tempo necessario para a
agquisicdo do referido direito, em sendo ou ndo exercido,
extingue-se a garantia.

Paragrafo Unico - Excetuam-se das garantias previstas no
“caput” dessa clausula os casos de demissdo por Jjusta

causa, pedido de demissdo ou acordo entre as partes,
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devidamente homologados pelo Sindicato nas duas ultimas

hipdbdteses.

Clausula 8% - ADICIONAL NOTURNO -

(fundamento: Tendéncia Normativa n.° 03 da Resolucédo

Administrativa n.° 02/99 e ILei n°. 8.906/94 (Estatuto da

Advocacia) - o advogado gque trabalhar entre as 20 horas de

um dia e as 5 horas do dia seguinte terd direito a
adicional noturno de até 35% (trinta e cinco por cento)

sobre o valor da hora normal.

Clausula 92 - CURSOS E REUNIOES -
(fundamento: Precedentes DC 495/09, DC 582/09, DC 680/09 e

DC 679/09 - Os cursos e reunides promovidos pela empresa,

quando o comparecimento do empregado for exigido pelo
empregador, deverdo ser realizados durante a jornada normal
de trabalho, ou, se fora do hordrio normal, mediante

pagamento de horas extras aos empregados participantes.

Clausula 10 - AVISO-PREVIO

(fundamento: precedente: DC 582/09) - Para os empregados
com 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, O aviso
prévio a ser-lhe concedido serd de 60 (sessenta) dias,
podendo 1indenizar integralmente, ou obrigatoriamente 30

(trinta) dias.

Clausula 12 - FORMACAO E
ESPECIALIZAGAO DE ADVOGADOS - (fundamento: clausula
preexistente na convencdo coletiva 2009/2010) - Na vigéncia

deste instrumento, as empresas/entidades se comprometem a
incentivar a participacdao do profissional advogado em

cursos, seminéarios, encontros, congressos e outras
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atividades culturais, visando a reciclagem, aperfeicoamento
e especializacdo do profissional, desde que em A&reas
especificas da atividade desempenhada junto ao empregador,
assim como de colocar a disposicdo dos profissionais
contratados, obras e demais publicacdes necessarias para o

desempenho das atividades respectivas.

Clausula 13 - PAGAMENTO DA ANUIDADE DA

OAB - (fundamento: clidusula preexistente na convencéo

coletiva 2009/2010) - Em sendo o profissional advogado,
contratado nas condigcbdes estabelecidas na cléausula 3a.
acima, o valor correspondente da anuidade devida pelo
advogado a OAB, serd reembolsado pela empregadora, no mesmo

més em que se efetivar o respectivo pagamento.

Clausula 15 - HONORARIOS DE
SUCUMBENCIA - (fundamento: cliusula preexistente na
convencao coletiva 2009/2010) - Os honorérios de

sucumbéncia, decorrentes de acgdes Jjudiciais em que for
parte a empregadora, reverterdao integralmente em favor dos
advogados empregados, que tenham atuado no feito, devendo,
de comum acordo as partes (profissional(is) e empregadora),
regulamentarem as condic¢cdes sobre a matéria, cabendo a
empregadora, encaminhar para depdsito e registro cdpia do
referido instrumento ao SINDALEX.

Paragrafo primeiro: Ndo havendo pactuagdo expressa entre as
partes sobre o assunto, fica desde j& estabelecido como
repasse minimo, o percentual de 10%(dez por cento) dos
honordrios de sucumbéncia liquidos auferidos.

Paragrafo segundo: Os honordrios de sucumbéncia, ndo serdo
computados na composicdo do saldrio minimo profissional,

estabelecido na clausula segunda.
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Clausula 17 - SALARIO-SUBSTITUICAO
(fundamento: Tendéncia Normativa n°®. 15 da Resolucéo
Administrativa n°. 02/99) - Enquanto perdurar a

substituicdo que ndo tenha cardter meramente eventual, o

empregado substituto fard Jjus a igual saldrio do

substituido.

Clausula 18 - DESPEDIDA POR JUSTA
CAUSA - (fundamento: cliusula preexistente na convencao
coletiva 2009/2010) - No caso de despedida por justa causa,

a empresa comunicard por escrito ao empregado, o motivo da

rescisédo.

Clausula 19 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS
RESCISOES CONTRATUAIS (fundamento: cldusula preexistente na

convencdo coletiva 2009/2010) - As rescisdes de contrato

de trabalho serdo efetuadas perante o Sindicato dos
Advogados no Estado de Santa Catarina - SINDALEX, nos
termos da legislacgdo em vigor.

Paragrafo wUnico - ©Nos Municipios onde o SINDALEX néo
mantenha escritdérios, delegacias, mesmo gue por convénio
com dgualquer outra entidade sindical, ndo se aplica o

disposto no caput desta clausula.

Clausula 20 - MULTA. ATRASO NO
PAGAMENTO DE SALARIO (fundamento: Tendéncia Normativa n°.

28 da Resolucdo Administrativa n®. 02/99) - Em caso de mora

no cumprimento na obrigacdo salarial, a empresa pagara
multa equivalente a 1% (um por cento) diario sobre o
respectivo valor, independentemente da correcdo monetdria
de lei e da multa pelo ndo-cumprimento de obrigacdo de

fazer.

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006) .



DC 0002252-69.2010.5.12.0000 -20

Clausula 21 - ANTECIPAGAO DO 13°
SALARIO _(fundamento: Precente 509/09) - Ao empregado que

entrar em gozo de férias, sera concedida a antecipacgdo de
50% (cinquenta por cento) do 13° salédrio, previsto em lei,
independentemente de prévio requerimento, salvo se o

trabalhador ndo o desejar.

Clausula 22 - FERIAS E INIcio DO
PERIODO DE GOZO: (fundamento: Tendéncia Normativa n°. 05 da

Resolucdo Administrativa n®. 02/99) - O inicio das férias,

coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com sébado,

domingo, feriado ou dia de compensacdo de repouso semanal.

Clausula 23 - ACESSO DE DIRIGENTES
SINDICAIS: (fundamento: Tendéncia Normativa n°. 19 da
Resolucdo Administrativa n®. 02/99) - Assegura-se O acesso

dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos
destinados a alimentacdo e descanso, para o desempenho de
suas fungdes, vedada a divulgacdo de matéria politico-

partidaria.

Clausula 24 - LIBERAGCAO DE DIRIGENTE

SINDICAL (fundamento: Clausula preexistente na convencdo

coletiva 2009/2010) - Para acompanhamento das atividades

sindicais, ficarad liberado o dirigente sindical, durante 10
(dez) dias ao ano e 01 (um) empregado por empresa, durante
a vigéncia da presente sentenca normativa, para
participacdo em reunides, congressos, convengdes que
envolvam a entidade sindical, sem prejuizo de suas

remuneracdes.

Clausula 25 - DIRIGENTES SINDICAIS.

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006) .



DC 0002252-69.2010.5.12.0000 -21

FREQUENCIA LIVRE: _(fundamento: Tendéncia Normativa n®°. 18

da Resolucdo Administrativa n®. 02/99) - Fica assegurada a
frequencia livre dos dirigentes sindicais para a
participacéo de assembléias e reunides sindicais

devidamente convocadas e comprovadas.

Clausula 26 - RELAGCAO NOMINAL DE
EMPREGADOS - (fundamento: Tendéncia Normativa n°. 16 da
Resolucéo Administrativa n°. 02/99) - As empresas

encaminhardo & entidade profissional coépia das guias de
contribuicdo sindical e assistencial, com a relacdo nominal
dos respectivos saldrios, no prazo maximo de 30 (trinta)

dias apds o desconto.

Clausula 28 - MULTA. OBRIGAGAO DE
FAZER - (fundamento: Tendéncia Normativa n.°® 29 da
Resolucdo Administrativa n.°® 02/99) - Serd aplicada multa

por descumprimento de obrigacdo de fazer, no valor
equivalente a até 10% (dez por cento) do saldrio béasico, em

favor do empregado prejudicado.

III - Instituo a clausula de vigéncia:

Clausula 29 - VIGENCIA: A vigéncia do
presente instrumento normativo serd de 01 (um) ano, com

inicio em 1°-05-2010 e término em 30-04-2011.

IV - Nao instituo as sequintes

reivindicacdes, por confrontarem com as disposicdes da

Resolucdo Administrativa n.° 02/99 da Secdo Especializada

em Dissidios Coletivos deste Regional:

02. AUMENTO REAL DE SALARIO;
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10. COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-
DOENCA/ACIDENTADO;

27 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA.

VI - Deixo de instituir as cléusulas
sequintes:

01 - EXTENSAO DE BENEFIcCIOS -

(fundamento: o suscitante é categoria diferenciada e busca,
ele ©proéprio, a instituig¢do de direitos em diversas
cldusulas, ndo podendo, a meu ver, vindicar a aplicacéao
simultdnea de regras alcancadas pela categoria majoritéaria.
Os artigos 868 a 871 da CLT versam sobre a hipbdtese de
dissidio instaurado por fracdo de empregados de uma empresa
que poderia ser estendida aos demais empregados da empresa
que forem das mesma profissdo dos dissidentes, o que ndo é

o caso dos autos;

06 - GARANTIA GERAL DE EMPREGO -

(fundamento: a reivindicacdo, por atribuir ao empregado
garantia provisdéria ao emprego ndo prevista em lei deve ser

fruto de negociacdo entre as partes;

14 - DIA DO ADVOGADO - (fundamento:

refoge a competéncia da Justica do Trabalho instituir ponto
facultativo em razdo da data comemorativo ao dia do

advogado, ainda que no exercicio do poder normativo;

16 - SUCESSAO NO CARGO - (fundamento:

matéria que deve ser fruto da negociacdo entre as partes.

Recolhimento de custas pelos

suscitados no importe de RS$ 200,00 (cem reais), calculadas
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sobre RS 1.000,00 (um mil reais), valor conferido a causa.
Pelo que,

ACORDAM 0s juizes da Secdo
Especializada I, por unanimidade, rejeitar as preliminares
de ilegitimidade ativa, arguida pelos suscitados; de
ilegitimidade passiva ad causam, formulada pelo primeiro
suscitado, e, por maioria, vencido o Exmo. Juiz Garibaldi
Tadeu Pereira Ferreira, rejeitar a preliminar de auséncia
de comum acordo, formulada na defesa pelos suscitados. No
mérito, instituir as seguintes normas e condigdes de

trabalho entre o suscitante e os suscitados:

Clausula 1®* - HORAS EXTRAS: A Jjornada
extraordindria de trabalho serd remunerada com o adicional
de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal (Lei
n°. 8.906/94, art. 20, §2°). As horas extras prestadas nos
domingos e nos feriados serdo remuneradas com adicional de
110% (cento e dez porcento), podendo ser compensado por
descanso em outros dias, desde que solicitado ©pelo

empregado.

Clausula 2®* - GARANTIAS ESPECIAIS DE
EMPREGO:

GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Serdo
garantidos o emprego e/ou o saldrio a empregada gestante,
desde a concepgdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o
parto.

Paragrafo uGnico: Ndo se aplica o disposto dessa cléausula no
caso de:

1) rescisdo contratual por justa causa;
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2) acordo entre as partes assistidas pelo sindicato
Profissional;

3) pedido de demisséo;

4) rescisdo ou término do contrato de experiéncia ou prazo
determinado;

5) se até 60 (Sessenta) dias apds a rescisdo de contrato de
trabalho, a empresa ndo estiver sido avisado/notificada por
escrito do estado gravidico, visando possibilitar que a
empregadora ao tomar conhecimento, possa reintegrar a

empregada nos seus quadros.

ESTABILIDADE AO ACIDENTADO: Seréa
garantidos emprego e salario ao empregado vitima de
acidente de trabalho nos termos da 1lei 8.213 de julho de
1.991, enquanto vigir.

Paragrafo 1° - Excetuam-se das garantias previstas no
“caput” dessa clausula os casos de demissdo por Justa
causa, pedido de demissdo ou acordo entre as partes,
devidamente homologados pelo Sindicato dos Advogados no
Estado de Santa Catarina, nas duas uUltimas hipdteses.

Paragrafo 2° - N&o serdo considerados, para contagem do
periodo de garantia previsto no “caput” desta clausula, as

férias vencidas e o aviso prévio.

GARANTIA AOS APOSENTAVEIS: A todos os
empregados que no periodo de 01.05.2004 a 30.04.2005,
estiverem ao maximo de 18 (dezoito) meses de aquisicdo do
direito a aposentadoria por tempo de servigco, em seus
prazos minimos, (assim entendido, 25 anos de servico para
mulher e 30 anos para o homem) e por idade, desde que
contém com um minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos de

servico na respectiva empresa, serd garantido o emprego.
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Completado o tempo necessario para a aquisicdo do referido

direito, em sendo ou ndo exercido, extingue-se a garantia.

Paragrafo Unico - Excetuam-se das
garantias previstas no “eaput” dessa clausula os casos de
demissdo por Jjusta causa, pedido de demissdo ou acordo
entre as partes, devidamente homologados pelo Sindicato

nas duas Ultimas hipdteses.

Clausula 3= - FORMACAO E
ESPECIALIZAGCAO DE ADVOGADOS: Na vigéncia deste instrumento,
as empresas/entidades se comprometem a incentivar a
participacao do profissional advogado em cursos,
semindrios, encontros, congressos e outras atividades
culturais, visando a reciclagem, aperfeicoamento e
especializacdo do profissional, desde qgue em A4reas
especificas da atividade desempenhada junto ao empregador,
assim como de colocar a disposicdo dos profissionais
contratados, obras e demais publicag¢des necessarias para o

desempenho das atividades respectivas.

Clausula 4® - PAGAMENTO DA ANUIDADE DA
OAB: Em sendo o profissional advogado, contratado nas
condic¢des estabelecidas na clausula 3% acima, o valor
correspondente da anuidade devida pelo advogado a OAB, sera
reembolsado pela empregadora, no mesmo més em dJque se

efetivar o respectivo pagamento.

Clausula 52 - HONORARIOS DE
SUCUMBENCIA: Os honoradrios de sucumbéncia, decorrentes de
acdes judiciais em que for parte a empregadora, reverterdo

integralmente em favor dos advogados empregados, que tenham
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atuado no feito, devendo, de comum acordo as partes
(profissional (is) e empregadora), regulamentarem as
condicdes sobre a matéria, cabendo a empregadora,
encaminhar para depdsito e registro cédpia do referido
instrumento ao SINDALEX.

Paragrafo primeiro: Ndo havendo pactuagdo expressa entre as
partes sobre o assunto, fica desde j& estabelecido como
repasse minimo, o percentual de 10%(dez por cento) dos
honordrios de sucumbéncia liquidos auferidos.

Paragrafo segundo: Os honordrios de sucumbéncia, ndo serdo
computados na composicdo do saldrio minimo profissional,

estabelecido na clausula segunda.

Clausula 6®* - DESPEDIDA POR JUSTA
CAUSA: No caso de despedida por Jjusta causa, a empresa

comunicard por escrito ao empregado, o motivo da rescisédo.

Clausula 7% - ASSISTENCIA SINDICAL NAS
RESCISOES CONTRATUAIS: As rescisdes de contrato de trabalho

serdo efetuadas perante o Sindicato dos Advogados no Estado

de Santa Catarina - SINDALEX, nos termos da legislacdo em
vigor.
Paragrafo dunico - Nos Municipios onde o SINDALEX ndao

mantenha escritdérios, delegacias, mesmo gue por convénio
com dgualquer outra entidade sindical, ndo se aplica o

disposto no caput desta clausula.

Clausula 8°* - LIBERACAO DE DIRIGENTE
SINDICAL: Para acompanhamento das atividades sindicais,
ficard liberado o dirigente sindical, durante 10 (dez) dias
ao ano e 01 (um) empregado por empresa, durante a vigéncia

da presente sentenca normativa, para participacdo em

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006) .



DC 0002252-69.2010.5.12.0000 -27

reunides, congressos, convencdes que envolvam a entidade

sindical, sem prejuizo de suas remuneracgdes.

Clausula 9° - REAJUSTE SALARIAL: Os
saldrios dos integrantes da categoria profissional seréo
reajustados a partir de 1°-05-2010 pela aplicacdo do indice
correspondente a 5,50% (cinco virgula cinco por cento),
compensados os adiantamentos legais ou espontaneamente
pagos no periodo, salvo os decorrentes de promogdo, término
de aprendizagem, transferéncia de cargo, funcéao,
estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial

determinada por sentenca transitada em julgado.

Clausula 10 - PISO SALARIAL: Fica
mantido o) piso salarial da categoria profissional
estabelecido nas condicdes do instrumento normativo
imediatamente anterior a vigéncia da presente sentenca
normativa, corrigido na forma da cldusula 1% desta decisdo,

observado o saldrio minimo e o piso salarial regional.

Clausula 11 - ADICIONAL NOTURNO: O
advogado gque trabalhar entre as 20 horas de um dia e as 5
horas do dia seguinte terd direito a adicional noturno de
até 35% (trinta e cinco por cento) sobre o wvalor da hora

normal.

Clausula 12 - SALARIO-SUBSTITUICAO:
Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fard jus a igual

saldrio do substituido.

Clausula 13 - MULTA. ATRASO NO
PAGAMENTO DE SALARIO: Em caso de mora no cumprimento na
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obrigacdo salarial, a empresa pagarda multa equivalente a 1%
(um por cento) diario sobre o respectivo valor,
independentemente da corregdo monetdria de lei e da multa

pelo ndo-cumprimento de obrigacdo de fazer.

Clausula 14 - FERIAS E INIcIo DO
PERIODO DE GOZO: O inicio das férias, coletivas ou
individuais, nédo poderd coincidir com sabado, domingo,

feriado ou dia de compensacdo de repouso semanal.

Clausula 15 - ACESSO DE DIRIGENTES
SINDICAIS: Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as
empresas, nos 1intervalos destinados a alimentacdo e
descanso, para o desempenho de suas funcdes, vedada a

divulgacdo de matéria politico-partidaria.

Clausula 16 - DIRIGENTES SINDICAIS.
FREQUENCIA LIVRE: Fica assegurada a frequencia 1livre dos
dirigentes sindicais para a participacédo de assembléias e

reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

Clausula 17 - RELAGCAO NOMINAL DE
EMPREGADOS : As empresas encaminhardo a entidade
profissional cépia das guias de contribuigdo sindical e
assistencial, com a relacdo nominal dos respectivos
saldrios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o

desconto.

Clausula 18 - MULTA. OBRIGAGAO DE
FAZER: Serd aplicada multa por descumprimento de obrigacédo
de fazer, no valor equivalente a até 10% (dez por cento) do

saldrio béasico, em favor do empregado prejudicado.
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Clausula 19 - CURSOS E REUNIOES: Os
cursos e reunides promovidos pela empresa, quando ©
comparecimento do empregado for exigido pelo empregador,
deverdo ser realizados durante a Jjornada normal de
trabalho, ou, se fora do hordrio normal, mediante pagamento

de horas extras aos empregados participantes.

Clausula 20 - AVISO-PREVIO: Para os
empregados com 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa,
0 aviso prévio a ser-lhe concedido serd de 60 (sessenta)
dias, podendo indenizar integralmente, ou obrigatoriamente

30 (trinta) dias.

Clausula 21 - ANTECIPAGAO DO 13°
SALARIO: Ao empregado que entrar em gozo de férias, seré
concedida a antecipacédo de 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario, ©previsto em lei, independentemente de prévio

requerimento, salvo se o trabalhador ndo o desejar.

Clausula 22 - VIGENCIA: A vigéncia do
presente instrumento normativo serd de 01 (um) ano, com

inicio em 1°-05-2010 e término em 30-04-2011.

A seguir, resolveram os Exmos. Juizes
da Secdo Especializada 1, ndo instituir as postulacdes

abaixo relacionadas pela sua numeracgdo original:
01 - EXTENSAO DE BENEFICIOS;
02 - AUMENTO REAL DE SALARIOS;
06 — GARANTIA GERAL DE EMPREGO;

10 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA/
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ACIDENTARIO;
14 - DIA DO ADVOGADO
16 — SUCESSAO NO CARGO e
27 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA.

Custas pelos suscitados, no importe de
RS 20,00 (vinte reais), calculadas sobre RS 1.000,00 (mil

reais), valor conferido a causa.
Intimem-se.

Participaram do Jjulgamento realizado
na sessé&o do dia 06 de junho de 2011, sob a Presidéncia do
Exmo. Juiz Gilmar Cavalieri, os Exmos. Juizes Agueda Maria
L. Pereira, Viviane Colucci, Garibaldi Tadeu Pereira
Ferreira e Lourdes Dreyer. Presente a Exma. Dra. Cristiane

Kraemer Gehlen Caravieri, Procuradora do Trabalho.

Florianépolis, 14 de junho de 2011.

LOURDES DREYER

Relatora

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Documento assinado eletronicamente por LOURDES DREYER, Juiza Redatora, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006) .
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