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Florianépolis, 17 de junho de 2019.

Oficio n° INSCGAS/07/2019

Ao Senhor
Prornotor'de Justiga da Moralidade Administrativa
MINISTERIO PUBLICO DE SANTA CATARINA

Assuntos: Governanga da SCGAS. Representagdo sobre ilegalidades perpetradas pelos administradores da
SCGAS e representante da acionista majoritaria— CELESC, quanto a ilegalidade da composi¢é@o da atual Diretoria
Executiva e Conselho de Administracdo da Companhia. Narrativa de noticias e fatos envolvendo o descumprimento
das disposi¢bes da Constitui¢do do Estado de Santa Catarina (art. 14, 1l), Lei 1.178/1994 e Lei 13.303/2016, em
face dos empregados da Companhia. Negativa de documentos praticada por dirigentes da SCGAS que
consubstancia infragdo a Lei 8.429/90 (art. 11 e seus incisos). Pedido de providéncias e abertura de inquérito civil.

INTERSINDICAL DOS PROFISSIONAIS DA SCGAS, formada pelo
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE SANTA CATARINA -
SAESC — CNPJ/MF N° 79.240.966/0001-56, SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SENGE - CNPJ/MF N° 82.517.897/0001/90,
SINDICATOS DOS TECNICOS INDUSTRIAS DE SANTA CATARINA — SINTEC -
CNPJ/MF N° 80.673.122/0001-88, SINDICATO DOS CONTABILISTAS DA GRANDE
FLORIANOPOLIS - SINCOPOLIS - CNPJ/MF N° 83.937.862/0001, SINDICATO DOS
ADVOGADOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CNPJ/MF N° 82.702.0001-15,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS,
GAS NATURAL, GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO E NO COMERCIO VAREJISTA
DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO DA GRANDE FLORIANOPOLIS -
SINTRAPETRO — CNPJ/MF N° 21.692.700/0001-64, entidades sindicais de primeiro grau,
pessoas juridicas de direito privado, representativas, respectivamente, das categorias
profissionais dos Administradores, Engenheiros, Técnicos, Contabilistas, Advogados e demais
empregados da SCGAS, representados neste ato pelo Coordenador da INTERSINDICAL dos
profissionais da SCGAS, autorizada pela Assembleia Geral dos Empregados da SCGAS,
realizada no dia 26 de novembro de 2018 (Doc anexo).
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I - DA COMPOSICAO ACIONARIA DA SCGAS E
SUA GESTAO CORPORATIVA.

A SCGAS ¢ uma sociedade de economia mista integrante da administragdo
indireta do Estado de Santa Catarina que tem como socios as empresas CELESC (51%).
GASPETRO (23%), MITSUI GAS (23%) e INFRAGAS (3%).

CELESC - Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A - Empresa cujo
principal acionista é o governo do Estado de Santa Catarina, sua misséo € atuar de forma rentavel
no mercado de energia, servigos e segmentos de infraestrutura afins, promovendo a satisfacdo de
clientes, acionistas e empregados, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da
sociedade.

GASPETRO -  Petrobras Gas S.A. - Subsidiaria da Petrobras responsavel
pela participagdo em empreendimentos relacionados a drea de gas. Atua diretamente na
ampliacdo da oferta do gas natural em todo o Pais, contando com uma malha de gasodutos com
mais de 7 mil quilémetros.

MITSUI GAS - Mitsui Gas e Energia do Brasil LTDA - Empresa privada
incorporada ao Grupo Mitsui em abril/2006 através da aquisi¢do da Gaspart (Gas Participagoes
Ltda.). Possui participagdo aciondria em sete concessiondrias estaduais de distribui¢do de gas
natural canalizado: ALGAS, BAHIAGAS, COMPAGAS, COPERGAS, PBGAS, SCGAS e
SERGAS.

INFRAGAS - Infraestrutura de Géas para a Regido Sul S.A. - Empresa
constituida em 13 de dezembro de 1990, com a participag@o de 111 acionistas - pessoas fisicas e
juridicas do setor industrial, dos estados de Santa Catarina e do Parand, com o objetivo
especifico de viabilizar a implanta¢do da infraestrutura para o fornecimento do gas natural aos
estados do sul do Brasil.

Atualmente a Companhia ¢ administrada por uma Diretoria Executiva.
composta de 03 (trés) diretores: Diretor Presidente (DP), Diretor Técnico Comercial (DTC) e
Diretor de Administracdo e Financas (DAF), indicados respectivamente pelas acionistas
CELESC, GASPETRO e MITSUI GAS. No Conselho de Administragio possuem assento
cinco (05) conselheiros, sendo dois de indicacdo da acionista majoritaria CELESC, e mais um
indicado por cada acionista restante, respectivamente GASPETRO, MITSUI GAS e
INFRAGAS.

A Lei 13.303/2016 estipulou que a Composi¢do do Conselho de Administragdo
das Estatais deve ser de no minimo sete (07) sete, e no maximo onze (11) conselheiros de
administragdo e a SCGAS até o presente possui apenas 05 (cinco) conselheiros de
administracdo, em total afronta da referida lei.
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A SCGAS, desde o ano de 2007, deixou de ser uma sociedade de economia
mista pertencente ao Estado de Santa Catarina para ser uma subsididria/controlada' da
CELESC, que adquiriu do Estado as agdes da Companhia, o que garante a esta a condicio de
sociedade de economia mista integrante da administragdo publica indireta do Estado de Santa
Catarina. na qualidade de subsidiaria da sociedade de economia mista CELESC . Portanto, como
ja asseverado pela Procuradoria Geral do Estado nos Pareceres PGE 4324/2018 (Processo PGE
4324/2018) e PGE 76/2019 (Processo SCC 606/2019), ndo restam duvidas de que esté sujeita aos
ditames da Constitui¢do do Estado de Santa Catarina (art. 14, II) e da Lei 1.178/94.

Por exigéncia do Estatuto Social da Companhia (artigo 22, paragrafo tinico), as
deliberacdes da Diretoria Executiva da Companhia devem se dar com a unanimidade de votacéo,
ou seja, com o voto afirmativo de todos os seus diretores, ndo possuindo validade — em tese —
aquelas que forem tomadas sem a obediéncia desse requisito.

ESTATUTO SOCIAL DA SCGAS

ART. 22 - A Diretoria Executiva reunir-se-d, sempre que necessdrio, por
convocagdo do Diretor-Presidente ou de dois outros membros da Diretoria
Executiva, podendo as reunides realizarem-se fora da sede social, quando
conveniente aos interesses da Companhia, lavrando-se atas das reunides no
livro proprio.

PARAGRAFO UNICO - A Diretoria Executiva deverd instalar-se com a
presen¢a de todos os seus membros, devendo as deliberacbes serem tomadas
pelo voto afirmativo de todos os membros da Diretoria Executiva.

Il - RELATOS

No dia 05 de novembro de 2018, a Intersindical, apés procurada pelos
empregados da Companhia — por meio do Oficio INSCGAS/07/2018, notificou a Diretoria,
Conselho de Administragio da SCGAS e Presidéncia da CELESC, para que estas, no prazo de
até 10 (dez) dias a contar da data do protocolo, procedessem a regulamentacéio e a abertura do
processo eleitoral para a escolha dos representantes dos empregados que terdo os nomes
indicados a ocupacido das vagas de Conselheiro de Administracio ¢ de Diretor Executivo,
com lastro na Constituicdo da Republica (art. 7°, inciso XI), Constituicdo do Estado de Santa
Catarina (art. 14, II), da Lei Estadual n® 1.178, de 21 de dezembro de 1994 e do Estatuto Social
da estatal (art. 17, § 6° - Diretor e art. 24, § 2° - Conselheiro de Administragéo), a serem
ocupadas no Conselho de Administragio e na Diretoria Executiva da SCGAS por empregados da
estatal, sob_pena de, em ndo o fazendo, restar devolvido ao sindicato que congregar o maior
nimero de associado-empregados ou a INTERSINDICAL a faculdade de assim o fazé-lo,
consoante as disposi¢des contidas no artigo 4°, paragrafo tnico, da Lei Estadual n® 1.178, de 21
de dezembro de 1994.

! Quando uma sociedade possuir o poder de controle sobre outra, esta (ltima serd considerada sua controlada ou
subsidiaria. Estes dois termos sdo sinénimos para todos os efeitos, com a diferenga de que uma sociedade pode ser
controlada tanto por uma pessoa fisica quanto por uma pessoa juridica, mas apenas neste ultimo caso ela sera
considerada subsidiaria (caso a controladora seja uma sociedade). Fonte:
https://blog.engenhariasocietaria.com.br/sociedade-controlada-subsidiaria/
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No dia 14 de novembro de 2018. a Intersindical recebeu contra notificacdo da
SCGAS. na qual a mesma alegou a) que a Lei 1.178/94 estava com a ADIN 1229 ajuizada no
Supremo Tribunal Federal, ainda pendente de julgamento, b) que no Estatuto inexiste a previsdo
de vagas de representantes dos empregados na Diretoria Executiva e no Conselho de
Administrac@o, ¢) que a CELESC e a SCGAS sio empresas autdbnomas, cada uma com a sua
estrutura administrativa propria, aprovada por seus O0rgdos societarios observando as normativas
aplicaveis, d) que com a entrada em vigor da Lei n° 13.303/2016, os Administradores da SCGAS
aprovaram proposta de alteracdo do Estatuto Social para atendimento as disposicdes da referida
Lei, tendo a aprovagio da Diretoria Executiva ocorrido na 27* Reunifio da Diretoria Executiva de
2018, realizada em 27.05.2018 e a aprovacio do Conselho de Administragdo ocorrido na 18
Reunido do Conselho de Administragédo, realizada em 07.06.2018, e encaminharam mencionada
proposta para deliberagdo dos Acionistas da SCGAS (nfio apresentaram os documentos que
usaram citar). e) que dentre os ajustes decorrentes da Lei n® 13.303/2016, os Administradores da
SCGAS fizeram constar na proposta de alteragdo do Estatuto Social submetida tempestivamente
aos Acionistas, a previsdo de representante dos empregados no Conselho de Administragdo da
Companhia. Dessa forma, somente havera possibilidade de ocorrer uma Assembleia Geral dos
Acionistas da SCGAS para eleigio de representante dos empregados no Conselho de
Administracdo, apos a efetiva criagdo dessa vaga, com a aprovagio da proposta de alteracdo do
Estatuto Social pelos Acionistas. A SCGAS frisou ndo estar sendo omissa no que se refere ao
processo eleitoral e que diante da ADIN 1229 ajuizada pelo Estado, que iria consultar a
Procuradoria Geral do Estado.

No dia 19 de novembro de 2018, a Intersindical recebeu contra notificagdo da
CELESC. em que esta. acusando o recebimento da notificagdo enviada no dia 05 de novembro
de 2018, informou que “muito embora acionista majoritdria da S.A Gds, ndo possui gestdo
direta_daquela sociedade, haja vista as conflituosas disposicdes estatutdrias e do Acordo de
Acionistas vigentes - ainda que toda essa matéria encontra-se judicializada por parte do Estado
e da Celesc, seguindo orientacdo do TCE/SC. Ressaltamos, ainda, como é de conhecimento
publico, a existéncia de Assembleia Geral de Acionistas em aberto para deliberagdo sobre o
Estatuto.”. No referido documento, a CELESC aderiu & resposta apresentada pela SCGAS.
constante do paragrafo acima, informando que aguardaria uma manifestacdo da Procuradoria
Geral do Estado.

Pois bem! No dia 20 de novembro de 2018, a Intersindical protocolou nova
notificagio em face da Diretoria, Conselho de Administragio da SCGAS e Presidéncia da
CELESC, informando que. em face da omissdo da Companhia em assegurar a representagio dos
empregados na Diretoria e Conselho de Administragdo da estatal, que no dia 21 de novembro de
2018, a INTERSINDICAL daria inicio & abertura do processo eleitoral que resultaria na escolha
dos empregados da SCGAS que iriam representar os seus pares junto ao Conselho de
Administragdo ¢ Diretoria da estatal (elei¢do para os indicados aos cargos de Conselheiro de
Administra¢@o e de Diretor), data a partir da qual — ante a inércia da SCGAS - seria promovido
a regulamentacido e todos os demais atos relativos ao processo eleitoral, tudo de acordo com os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, elencados na
Constituigdo da Republica, como editais, regulamentos, etc. O lastro legal para a notificacdo
levada a efeito se deu com base na Lei Estadual n® 1.178, de 21 de dezembro de 1994, que dispde
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no seu artigo 4°, que “A conservagdo de eleigbes serd feita pela diretoria de cada uma das
empresas sujeitas as disposigoes desta Lei, cabendo-lhes ainda a edi¢do de normas a respeito do
procedimento de votacdo e sua fiscalizagdo em _tempo hdbil, ou seja, antes de realizacdo da
Assembleia Geral Societdria.”, dispondo ainda no pardgrafo tnico do referido artigo que “No
caso de omissdo da diretoria da empresa, a iniciativa de que trata este artigo cabera a
entidade representativa de seus funcionarios ou, na sua inércia, a0 sindicato que congregar
o maior nimero de associado-empregados.”

No dia 21 de novembro de 2018, a Intersindical fez publicar o Edital de
Eleicdo e Convocacgio para Assembleia Geral Extraordindria, informando sobre o periodo de
inscrigdes e convocando para a Assembleia Geral Extraordinria dos empregados da SCGAS, a
se realizar no dia 26 de novembro de 2018, as 9h em primeira chamada e as 9h30min em

segunda chamada. (Jornal Noticias do Dia. Publicacdo Legal. pdgina 135, do dia 21/11/2018).

No mesmo dia 21 de novembro de 2018, a Intersindical disponibilizou a todos
os empregados da SCGAS o Regulamento Geral do Processo Eleitoral, contendo todos os seus
anexos, por e-mail e mediante publicacdo no sitio de internet indicado no Edital de Elei¢do
(http://www.sindalex.org.br/scgas), publicado na pagina 15 do Jornal Noticias do Dia de 21 de
novembro de 2018.

No dia 26 de novembro de 2019, a Assembleia Geral dos Empregados foi
instalada, aprovados os nomes da Comisséo Eleitoral, com os nomes dos empregados Ana
Carolina Skiba (Coordenadora), Karla Maria Serpa Zavaleta (titular), Fatima Knoll (titular),
Sandro Gongalves Martins (suplente) e Giames Stiefelmann (suplente), outorgando poderes aos
presidentes/diretores dos sindicatos para instaurar procedimentos juridicos que viabilizem os
processos eleitorais com a constituicio dos necessarios advogados. Ata e lista de votantes

integram o processo eleitoral.

No dia 27 de novembro de 2018, foi publicado o edital de Rerratficagdo do
Processo Eleitoral no Jornal Noticias do Dia, na pagina 05, tornando publico que a Assembleia
Geral dos Empregados realizada no dia 26 de novembro de 2018 aprovou o processo eleitoral
para a escolha dos empregados que serdo indicados as vagas de Conselheiro de Administracdo e
Diretor Executivo (Constituicdo do Estado de Santa Catarina de 1989, artigo 14, inciso II, e Lei
1.178/94, tendo resultado na alterac@o do prazo de inscrigdes, que passou a ser de 22/11/2018 a
07/12/2018, das 9 as 17, na sede do SENGE/SC, e do Anexo V, Cronograma do Regulamento
Geral, tudo disponivel em (http://www.sindalex.org.br/scgas),

No mesmo dia 03 de dezembro de 2018. a SCGAS formulou Consulta a
Procurador Geral do Estado (Processo SGPE 4324/2018, autuado no dia 07/12/2018, disponivel
para consulta publica em https:/sgpe.sea.sc.gov.br/atendimento/), apresentando cépias dos
seguintes expediente: Oficio SCGAS-DE-107-18 - Consulta SCGAS, INSCGAS/06/2018,
SCGAS - DE-097-18, INSCGAS/07/2018, SCGAS - Correspondéncia s/ n°, INSCGAS/08/2018,
EDITAL DE CONVOCACAO — SCGAS, Publicagiio Legal de abertura do processo eleitoral e
convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, INSCGAS/11/2018, Regulamento Geral do
Processo Eleitoral, Publicagdo Legal da prorrogagdo do prazo de inscrigdes e Oficio SCGAS-
DE- 107-18. O teor da consulta apresentada indagou o seguinte: “DA CONSULTA.
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Considerando as trocas de correspondéncias entre a INTERSINDICAL e a SCGAS, bem como a
ADIN 1229, de autoria do Estado de Santa Catarina e patrocinada por essa Procuradoria Geral
do Estado, a SCGAS vem, respeitosamente,__consultar o posicionamento da PGE quanto a
validade e eficdcia dos efeitos do art. 14 da Constitui¢do Estadual, bem como dos artigos da Lei
Estadual n° 1.178/1994, em razdo dos seus desdobramentos para a SCGAS. "

Em resposta, a propria Procuradoria Geral do Estado, em parecer da lavra do
Procurador Chefe da Consultoria Juridica, André Emiliano Uba, assim respondeu:

fornd

As normas mencionadas, em escorgo, autorizam (e disciplinam) a participacdo
de representante dos empregados, por eles indicado, no conselho de
administracdo e na diretoria das empresas publicas, sociedades de economia
mista e suas subsidiarias. (sem grifos no original)

£ ,

Assim, deve o processo ser restituido a SCGAS, para que a companhia adote
as providéncias porventura necessdrias para o_integral atendimento tanto do
art. 14, Il da Constituicdo Estadual quanto da Lei n°® 1.178, de 1994. (sem
grifo no original)

(...)

Despachos de acolhimento do parecer, pelo Procurador-Geral Adjunto para
Assuntos Juridicos e pelo Procurador Geral do Estado.

Concluido o parecer PGE 4324/2018 (Doc. 12, fls. 57-60), a Procuradoria
Geral do Estado determinou a restitui¢ido do processo a SCGAS “para que a companhia adote as
providéncias porventura necessdrias para o integral atendimento tanto do art. 14, Il da
Constituicdo Estadual quanto da Lei n° 1.178, de 1994", validando assim as notificacoes
recebidas da Intersindical pela SCGAS e o préprio inicio do processo eleitoral, o que reveste o
processo eleitoral da mais absoluta legalidade e legitimidade, estando no momento os
empregados da Companhia apenas aguardando que a mesma lhes alcance o que € seu direito.
mediante a posse dos seus representantes eleitos.

No dia 07 de dezembro de 2018, a Comissdo Eleitoral fez divulgar os nomes
dos inscritos, em ordem alfabética, a seguir nominados (Doc. 03, fls. 342):

Inscritos ao Cargo de Diretor Executivo
Andre Zim Zapelini

Irineu Theiss

Leandro Ribeiro Maciel

Samuel Bortoluzzi Schmitz

Inscritos ao Cargo de Conselheiro de Administra¢io

Seérgio Brasil Nunes Caldas
Valdete Aparecida Andrett

6
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No dia 07 de dezembro de 2018, a SCGAS encaminhou a Intersindical
expediente s/n°, dizendo que ndo concordava e ndo reconhecia o processo eleitoral, que a
proposta de criacdo da vaga de conselheiro de administragdo para a representagdo dos
empregados “estd inserida na proposta de alteracio do Estatuto Social da SCGAS, ja submetida
ao Conselho de Administragdo”, que o Estatuto Social nfio contempla a vaga para Diretor
representante dos Empregados, que ndo forneceria espaco para que a eleicdo fosse realizada e
que também ndo iria liberar os seus empregados para a eleicdo, numa clara tentativa de obstruir o
processo eleitoral, s6 realizado pela Intersindical diante da omissio da empresa em assim o
fazé-lo (Lei 1.178/1994, art. 4°, paragrafo Gnico). (Doc. 03, fls. 342-343)

No mesmo dia 10 de dezembro de 2018, a Intersindical apresentou contra
notificacdo e consideragdes, pedindo a reconsiderag@o da Diretoria Executiva da SCGAS quanto
a negativa de espac¢o para realizar a votacdo e informou que, mantida a proibicdo, a eleic@o seria
realizada na sala da Caixa de Assisténcia dos Advogados de Santa Catarina — CAASC,
localizada no prédio sede da Companhia, no andar G2, e que a eleig#o seria considerada legitima
se contasse com a participacdo minima de 20% (vinte por cento) dos empregados, vindo esta
posteriormente a contar com 80,6% (oitenta virgula seis por cento) dos empregados da
Companhia. (Doc. 03, fls. 345-347)

No dia 13 de dezembro de 2018, a Comisséo Eleitoral procedeu a homologagio
de todas as inscricdes, pronunciando que ap6s a andlise dos requisitos e documentagio
apresentados, estavam todos aptos a concorrerem, nos termos da Lei 13.303/2016, anunciando o
cancelamento da sessfio publica aprazada para o dia 14 de dezembro de 2018, as 17h, pelo fato
de ndo haver prejuizo a qualquer dos candidatos e por auséncia de impugnacdo. (Doc. 03, fls.
346-348)

No dia 19 de dezembro de 2018, foram realizadas as eleigdes, tendo ao final a
Comiss#o Eleitoral proclamado o seguinte resultado: (Doc. 03, fls. 349-350)

RESULTADOS DAS ELEICOES - 19/12/2018
Resultado da votac@o para o cargo de Diretor Executivo:

1°) Leandro Ribeiro Maciel - 46 (quarenta e seis) votos.

2°) Samuel Bortoluzzi Schmitz - 25 (vinte e cinco) votos.

3°) Andre Zim Zapelini - 20 (vinte) votos.

4°) Irineu Theiss - 15 (quinze) votos.

Foram 2 (dois) votos nulos, e um total de 108 (cento e oito) votantes.

Vencedor para a indicagéo ao cargo de Diretor Executivo, na representacdo dos

empregados: Leandro Ribeiro Maciel, com 43.4% (quarenta e trés virgula quatro porcento) dos

votos validos.

Resultado da votagdo para o cargo de Conselheiro de Administracdo e

5y

Suplente:

1°) Valdete Aparecida Andrett - 69 (sessenta e nove) votos.
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2°) Sérgio Brasil Nunes Caldas - 38 (trinta e oito) votos.
Foi (1) um voto nulo e um total de 108 (cento e oito) votantes.

Vencedora para a indicagdo a vaga de Conselheiro de Administra¢do. na
representagdo dos empregados: Valdete Andrett, com 64.5% (sessenta e quatro virgula cinco
porcento) dos votos validos.

No dia 27 de dezembro de 2018, a Intersindical encaminhou o resultado das
eleicdes a Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo e Presidéncia da CELESC (Oficio
INSCGAS-13/2018) (Doc. 04) e ao Grupo de Transi¢do do Governo do Estado, na pessoa do
prof. Marcelo Hendchen Dutra (Oficio INSCGAS-14-2018) (Doc. 05).

No dia 10 de janeiro de 2019, a SCGAS encaminhou & Intersindical o
expediente Oficio SCGAS-DE-001-19 (Doc. 06), informando que “especificamente no que se
refere a eventual nomeagdo de representantes dos empregados em cargos junto a Diretoria
Executiva e ao Conselho de Administracdo da Companhia, a SCGAS, nesse momento, encontra-
se adstrita ao Estatuto Social aprovado por seus acionistas, na forma do que dispoes a Lei
Federal n° .404/76. O Estatute Social vigente nio prevé representante dos empregados na
Diretoria Executiva ¢ nem tampouco no Conselho de Administracdo e toda e qualquer
alteracio no Estatuto Social da SCGAS deve seguir as devidas tramitagdes de Governanga,
observando requisitos e exigéncias para aprovagdo por seus orgdos societdarios.” A resposta €
um escarnio e um desrespeito a lei, tendo o posicionamento da empresa sido absolutamente
rechagado pela Procuradoria Geral do Estado por meio do Parecer 76/2019 (Processo SCC
606/2019, disponivel para consulta ptblica em https://sgpe.sea.sc.gov.br/atendimento/).

No dia 17 de janeiro de 2019, a representagdio eleita dos empregados da
SCGAS — Advogado Leandro Ribeiro Maciel e Analista de Controladoria Valdete Aparecida
Andrett — protocolaram representacdo perante o Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas
(Doc. 07), narrando que no dia 12 de dezembro de 2018 a Assembleia Geral de Acionistas da
SCGAS aprovou “adequagdes” no estatuto social da SCGAS que sdo. na visio dos
representantes dos empregados, inconstitucionais, ilegais e incompativeis com a governanca da
empresa, discutida em juizo pelo Governo do Estado e pela CELESC por meio da agdo
condenatéria de obrigagdo de fazer e de ressarcimento (com pedido liminar) n° 0011447-
19.2013.8.24.0023 ajuizada em face das acionistas GASPETRO, MITSUI GAS e INFRAGAS,
atualmente em processamento de recursos especial e extraordindrio para os tribunais superiores.
no TJISC, com recursos do Estado de Santa Catarina e da CELESC. O recurso especial ja recebeu
0 juizo de admissibilidade pelo TISC, tendo sido negado apenas o recurso extraordinario.

Na referida representagdo, informaram que os pedidos contidos pela
Procuradoria Geral do Estado na agfio condenatéria de obrigagdo de fazer e de ressarcimento
(com pedido liminar) n® 0011447-19.2013.8.24.0023 foram os seguintes:

“Diante do exposto, REQUEREM os autores que:

I-  em medida liminar, seja determinado:

(a) a observancia pela Companhia de Gds de Santa Catarina da distribuigdo de lucros
definida na propor¢do original da companhia, prevista na Lei n 8999/93, por serem
inexistentes as alteragdes posteriores;
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(b) a_desconsideracdo integral pela Companhia de Gds de Santa Catarina do acordo de
acionista e das clausulas estatutdrias 6° 0% 15°% [6% 17% 18% 21% 22% 26° 27" e 28 que
retiram do Poder Piiblico o efetivo controle societdrio da Estatal, em razdo de sua inexisténcia
e ilegalidade;

(c) o excepcional funcionamento da companhia, observados os dois itens anteriores, pelo
prazo de seis meses, apesar de sua flagrante inexisténcia, determinando-se a _realizacio de
nova Assembléia Geral durante este periodo para elaboracio de Estatuto (sem os vicios
apontados) a ser submetido a aprovacdo pelo Chefe do Poder Executivo;

(d) o depdsito em Juizo de toda e qualquer distribuicdo de lucros que seria dirigida aos
sdcios do Estado/Celesc, para garantir o ressarcimento pelos evidentes prejuizos sofridos, ou,
subsidiariamente, proiba-se a distribuicdo de lucros até o final do litigio;

IT - seja julgado procedente o pedido formulado para:

(a) condenar os réus na obrigagdo de fazer consisiente na observdncia do controle aciondrio
material e formal da Companhia de Gas de Santa Catarina — SCGAS pelo detentor das agbes
de controle publico (Estado/Celesc), na proporgdo estabelecida pela Lei n. 8.999/93;

(b) condenar os réus na obrigagdo de fazer consistente na distribuigdo de todos os lucros
vincendos na propor¢do original da Companhia de Gds de Santa Catarina — SC GAS — fixada
na Lei n. 8.999/93, em face da inexisténcia dos atos que tiveram por objeto diluir as agdes
ordindrias;

(c) condenar a ré Companhia de Gds de Santa Catarina — SCGAS — a convocar nova
Assembléia Geral para aprovar Estatuto, sem os vicios apontados nesta actio, para submeté-lo
a aprovagdo por Decreto do Chefe do Poder Executivo;

(d) diante da necessidade da continuidade do servigo publico, atribuir, de forma
excepcional, existéncia para Companhia de Gas de Santa Catarina — SC GAS — pelo prazo de
seis meses, destinados exclusivamente para suprir a sua falta de Estatuto, nos termos do item
anterior;

(e) condenar as rés Petrobrds Gds S.A. — GASPETRO — e Mitsui Gds do Brasil Ltda. —
MITSUI — ao ressarcimento dos autores pelos valores recebidos em excesso na distribui¢do
dos Iucros em desconformidade com a proporgdo original da Companhia de Gas de Santa
Catarina — SCGAS — acrescidos de consectdrios legais/contratuais/estatutdrios, por
enriquecimento sem causa, observada a prescrigdo, quando cabivel:

() subsidiariamente, caso Vossa Exceléncia considere que os atos sdo nulos de pleno
direito, e ndo inexistentes, declarar a nulidade do Estatuto Social, das alteragdes da
proporgdo societdria (especialmente a ocorrida em 29.07.1994) e do acordo de acionistas.
nr- sejam citados os réus nos enderegos declinados nesta peticdio para apresentagdo
de resposta no prazo legal, sob pena de declaragdo dos efeitos da revelia;

1V - o julgamento antecipado da lide ou, ndo sendo esse o entendimento de Vossa Exceléncia,
a intimagdo para que apresente as provas a serem realizadas, assim compreendidas as orais,
técnicas e documentais, estas anexas a esta petigdo, e

V— o recebimento de todos os documentos trazidos, inclusive a juntada da integra de
instrumentos arquivados na Junta Comercial como autos anexos.”

Os representantes dos empregados relataram ao parquet de contas o seguinte:

“Sem adentrar no mérito da agdo judicial ajuizada pelo Estado de Santa
Catarina e CELESC em face das acionistas GASPETRO, MITSUI e
INFRAGAS, o certo é que a Assembleia Geral de Acionistas da SCGAS jamais
poderia ter aprovado um estatuto cuja redagdo de suas clausulas adentram a
questdes ja judicializadas pelas partes e que ainda pendem de julgamento.
Alids, estando o Estado de Santa Catarina no polo ativo da referida agdo, os
direitos que nela estdo sendo discutidos sequer se tornam disponiveis pelo
Estado.
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Uma leitura simples do “novo” estatuto deixa claro que o artigo 15, §§ 3% ¢ 4°
estdo em consondncia com o acordo de acionistas vigente, cujas clausulas
estdo sendo questionadas pelo Estado de Santa Catarina e pela propria
CELESC, o que caracteriza situagdo inusitada. Traduzindo para uma
linguagem objetiva, o Estado e a CELESC entraram na Justica para
questionarem cldusulas de um acordo de acionistas da SCGAS. entraram com
recursos, inclusive, e dai a CELESC e as demais acionistas vdo para a
Assembleia Geral do dia 12/12/2018 e, sem qualquer ressalva quanto a agdo
Judicial de que a CELESC € autora, simplesmente aprovam clausulas que
estdo sub judice, numa espécie de convalidag¢do do inconvalidavel.

As acionistas representadas ndo aprovaram o estatuto social da SCGAS dentro
do prazo legal de 2 (dois) anos, conferidos pela Lei 13.303/2016, o qual
expirou no dia 30 de junho de 2018.

As acionistas representadas, mesmo com o prazo de 2 (dois) anos para se
adaptarem as novas regras impostas pela Lei 13.303/2016, mantiveram o
niimero de 5 (cinco) Conselheiros de Administracdo para a SCGAS. quando a
referida lei é clara em estipular o mimero minimo de 7 (sete) e 0 maximo de 11
(onze) Conselheiros. Embora tenha ocorride expressa manifestacdo dos
motivos na ata da Assembleia Geral do dia 12/12/2018, o certo é que tal
nimero ndo pode legalmente subsistir e, em decorréncia, ndo autoriza o
registro do estatuto na Junta Comercial.

Alias, sobre o numero de Conselheiros de Administra¢do que as acionistas
pretendem — se 5, 7 ou 11 — temos que o numero legal deve ficar entre 7 ¢ 11.
S6 que nesse aspecto cabe salientar que a SCGAS possui atualmente 134
(cento e trinta e quatro) empregados concursados, sendo assim considerada
uma empresa bastante enxuta.

(..)

O que os representantes dos empregados da SCGAS veem é que a INFRAGAS,
sendo consorcio formado pelos maiores consumidores de gds natural do
estado e detendo apenas e tdo somente 3% (trés por cento) das agdes
ordindrias e 1% (um por cento) das acdes preferenciais, pretendem impor @
empresa um quadro com 11 Conselheiros de Administragdo, tudo para manter
a estrutura de governanga firmada no acordo de acionistas, cujas cldausulas
principais se encontram sub judice. Isso ndo faz sentido algum, seja porque hd
evidente despropor¢do em relacdo a controladora CELESC, que possui esse
numero de conselheiros para uma estrutura considerada gigantesca, perio da
SCGAS. seja porque o numero de 11 conselheiros de administragdo
corresponderia a 8,2% (oito virgula dois por cento) dos empregados da
Companhia.
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As acionistas representadas néo fizeram incluir no estatuto social as vagas que
a_ConstituicGo do Estado (art. 14, II) e Lei 1.178/94 asseguram a
representacdo dos empregados para a Diretoria e Conselho de Administracéio
da_Companhia — vagas de Diretor Executivo e de Conselheiro de
Administracdo.

Como se pode ver, na SCGAS se levou dois anos para decidir e, no momento
da decisdo, ainda se desafiar o legalismo e decidir contra a Constitui¢do,
contra a Lei 1.178/94 e contra a Lei 13.303/2016.

No dia 21 de janeiro de 2019, o Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas, ao apreciar os pedidos formulados pelos representantes eleitos dos empregados, teceu
consideragles e se manifestou emitindo a Notificacio Recomendatéria NUGPDRR/006/2019
(Doc. 14), para que a Junta Comercial se abstenha de registrar a o Estatuto Social da
Companhia de Gas de Santa Catarina, tendo em vista a existéncia de cldusulas estatudrias que
ndo atendem a legislacdo em vigor e pendem de julgamento de mérito em acdo em tramite. A
notificacdo foi recebida pela Junta Comercial no dia 22/01/2019 e, ao que informado, foi
prontamente atendia por aquele 6rgdo.

No mesmo dia 21 de janeiro de 2019, o Diretor Presidente da controladora
CELESC, Cleicio Martins Poleto, encaminhou ao senhor Governador do Estado um pedido de
revisdo do Parecer PGE 4324/2018 (Doc. 16 — fls. 02-15), que havia concluido pela vigéncia do
artigo 14, 11, da Constituicfio do Estado de Santa Catarina, da Lei 1.178/1994 e que determinou a
restituicdo do processo a SCGAS, para as “providéncias porventura necessdrias para o integral
atendimento tanto do art. 14, II, da Constitui¢do Estadual quanto da Lei n® 1.178, de 1994.” O
teor da consulta apenas ratificou a omiss@o dos agentes da controladora CELESC e da propria
SCGAS para o atendimento das disposicdes legais em comento naquilo que € mais basico em
matéria de governanga, que € a composi¢ido de representacdo dos sdcios e dos empregados no
colegiados diretivos e de administragio de uma sociedade de economia mista.

O pedido de nova consulta apresentada pelo senhor Clecio Poleto Martins,
Diretor Presidente da CELESC, foi autuado com a identificacdo de Processo SCC 606/2019
(Processo disponivel para consulta piblica em https:/sgpe.sea.sc.gov.br/atendimento/) e tornou
explicito e evidente o fato de que era a propria CELESC quem estava negando o cumprimento da
lei ao negar a participacdo dos empregados da SCGAS na Diretoria e Conselho de
Administragdo da Companhia, quando assim se referiu no expediente que pediu a revisdo do
Parecer PGE 4324/2018:

“Diante da nossa manifesta divergéncia acerca do posicionamento da Douta
Procuradoria Geral, consubstanciada em parecer da Diretoria de Assuntos
Regulatérios e Juridicos que encontra-se anexo, atende-se na_forma o disposto
nos artigos 7° a 12 do Decreto Estadual n° 724, de 18 de outubro de 2007, c/c
o artigo 119, inciso I, alinea "a" da Lei Complementar n° 381, de 07 de maio
de 2007, aos requisitos da consulta.”
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O processo foi encaminhado & Procuradoria Geral do Estado, que por meio do
Parecer PGE 76/2019 acabou mantendo integralmente os termos do Parecer PGE
4324/2018, acrescendo ainda o seguinte: (Doc. 16 — fls. 164)

“E dizer. as empresas publicas e as sociedades de economia mista
estabelecidas em territorio catarinense devem contar, em suas diretorias e
conselhos, com representantes da classe dos empregados. Nessa compreensdo,
ndo had relevdancia em saber a quem pertence o controle aciondrio, tampouco
conhecer quem sdo os integrantes do correspondente quadro social.

Por fim, ndo nos parece satisfatoria a adicional argumentacdo trazida pela
parte_interessada, qual seja, a _de que a alteracdo estatutdria da SCGAS
depende da aprovacdo de todos os seus acionistas, de modo que "nem a
CELESC (ou muito _menos o Estado de Santa Catarina) tem o poder de
aprovar solitariamente em Assembleia Geral de Acionistas”.

Com a devida vénia, importa observar que a alteracdo do Estatuto, se
necessdria, procede de mandamento legal, ¢ nio de inadvertidas exigéncias
por parte de terceiros.”

Veja-se que a ineficiéncia da governanga da CELESC e da SCGAS restou
evidente e saltou aos olhos da Procuradoria Geral do Estado, que teve que dizer o ¢bvio no seu
parecer, mas que para quem ndo quer entender acaba deixando de ser tdo obvio assim. A PGE
resumiu que para alterar um estatuto para incluir as vagas dos representantes dos empregados.
por ser decorréncia de mandamento legal (Constituicdo do Estado, Lei 1.17/1994 e Lei
13.303/2016), impede que qualquer nenhum Diretor, Conselheiro de Administrag@o ou acionista.
seja da SCGAS ou de qualquer das suas acionistas, inclusive a propria controladora (siio estes os
terceiros), inadvertidamente pudessem opor qualquer embarago ou dificuldade para o seu
cumprimento.

Acrescentamos que a CELESC fez juntar as suas alegacdes a copia dos
documentos produzidos pela Intersindical e pela Comissdo Eleitoral no Processo Eleitoral
SCGAS 2018 (Doc. 18 — fls. 16-55), ndo tendo a Procuradoria Geral do Estado novamente
escrito uma so linha em desabono dos procedimentos adotados pela Intersindical.

Com tal posi¢do da Procuradoria Geral do Estado e o efeito vinculante dos seus
pareceres, imposto pelo Decreto Estadual n® 724/20077, restou vedado a qualquer outro 6rgdo
juridico — incluido os da prépria CELESC e a SCGAS — emitir, no mesmo caso, manifestacio
divergente do que foi proferido pela Procuradoria Geral do Estado.

No dia 01 de abril de 2019, os representantes dos empregados da SCGAS.
eleitos por seus pares através do voto direto e secreto para os cargos de Diretor Executivo e de
Conselheiro de Administracdo, protocolaram requerimento a Diretoria Executiva. Conselho de

5
“ Decreto Estadual n” 724/2007 — “Art. 13. Atendida a consulta. fica vedada a qualquer outro drgdo emitir, no mesmo caso, manifestacdo
divergente do proferido pela Procuradoria Geral do Estado.”
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Administragio da SCGAS e Diretor Presidente da CELESC, no qual narraram diversas situagdes
de fato e de direito violadoras da Constitui¢do do Estado de Santa Catarina, da Lei Promulgada
Estadual n® 1.178/1994 e Lei n°® 13.303/2016, todas elencadas naquele documento e pediram
resposta e providéncias. (Doc. 14)

) Em que pese o importante conteddo do documento, nem a Diretoria da
SCGAS, seu Diretor Presidente, nem o Conselho de Administracio e nem o Diretor Presidente
da CELESC ofertaram qualquer resposta ao requerimento apresentado.

No dia 17 de abril de 2019, os empregados eleitos da SCGAS enderecaram ao
Secretario de Estado da Casa Civil um pedido de audiéncia com o senhor Governador do Estado,
informando sobre as ilegalidades que incidem sobre as atuais composi¢cdes da Diretoria
Executiva e Conselho de Administragdo da SCGAS, que de forma omissa, desrespeitosa e
contraria 4 Constituicio do Estado e legislacio em vigor, vém impedindo a participacgéo
democratica dos empregados na gestdo da empresa, de forma expressamente contraria ao que
decidiu o Supremo Tribunal Federal, ao apreciar a ADI 1229, verbis: (Doc. 15)

“4CAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. MEDIDA CAUTELAR.
CONSTITUICAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA. IMPUGNACAO AO
ART. 14, I, DA CONSTITUICAO ESTADUAL E AO INTEIRO TEOR DA LEI
ESTADUAL DISCIPLINADORA 1.178/94. ALEGACAO DE VIOLACAO AO
ART. 37, I, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. NORMAS QUE
INSTITUEM A  PARTICIPACAO OBRIGATORIA DE 1 ([..])
REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS, POR ELES INDICADO,
MEDIANTE PROCESSO ELETIVO, NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
E NA DIRETORIA DAS EMPRESAS PUBLICAS, SOCIEDADES DE
ECONOMIA MISTA E SUAS SUBSIDIARIAS. NORMA ESTATUTARIA.
COMPETENCIA DO ESTADO, ENQUANTO ESTADO-ACIONISTA.
INOCORRENCIA DE PRECEITO QUE CONFLITE COM O
ORDENAMENTO FEDERAL VIGENTE. INSTRUMENTO DE GESTAO
DEMOCRATICA. EXERCICIO DO DIREITO ASSEGURADO PELO ART. 7°
Xl DA CRFB/88. LONGO PERIODO DE VIGENCIA DAS NORMAS
IMPUGNADAS. AUSENCIA DE PERICULUM IN MORA. MEDIDA
CAUTELAR JULGADA IMPROCEDENTE.

1. A gestdo democrdtica, constitucionalmente contemplada no preceito

alusivo aos direitos trabalhistas (CFRB/SS, art. 72, XI), é instrumento de

participagdo do cidaddo -do empregado nos espagos publicos de que faz parte,

além de ser desdobramento do disposto no artigo 12, inciso II, que elege a

cidadania como fundamento do Estado brasileiro.

2. O Estado, enquanto acionista majoritdrio da sociedade, pode, em

consondncia com o ordenamento federal vigente, editar norma estatutdaria que

cuide de determinar que um dos membros da Diretoria da sociedade serd

escolhido pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administra;‘c’z'.o,}v\
X

conforme o caso entre 0s seus empregados.

13




B Sintacs 34 m ,,._,,‘\
_.:_;) senyE-fc ngS‘g U-b ‘ J \I\H;I EA

SINCOPOLIS

3. In casu, o modelo societdrio definido pela legislacdo federal ndo restou
violado pela lei estadual, porquanto ndo hd norma federal que impeca o
acionista majoritdario de dispor estatutariamente no sentido de que um dos
membros da Diretoria da sociedade deverd, necessariamente, ser seu
empregado, especialmente quando se tenha em vista os motivos nobres que [he
dao causa.

4. Contata-se, outrossim, no caso sub examine, que o tempo decorrido desde
a promulgacdo da Constituicdo Estadual (1989), e, igualmente, da lei ora
impugnada (1994), conjura o periculum in mora, requisito indispensavel para
a concessdo da liminar.

5. Pedido de medida cautelar em acdo direta de inconstitucionalidade
indeferido.”

No dia 09 de maio de 2019, a representacdo eleita dos empregados encaminhou
a Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo e Diretor Presidente da acionista controladora
CELESC, um requerimento de informagdes com base na Lei 12.257/2011, solicitando copia dos
seguintes documentos: (Doc. 16)

1) Codpia de todas as atas de reunido da Diretoria Executiva, Conselho de
Administracdo e Assembleia de Acionistas (AGO'’s e AGE's), realizadas no
periodo de julho de 2016 até a presente data, para andlise e encaminhamenios
de pedidos de providéncias (Lei 13.303/2016 — Art. 91. A empresa publica e a
sociedade de economia mista constituidas anteriormente a vigéncia desta Lei
deverdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses, promover as adaptacoes
necessarias a adequagdo ao disposto nesta Lei).

2) Copia_de todos documentos internos da Companhia, da alcada da
Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo e Assembleia Geral de
acionistas, que contenham referéncia ou cujo assunto seja o cumprimento da
Constituicdo do Estado de Santa Catarina (art. 14, II), Lei 1.178/1994 e Lei
13.303/2016, seja para a cria¢do da diretoria destinada a representagdo dos
empregados, seja para o provimento da vaga de conselheiro de administragdo
representante  dos empregados, ambas decorrentes de preceituacdo
constitucional e legal.

3) Copia do contrato e resultado dos estudos técmicos para revisio da
estrutura administrativa, realizados por empresa contratada para esta tarefa,
inclusive com informagdes acerca dos valores despendidos pela SCGAS com
tais estudos até o presente.

4) Cdpia dos estudos financeiros acerca do impacto que a nova estruturacdo
da empresa, anunciada informalmente por diretores (que ndo contemplou a 4"
diretoria para a representa¢do dos empregados), trard aos cofres da
Companhia, com a indicacdo de aumento ou diminui¢do da despesa com o
pagamento das novas fungoes de confianca, sobre a previsdo de incorporagdo
de vantagem pecunidria relativa as FG’s para aqueles que na data de vigéncia
da reforma trabalhista estivesse percebendo tal gratificagdo hd 10 (dez) ou
mais anos, bem como sobre a andlise dos riscos decorrentes do eventual
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ajuizamento de reclamacgdes trabalhistas e de eventuais condenacdes da
Companhia.

5) Copia dos estudos relativos ao Plano de Demissdo Voluntdria, antes da
sua submissdo ao Conselho de Administra¢do, seus impactos financeiros,
tempo de recuperagdo do investimento, politica de substituigdo dos
empregados aderentes, efc.

6) Cdpia das decisoes — de diretoria, Conselho de Administracdo ou
Assembleia de Acionistas — que eventualmente tenham aprovado a criagio de
cargos em comissdo no dmbito da SCGAS, com a indica¢do nominativa dos
entes que as encaminharam e aprovaram, bem como das justificativas para a
tomada de deciséo.

7) Que seja concedida a disponibilidade de acesso _as _cdpias atas de
reunides da Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo e Assembleias
Acionista para TODOS os empregados concursados da SCGAS, presando-se
assim pela transparéncia e acessibilidade as informacdes sobre as decisdes de
governanga corporativa tomadas na Companhia.

No dia 14 de maio de 2019, o Conselho de Administracdo da CELESC. ao
apreciar as propostas de orientagdes de voto para o seu representante legal proferir na
Assembleia Geral de Acionistas da controlada SCGAS, assim se manifestou: (Doc. 16 —fl. 02)

Rio do Sul. O Comité se manifestou favordvel ao pleito: Apresentacio CGH Maruim: Orientacio
de Voto do acionista Celesc Geracao ¢ Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. para AGOE das
empresas participadas. O Comité se manifestou favorivel e reforgou a orientacio feita na Reuniio
do Conselho de Administracio realizada em 21 de fevereiro de 2019. de indicagio de voto para
que a composicio do Conselho de Administracio da SCGAS seja de sete membros. atendendo as
disposicdes legais. Recomendou o atendimento do art. 19 da Lei 13.303/2016 que seja dado posse
ao representante dos empregados eleito para o Conselho de Administragio. Report SCGAS.

No item Deliberagdes, o Conselho de Administraggo da CELESC assim
deliberou: (Doc. 16 —fl, 02)

Aprovada nos termos constantes da NE/CA n° 046/2019 e Deliberacio n® 042/2019. 2.
Orientacio de Voto para AGOE das empresas participadas (Relator: Claudine Anchite):
Aprovada nos termos constantes da NE/CA n® 041/2019 e Deliberagio n® 043/2019. 3.

A reunido em que tal manifestagido deveria se manifestada ocorreu no dia 29 de
maio de 2018, logo a seguir tratada na ordem cronoldgica.

No dia 20 de maio de 2019, a Diretoria Executiva, desrespeitando os
preceitos da Lei 12.257/2011 (Lei de Acesso a Informacio), negou acesso da representacio
dos _empregados aos documentos solicitados (Oficio SCGAS DE-039-19), sob o pifio
argumento de que se tratavam de documentos reservados, capazes de por risco a competitividade
e/ou governanca da Companhia. Aqui, vale lembrar que a SCGAS tem o monopélio da
distribuic@io do gas natural no estado, ndo possuindo qualquer concorrente. (Doc. 19)
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A resposta ofertada ndo poderia ser mais absurda e desrespeitosa, primeiro
porque as Atas do Conselho de Administragio e das Assembleias Ordindrias devem
necessariamente ser registradas na Junta Comercial do Estado, onde qualquer cidadio pode ter
acesso mediante o pagamento de taxa: segundo, porque as atas da Diretoria Executiva que
contivessem conteudo estratégico poderiam ter tais assuntos suprimidos e alcangados a
representacdo dos empregados apenas nos seus respectivos extratos; terceiro, porque a estrutura
organizacional da empresa estd sendo substancialmente alterada e tudo isso sem que a
representacdo dos empregados possa minimamente tomar conhecimento e assim poder emitir
manifestacdo contrarias, alertando quanto aos riscos de tais procedimentos, nos casos que assim
for recomendado. Ou seja. a Diretoria Executiva da SCGAS, presidida pelo Eng. Willian
Anderson Lehmkuhl, esta desafiando a Constitui¢do do Estado e a Lei ao negar transparéncia
a0s processos, ao negar que representacdo dos empregados tome conhecimento dos assuntos
ligados a administracdo da Companhia, as atas e documentos que possuem por lei conteudo
publico, tudo com o objetivo aparente de impedir/retardar a posse da empregada Valdete
Aparecida Andrett como Conselheira de Administracdo e do empregado Leandro Ribeiro
Maciel como Diretor Executivo.

No dia 29 de maio de 2019, a Assembleia Geral de Acionistas da SCGAS se

reuniu na sede da empresa e, mesmo diante da orientacdo de voto passada ao representante da
controladora CELESC, acima citada e transcrita, de forma vergonhosamente omissa. ilegal e

novamente desafiadora dos preceitos constitucionais e legais, [0i encerrada/suspensa sem que
fosse fixado o minimo de 7 (sete) conselheiros para a SCGAS. de que trata a Lei 13.303/2016.
e sem que fosse dado posse a representante eleita dos empregados. Sra. Valdete Aparecida
Andrett. Nio foi dado copia da ata para os representantes dos empregados e nem para a
Intersindical.

| - FUNDAMENTACAO JURIDICA

Abaixo, usamos fazer a transcrigdo dos dispositivos violados e que estdo sendo
tratados na presente representagdo.

"Art. 7°.  Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condi¢do social:

€

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e.
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em
lei:”

“Art. 14. Sdo instrumentos de gestdo democrdtica das ac¢des da administracdg
publica, nos campos administrativo, social e economico, nos termos da lei:

(..)

16



—2 ,.g_,?,c oill s;@sz =

SINCOPOLIS SINDALEX

II - a participacdo de um representante dos empregados, por eles indicado,
no conselho de administracdo e na diretoria das empresas publicas,
sociedades de economia mista e suas subsididrias.”

A validade do dispositivo constitucional estadual acima e da Lei Estadual n°
1.178/2018, abaixo, se encontra atestada pela Procuradoria Geral do Estado nos autos da
Consulta formulada pela SCGAS, Processo PGE 4324/2018 (Parecer PGE 4324/2018) e
Processo SCC 606/2019 (Parecer PGE 76/2019), ambos constantes dos anexos desta
representagdo, emitidos apés o conhecimento formal da instauragdo do Processo Eleitoral
Eleicdes SCGAS 2018, pela Intersindical.

Lel Bstadual n” 1.176, [ de d ro de 1994

“Art. 1° As empresas publicas, sociedades da economia mista do Estado de
Santa Catarina e suas subsididrias, terdo nas suas diretorias e conselhos de
administra¢do, no minimo um representante dos empregados, por eles
indicados, obtida mediante processo eletivo nas respectivas unidades
administrativas.

Art. 2° Sdo elegiveis para os cargos de direcdo e para integrar os conselhos de
administra¢do, os empregados que tiverem no minimo 05 (cinco) anos
consecutivos de exercicio na empresa ou 10 (dez) anos alternados na
administracdo publica estadual.

Art. 3° O voto para a escolha do representante dos empregados a ser indicado
a Assembleia-Geral de Acionistas serd secreto e direto.

§ 1° Havendo empate na votagdo, sera considerado eleito, aquele que contar
mais tempo de exercicio na empresa;

§ 2° O pleito serd legitimo se obtiver a participagdo minima de 20% (vinte por
cento) do rotal dos empregados.

Art. 4° A conservagdo de elei¢bes serd feita pela diretoria de cada uma das
empresas sujeitas as disposigoes desta Lei, cabendo-lhes ainda a edi¢do de
normas a respeito do procedimento de votagdo e sua fiscalizagdo em tempo
habil, ou seja, antes de realizagdo da Assembleia Geral Societdria.

Pardgrafo unico — No _caso de omissdo da diretoria da empresa, a iniciativa
de gue trata este artigo caberd a entidade representativa de seus funciondrios
ou, na sua inércia, ao sindicato gue congregar 0 maior numero de associado-
empregados.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 6° Revogam-se as disposigoes em conlrario.

PALACIO BARRIGA-VERDE, em Floriandpolis, 21 de dezembro de 1994
Deputado Pedro Bittencourt Neto, Presidente”

E importante ressaltar que Lei 1.178/94 foi promulgada pela ALESC depois
de veto do entdo Governador do Estado, Wilson Kleinubing. Na época, ndo foi por acaso que o
legislador, prevendo que as empresas publicas e sociedades de economia mista nfio iriam

concordar em abrir vagas nas suas Diretorias ¢ Conselhos de Administracdo, fez inserir o
paragrafo Gnico ao artigo 4°, da referida lei, concedendo legitimidade para que o “Ne caso de
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omissdo da diretoria da empresa, a iniciativa de que trata este artigo caberd a entidade
representativa de seus funciondrios ou, na sua inércia, ao sindicato que congregar o maior
numero de associado-empregades.”, justamente para impedir que essas mesmas empresas
burlassem a lei mediante a postergacéo indefinida de decisdes para que fosse previsto nos seus
estatutos os preceitos quanto a representatividade dos empregados. Também néo ¢ por acaso que
a CELESC, controladora da SCGAS, tem o Diretor representante dos empregados. que € o
Diretor Comercial, e um Conselheiro de Administrag@o, justamente porque naquela estatal vem
sendo obrigada a cumprir com os referidos dispositivos constitucionais e legais.

Existe uma eleigdo realizada dentro da lei, legitimada pela participagdo macica
dos empregados da SCGAS, que contou com a votagdo de 80% (oitenta por cento) do total de
empregados da Companhia — Isso € fato!

O processo eleitoral se encontra disponivel para consulta no seguinte sitio de
internet:

www.sindalex.org.br/scgas

Art. 140. O conselho de administracdo sera composto por, no minimo, 3
(trés) membros, eleitos pela assembleia-geral e por ela destituiveis a qualquer
tempo, devendo o estatuto estabelecer:

()

III- o prazo de gestdo, que ndo poderd ser superior a 3 (trés) anos,
permitida a reelei¢do,

(..

Pardgrafo unico. O estatuto poderd prever a participacdo no conselho de
representantes dos empregados, escolhidos pelo voto destes, em eleicdo
direta, organizada pela empresa, em conjunto com as entidades sindicais que
08 representent,

Lei 8429, de 2 de junho de 1992

Secao 111

Dos Atos de Improbidade Administrativa que Atentam Contra os Principios
da Administracdo Publica

(..)

Art. 11.  Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os
principios da administragdo publica qualquer agdo ou omissdo que viole os
deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade as instituicdes,

e notadamente:
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I-  praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento ou diverso
daquele previsto, na regra de competéncia;

II - retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;

()

IV - negar publicidade aos atos oficiais;
V- frustrar a licitude de concurso publico;
VI-  deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo;

(Autoriza a constitui¢do da Sociedade por A¢oes Companhia de Gdas de Santa
Catarina e da outras providéncias.)

()

Art. 10. A COMPANHIA DE GAS DE SANTA CATARINA — SC GAS serd
administrada:

I — por um Conselho de Administragdo composto de, no mdximeo 11 (onze)
membros, com mandato de 2 (dois) anos e direito a reelei¢do;

II — por uma Diretoria composta por, no mdximo, 4 (quatro) membros, eleita
pelo Conselho de Administracdo para o mandato de 2 (dois) anos com direito
a reeleicdo.

IV— CONSIDERACOES FINAIS

Exceléncia. é cedico que a Companhia de Gas de Santa Catarina sempre
apresentou sérios problemas de governanga, fruto do descaso e desleixo dos governos que
sucederam da sua criacfo até os dias atuais.

Ja foi alvo de operacdes do Ministério Piblico do Trabalho e Justica do
Trabalho no ano de 2008 (13 de junho de 2008), razéo porque seus gestores de entdo respondem
a processos por improbidade administrativa perante a Justica Estadual até os dias atuais
(0059989-73.2010.8.24.0023).

Atualmente, a composicdo da estatal — em total desrespeito da Constituicéo
Estadual (art. 14. II), Lei 1.178/1994 (art. 1), Lei 6.404/76 (art. 140. paragrafo unico) e Lel
13.303/2016 (art. 19) — nfo esta respeitando as normas que a obrigam a permitir a permitir a
participacdo dos empregados na Diretoria Executiva € no Conselho de Administracio da

Companbhia. g
&
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E o mais grave: o Conselho de Administracdo ndo estd composto com o
ntimero minimo de membros® que a Lei 13.303/2016 impds a todas as estatais brasileiras no seu
artigo 13, inciso I, que € de 07 (sete) conselheiros de administragdo. A empresa possui apenas o
total de 05 (cinco) conselheiros de administra¢do, com a representagdo assim distribuida:
CELESC (2), GASPETRO (1), MITSUI GAS DO BRASIL (1) e INFRAGAS (1). Nenhuma
vaga para a representacdo dos empregados. cuja representante eleita para o Conselho de
Administragdo, a Analista de Controladoria Valdete Aparecida Andrett foi por eleita com
64.5% (sessenta e quatro virgula cinco porcento) dos votos validos da elei¢do, correspondentes a
51.5% (cinquenta e um virgula cinco porcento) do numero de empregados da Companhia.
Um desrespeito que talvez ndo tenha precedentes na historia das estatais catarinenses.

A gravidade ¢ tanta que existem assuntos da maior relevancia que devem ser
submetidos ao Conselho de Administra¢ao e que ndo sendo tratados simplesmente porque houve
rentncia de dois conselheiros e os acionistas ndo chegaram a um consenso sobre o nimero de
conselheiros que deverdo fixar. A CELESC, GASPETRO e MITSUI GAS desejam fixar esse
namero em 7 (sete) conselheiros, mas a INFRAGAS deseja que esse niimero seja de 11 (onze)
conselheiros. Como a INFRAGAS possui poder de veto e as decisdes devem ser tomadas pelo
voto afirmativo da totalidade dos seus membros por conta de uma esdrixula e ilegal disposiciao
estatutdria, o presidente do Conselho de Administragdo da Companhia, indicado pela acionista
CELESC., vem literalmente permitindo com que o 6rgéo fique “pedalando™ a decisdo que deve
fixar o nimero total de conselheiros e dar posse a empregada eleita, Valdete Aparecida Andrett.

De acordo com a lei 13.303/2016, o prazo para que as empresas se adequassem
as novas regras expirou no dia 30 de junho de 2018, sendo que as ilegalidades apontadas na
SCGAS ja estdo prestes a fazer o seu primeiro aniversario no proximo dia 30 de junho de
2019.

Isso é um escarnio!
Isso é um absurdo!
Isso é um desrespeito!

Enquanto isso. a atual Diretoria da SCGAS, sob a presidéncia do Engenheiro
Willian Anderson Lehmkuhl, n3o apenas planejou como ji colocou em execugdo uma
reestrutura¢do da Companhia, contratou dois empregados em comissdio. com salario mensal de
RS 20.876.03 (vinte mil, oitocentos e setenta e seis reais e trés centavos) mensais. mais
beneficios de Vale alimentagdo de R$ 1.172.40 (um mil, cento e setenta e dois reais ¢ quarenta

Art. 13. A lei que autorizar a criagdo da empresa publica e da sociedade de economia mista devera dispor sobre as diretrizes e
restricdes a serem consideradas na elaboragdo do estatuto da companhia. em especial sobre: I - constitui¢do e funcionamento do Conselho de

Administracdo, observados o niimero minimo de 7 (sete) e o numero maximo de 11 (onze) membros:
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centavos), mais plano de saide UNIMED, plano odontoldégico UNIODONTO, participagio nos
lucros e resultados, auxilio educacional para dependentes, etc., o_que eleva a despesa com
custeio de pessoal da empresa em mais de RS 700 mil reais por ano e tudo isso sem que a
representacdo dos empregados possa tomar conhecimento formal, apresentar a sua posi¢do e
votar nos colegiados da Diretoria Executiva e Conselho de Administragfo, drgéos para os quais
foram eleitos e nos quais essas barbéries administrativas se encontram sendo praticadas.

Veja-se que a SCGAS nido possui cargos em comissio na sua estrutura e que 0s
empregados concursados da Companhia sequer podem hoje validamente ser ouvidos por meio
daqueles que deveriam representa-los na Diretoria Executiva e no Conselho de Administracéo.
Quanto as ilegais nomeacdes de empregados em comissdo, o problema devera ser melhor
enfrentado pelos representantes dos empregados apds a sua posse na Diretoria e Conselho de
Administracdo, vez que existem sérios elementos que apontam para a pratica de improbidade
administrativa pelos administradores da estatal, como vinculagdes politicas a desvios de
finalidade, o que para uma empresa estpatal é algo absolutamente intoleravel.

Apenas para nio deixar em branco, veja-se também que a SCGAS conta
atualmente com 6 (seis) advogados no seu quadro, dos quais 2 (dois) deles foram designados
para atuar fora da atividade juridica para o qual prestaram concurso publico, tudo para tentar
justificar a nomeacdo de um “empregado em comissdo” (figura inexistente no estatuto da
Companhia), indicado por “alguém” e sem que sequer o seu curriculo tenha sido divulgado. Ha
manifestagdo escrita de um dos advogados da empresa diretamente ao Presidente da SCGAS,
transferido para o6rgdo interno que nem mesmo tinha mesa e cadeira quando chegou para
trabalhar, isso sem falar na inexisténcia de previsdo regimental para que existam advogados
lotados fora da Assessoria Juridica da estatal. Como esse nio € o foco principal da representagao,
o 6rgdo do Ministério Publico poderd posteriormente requisitar os documentos e as informacgdes
que entender necessarias — ou ndo — ja que isso € apenas mais um escarnio praticado pelos
administradores da Companhia, que acham que podem fazer tudo o que bem entendem, inclusive
burlar a Constituicdo do Estado e a legislag@o.

Acompanhe-se que na Diretoria Executiva e Conselho de Administragdo da
SCGAS estdo sendo tratadas as chamadas publicas para aquisi¢do de gés natural, havendo uma
tendéncia de alta futura significativa no custo de aquisicdo do insumo para a empresa € por
conseguinte para a industria e consumidores catarinenses, situacfio grave que deveria ser tratada
com a maior transparéncia, mas que ndo esta sendo aberta para o conhecimento da representacéo
dos empregados, sob o argumento de ser estratégico. Isso é mais absurdo ainda.

A aparéncia € de que os atuais administradores querem € “fazer passar tudo do
seu interesse antes que os representantes dos empregados assumam”, como se esses fossem uma
chaga ou uma lepra para a empresa e ndo ponto de luz destinado a iluminar uma Companhia que
acha que pode existir 4 margem da lei.

Um verdadeiro show de horrores em matéria de ilegalidades na
governanca da Companhia!
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A propria lei estadual que autorizou a constituigdo da SCGAS, Lei 8.999/93.
previu um maximo de 11 (onze) membros para o Conselho de Administracfio. que hoje
ilegalmente tem apenas 5 (cinco), contra 0 minimo de 7 (sete) que a Lei 13.303/2016 a obriga
possuir. Também essa mesma lei autorizou que Diretoria Executiva da SCGAS pudesse ter até 4
(quatro) membros, enquanto esta sempre apenas de 3 (trés) diretores. Portanto, Exceléncia, ¢
afrontoso que a SCGAS e sua controladora CELESC venham se opondo a respeitar a
Constitui¢do do Estado e as Leis, razio porque seus dirigentes devem arcar com a
responsabilidade pelos atos e omissdes praticados que vem tentando impedir que o0s
representantes eleitos dos empregados venham a ser empossados nos respectivos colegiados.

V- PEDIDOS

Senhor Promotor de Justica, os relatos acima diio conta de que a SCGAS vem
insistindo em desrespeitar a Constitui¢do do Estado (art. 14, II), a Lei 1.178/1994 e a Lei
13.303/2016, tudo com a tacita aprovagdo do Diretor Presidente da CELESC. o que se apresenta
como de indesculpavel e injustificavel omissdo, estando a merecer inclusive a intervengdo nao
apenas do Ministério Publico do Estado como da Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM.
sobre a governanca da controladora CELESC, que permite a ocorréncia de tantas ilegalidades no
ambito da sua controlada SCGAS.

Por tudo isso, Senhor Promotor, a Intersindical dos empregados da SCGAS
vem perante vossa Exceléncia, respeitosamente, como a legitimidade que lhe conferiu a
Assembleia Geral dos Empregados da Companhia, realizada no dia 26 de novembro de 2018.
para sugerir/requerer de 6rgao no sentido de determinar:

1.  abertura de inquérito civil piiblico em face dos administradores da SCGAS.
por estarem presentes os fatos, as violagdes aos dispositivos da Lei
8.429/90 e os documentos que comprovam tais violagdes perante este 6rgio
do parquet estadual.

2. aexpedi¢do de notificag@o recomendatéria para que os administradores da
SCGAS adotem todas as formalidades e providéncias para posse dos
representantes eleitos dos empregados, Analista de Controladoria Valdete
Aparecida Andrett no cargo de Conselheira de Administragio e o
Advogado Leandro Ribeiro Maciel na Diretoria Executiva da Companhia.
vez que tal processo eleitoral decorre de mandamento contido na
Constitui¢do do Estado de Santa Catarina (art. 14, II) e da Lei que o
regulamentou — Lei 1.178/94.
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a expedlgao de notificagdo recomendatéria para que a controladora da
SCGAS, CELESC, na pessoa do seu Diretor Presidente, Engenheiro
Cleicio Poleto Martins, para que:

3.1.

3.2.

envide todos os esforcos e que adote todas as providéncias
administrativas e juridicas, se necessdrias, para assegurar a posse €
dos empregados eleitos, acima citados, em atendimento das
disposicdes constitucionais e legais tratadas no titulo III, acima.

se abstenha de aprovar/convalidar qualquer dispositivo estatutirio da
SCGAS que esteja sub judice nos autos do processo 0011447-
19.2013.8.24.0023, até que ocorra a manifestacdo da Procuradoria
Geral do Estado ou o transito em julgado da matéria nos Tribunais
Superiores

Considerando a negativa de transparéncia negada pela Diretoria da

SCGAS, solicitamos de vossa exceléncia requisite 0s seguintes
documentos da Diretoria da SCGAS, com a finalidade de alcanca-los a
Intersindical e a representac@o dos empregados:

[ 3]
H

[
.

Copia de todas as atas de reunido da Diretoria Executiva, Conselho de
Administracdo e Assembleia de Acionistas (AGO’s e AGE'’s), realizadas
no periodo de julho de 2016 até a presente data, para andlise e
encaminhamentos de pedidos de providéncias (Lei 13.303/2016 — Art.
91. A empresa publica e a sociedade de economia mista constituidas
anteriormente a vigéncia desta Lei deverdo, no prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, promover as adaptacdes necessdrias a adequacdo ao
disposto nesta Lei).

Copia de todos documentos internos da Companhia, da al¢ada da
Diretoria Executiva, Conselho de Administracédo e Assembleia Geral de
acionistas, que contenham referéncia ou cujo assunto seja o0
cumprimento da Constitui¢do do Estado de Santa Catarina (art. 14, 1I),
Lei 1.178/1994 e Lei 13.303/2016, seja para a cria¢do da diretoria
destinada a representagdo dos empregados, seja para o provimento da
vaga de conselheiro de administracdo representante dos empregados.
ambas decorrentes de preceituagdo constitucional e legal.

Copia do contrato e resultado dos estudos técnicos para revisdo da
estrutura_administrativa, realizados por empresa contratada para esta
tarefa, inclusive com informagdes acerca dos valores despendidos pela
SCGAS com tais estudos até o presente.

Copia dos estudos financeiros acerca do impacto que a nova
estrutura¢do da empresa, anunciada informalmente por diretores, trard

23




‘X’ ST ‘_\,

SAESC o= SINDALEX

T Sinte c:s) @
ik senge-sc
sl s SINCOPOLIS

aos cofres da Companhia, que ndo contemplou a 4° diretoria para a
representacdo dos empregados, com a indicagdo de aumenio ou
diminui¢do da despesa com o pagamento das novas funcgoes de
confianga, sobre a previsdo de incorporacdo de vantagem pecunidaria
relativa as FG's para aqueles que na data de vigéncia da reforma
trabalhista estivesse percebendo tal gratificagdo ha 10 (dez) ou mais
anos, bem como sobre a andlise dos riscos decorrentes do eventual
ajuizamento de reclamagoes trabalhistas e de eventuais condenagoes da
Companhia.

5. Cdpia dos estudos relativos ao Plano de Demissdo Voluntaria, antes da
sua submissdo ao Conselho de Administracdo, seus impactos financeiros,
tempo de recuperacdo do investimento, politica de substituicdo dos
empregados aderentes, etc.

6. Copia_das _decisdes — de diretoria, Conselho de Administracdo ou
Assembleia de Acionistas — que eventualmente tenham aprovado a
criacdo de cargos em comissio no ambito da SCGAS, com a indicacio
nominativa dos entes que as encaminharam e aprovaram, bem como das
Justificativas para a tomada de decisdo.

Que seja_concedida _a_disponibilidade de acesso _ds _cdpias atas e
reunides da Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo e
Assembleias Acionista para TODOS os empregados concursados da
SCGAS, presando-se assim pela transparéncia e acessibilidade das
informacoes sobre as decisdes de governanga corporativa tomadas na
Companhia.

~]

5.  aexpedicio de notificagio recomendatéria para que a SCGAS,

5.1. no prazo de 5 (cinco) dias, promova o atendimento do que dispde o art.
9°, §1° III e IV, da Lei 13.303/2016. que trata da obrigatoriedade de
manter um canal que possibilite o recebimento de dentincias internas e
externas relativas ao descumprimento do Coédigo de Conduta e
Integridade e das demais normas internas de €tica e obrigacionais, assim
como a existéncia de mecanismos de protecdo que impegam qualquer
espécie de retaliagdo a pessoa que utilize o canal de dentincias;

5.2. se abstenha de omitir qualquer informagdo da empresa que venha as ser
solicitada pelos representantes eleitos dos empregados, seja por meio de
copia ou de vista de autos, vez que o exercicio da representatividade
exercida pelos eleitos se trata de preceito constitucional, consoante ja
decidiu o STF no julgamento da ADIN 1229, ao preconizar que essa
representagdo € instrumento de participacdo do cidaddo empregado nos
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espagos publicos de que faz parte, além de ser desdobramento do
disposto no artigo 12, inciso II, da prépria Constitui¢cio Federal.

5.3. promova a publicizagdo das suas Atas de reunides do Conselho de
Administracdo e da Assembleia Geral de Acionistas no seu sitio de
internet, vez que tais documentos de governanga sdo de obrigatério
registro na Junta Comercial do Estado e, portanto, de interesse publico,
por ser a Companhia integrante da Administracdo Publica Indireta do
Estado, como controlada da CELESC.

6. a expedi¢io de notificacdo para ciéncia da Procuradoria Geral do Estado e
Secretaria de Estado da Casa Civil, acerca desta representacdo, ante a
existéncia da acdo condenatéria de obrigac@o de fazer e de ressarcimento (com
pedido liminar) n° 0011447-19.2013.8.24.0023, oportunizando os referidos
orgdos possam adotar as medidas juridicas e/ou judiciais que entender cabiveis
quanto  precariedade da atual governanga da SCGAS.

7.  aexpedi¢do de notificagdo para ciéncia do senhor Governador do Estado, ante
a sua posi¢do de chefe da administracdo direta e indireta do Estado de Santa
Catarina.

8. A adocdo de outras medidas que o Ministério Publico do Estado entender
pertinentes para as correcdes de governanca que se fazem necessarias para que
a SCGAS passe a cumprir a lei, ante as tamanhas e absurdas ilegalidades
apresentadas nesta representacéo.

9. Para o caso de descumprimento das recomendagdes que vierem a ser
encaminhadas, a Intersindical solicita do Ministério Publico que avalie a
possibilidade de pronunciamento recomendatério do o¢rgdo junto ao
Governador do Estado no sentido de que sejam destituidos dos cargos os atuais
de Diretor Presidente da CELESC, Engenheiro Cleicio Poleto Martins, e o
Presidente da SCGAS, Engenheiro Willian Anderson Lehmkuhl, por
evidenciar afrontamento da legislacdo e incidéncia nas infragbes da Lei
8.429/90, art. 11.

Sdo esses os pedidos, feitos pela Intersindical com o intuito de esgotarmos
todos os meios politicos e administrativos para que a SCGAS e CELESC cumpram as
disposicoes contidas na Constituicio do Estado (art. 14, II), Lei 1.178/1994 e Lei
13.303/2016, para a nomeagio e posse dos representantes dos empregados eleitos de forma
legal e legitima por seus pares.
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Representacdes semelhantes serdo encaminhadas ao Tribunal de Contas do
Estado - TCE e a Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM, esta em relagdo a CELESC.
solicitando as providéncias inerentes a algada de cada um dos referidos érgéos.

A Intersindical também ja encaminhou todos os relatos e documentacgio a sua
Assessoria Juridica para a elaboragdo de agdio judicial para obrigar a SCGAS a empossar 0s
representantes dos empregados nos cargos para os quais foram eleitos. ja que a Companhia, no
seu atual estagio de governanga, s6 consegue cumprir a quando existe uma decisdo judicial que
assim determine.

Certo do vosso pronto atendimento do nosso requerimento, subscrevemo-nos.

AFONSO COVTI DE AZEVEDO
Coordenador d DICAL da SCGAS

“Na primeira noite eles se aproximam e roubam uma
flor do nosso jardim.

E néo dizemos nada.

Na segunda noite, jé ndo se escondem: pisam as
flores, matam nosso cdo, e ndo dizemos nada.

Até que um dia, o mais fragil deles entra sozinho em
nossa casa, rouba-nos a luz e, conhecendo nosso
medo, arranca-nos a voz da garganta.

E jd nGo podemos dizer nada.”

Trecho do poema “No caminho com Maiakdvski™.
pelo poeta Eduardo Alves da Costa.
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ANEXOS

A documentagdo comprobatéria das ilegalidades perpetradas pelos
administradores da Companhia e pelo Diretor Presidente da controladora CELESC seguem em
midia ~CDROM, podendo ser  igualmente  baixadas diretamente  do site
(https://www.sindalex.org.br/scgas).

Doc. 01) Cbpia da Ata da Assembleia Geral dos Empregados da SCGAS, realizada no
dia 26/11/2018. (PDF)

Doc. 02) Copia do Estatuto Social do SAESC e Ata de posse. (PDF)

Doc. 03)  Copia do Processo Eleitoral Eleicdes SCGAS 2018, consolidado, contendo 413
paginas, também disponivel em http://www.sindalex.org.br/scgas (PDF)

Doc. 04)  Oficio INSCGAS-13/2018 - Intersindical encaminha o resultado das eleigdes a
Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo e Presidéncia da CELESC.
(PDF)

Doc. 05)  Oficio INSCGAS-14-2018 - Intersindical encaminha o resultado das eleigdes
Grupo de Transicio do Governo do Estado, na pessoa do prof. Marcelo
Hendchen Dutra. (PDF)

Doc. 06) Oficio SCGAS-DE-001-19. (PDF)

Doc. 07) Representacdo protocolada pelos representantes eleitos dos empregados
perante 0 Ministério Pablico junto ao Tribunal de Contas.

Doc. 08) Copia do Estatuto Social da SCGAS. (PDF)
Doc. 09) Cépia do Acordo de Acionistas da SCGAS. (PDF)

Doc. 10) Coébpia da acdo 011447-19.2013.8.24.0023, com decisdes em sentenga,
embargos de declaragéo e acorddo. (PDF)

Doc. 11) Coépia dos espelhos de movimentagdo referente ao processo 011447-
19.2013.8.24.0023, de 1° e 2° Graus. (PDF)

Doc. 12) Cépia do Novo Estatuto Social da SCGAS, contendo a Ata da Assembleia
Geral que o aprovou parcialmente, ocorrida no dia 12/12/2018. (PDF)

Doec. 13) Coépia da Notificagdo Recomendatéria NUGPDRR/006/2019, em que o —
Ministério Publico de Contas recomenda o ndo registro do Estatuto Social da

SCGAS na Junta Comercial (PDF)
Doc. 14)  2019-04-01 — Manifestacao dos Empregados com documentos (PDF) /‘ %’
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2019-04-17 — Requerimento de audiéncia com o Governador (PDF)

2019-05-09 — Pedido de informagdes dirigido pelos representantes eleitos da
SCGAS & Diretoria de Empresa, Conselho de Administragdo e Presidente da
controladora CELESC, solicitando documentos com base na Lei de Acesso a
Informagdo — Requerimento negado pela empresa. (PDF)

2019-05-14 — Ata do CAD/CELESC (orientagdo de voto da CELESC para a
Assembleia Geral de Acionistas da SCGAS) (PDF)

Copia integral do Processo SCC 606/2019, contendo os pareceres PGE
4324/2018. PGE 76/2019, Parecer da SCC/COJUR e Oficio enviado pela
Secretaria da Casa Civil 8 CELESC, que comprovam a situagdo de flagrante
ilegalidade da empresa em ndo atender os termos da Constituicdo Estadual (art.
14, 11) e Lei 1.178/1994. O documento € publico e também pode ser acessado
diretamente por meio do portal https:/sgpe.sea.sc.gov.br/atendimento/
bastando digitar os campos exigidos. (PDF)

2019-05-23 — Oficio SCGAS DE-039-19, em que a Diretoria da SCGAS nega
a representacdo dos empregados as copias de Atas da AGO e CAD. (PDF)

2019-06-03 — Oficio INSCGAS{O6/2019, enderegado ao Secretario de Estado
da Casa Civil, no qual a SCGAS denuncia que documentos publicos forar
negados pela empresa. (PDF)
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