CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITAGAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

SINDALEX SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n.
82.702.705/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAICKEL MIRANDA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SESCON/SC, CNPJ n.
83.797.191/0001-91, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA SALETE
RODRIGUES PACHECO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) advogados, com
abrangéncia territorial em SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO MIiNIMO PROFISSIONAL

Fica instituido, um salario-minimo profissional, para os advogados empregados, equivalente a R$
3.421,56 (trés mil quatrocentos e vinte e um reais e cinquenta e seis centavos), por més, para uma
jornada de trabalho de quatro horas diarias continuas, a vigorar a partir de 01.05.2024, observadas as
condi¢bes abaixo estipuladas:

Paragrafo 1° — A representacao da categoria econémica assume o compromisso de, nas negociagdes
futuras, examinar a possibilidade de concederem reajustes no valor do salario minimo profissional,
fixado no "caput" desta clausula, visando adequa-lo as especificidades da forma de contratacdo e da
atividade profissional.

Paragrafo 2° - Em caso de contratagdo para uma jornada de trabalho superior a quatro horas diarias, o
salario-minimo profissional sera proporcional a carga horaria que for ajustada entre as partes
contratantes, limitado a tabela a seguir, para as contratagées que se iniciarem a partir de 01.05.2024:

a) Advogados com até trés anos de inscricdo na OAB — piso minimo de R$ 4.134,40 (quatro mil cento
e trinta e quatro reais e quarenta centavos), para oito (8) horas de jornada diaria (quarenta semanais);
b) Advogados com mais de trés até cinco anos de inscrigdo na OAB — piso minimo de R$ 4.847,21
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(quatro mil oitocentos e sessenta reais e setenta e oito centavos), para oito (8) horas de jornada diaria
(quarenta semanais);

c) Advogados com mais de cinco até sete anos de inscricdo na OAB - piso minimo de R$ 6.985,71
(seis mil novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e um centavos), para oito (8) horas de jornada
diaria (quarenta semanais);

d) Advogados com mais de sete anos de inscricdo na OAB — livre negociagdo, observado o item
anterior;

e) para os contratos firmados anteriormente a vigéncia desta convencdo, continua prevalecendo a
clausula de proporcionalidade da CCT.

Paragrafo 3° - O salario minimo profissional instituido no caput desta clausula sera devido
exclusivamente aos profissionais que preencham os requisitos da Lei n.° 8.906 de 04.07.94, e que
estejam com sua situacado regularizada junto a Ordem dos Advogados do Brasil, seccao de Santa
Catarina.

Paragrafo 4° - Aos empregados que percebem salario misto, o somatério da parcela fixa e variavel,
nao podera ser inferior ao piso estabelecido no "caput" desta clausula, respeitando-se, todavia, o
disposto na clausula 6?2, § 2°, deste instrumento.

Paragrafo 5° - As empresas que possuirem quadro de cargos e salarios € ou plano de carreira
devidamente legalizados, estardo dispensados do cumprimento das letras "b" a "d" do Paragrafo 2°
desta Clausula.

Reajustes, Corregoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos advogados empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho,
serdo reajustados a partir de 01.05.2024 no percentual de 4% (quatro por cento), incidente sobre os
salarios vigentes em 30.4.2024, ja devidamente reajustados na forma dos acordos e sentencas
normativas fixadas nos anos anteriores.

Paragrafo 1° - Poderao ser compensadas eventuais antecipacdes salariais concedidas, desde que se
refiram ao reajuste previsto no caput.

Paragrafo 2° — As diferencas apuradas entre o valor concedido a titulo de antecipacao salarial e o valor
do reajuste previsto no caput serdo pagas no més seguinte ao registro do presente instrumento junto
ao sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 3° - O percentual negociado disposto no caput, aplica-se apenas para os salarios inferiores
ao dobro do valor do teto da Previdéncia Social (R$ 15.572,04), os salarios superiores poderdo ser
objetos de livre negociacao.

Pagamento de Salario, Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas/sociedades pagardao ao Advogado empregado 1% (um por cento) ao més mais corregao
monetaria sobre o salario vencido, no caso de mora salarial, entendida essa como ocorrendo a partir
do 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas/sociedades fornecerdo obrigatoriamente aos seus empregados, envelope mensal de
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pagamento ou documento equivalente, contendo, além da identificacdo da empresa/sociedade,
discriminacao de todos os valores pagos e descontados.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
fara jus ao salario do substituido.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DA ANUIDADE DA OAB

Em sendo o profissional advogado, contratado nas condicdes estabelecidas na clausula 32. acima, o
valor correspondente da anuidade devida pelo advogado a OAB, sera reembolsado pela empregadora,
no mesmo més em que se efetivar o respectivo pagamento.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A empresa/sociedade pagara a titulo de adicional noturno o percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o valor da hora normal e sera pago ao empregado que laborar entre 20h00 horas de um
dia e 5h00 horas do dia seguinte (Lei n® 8906/94, art. 20, § 3°).

Comissoes
CLAUSULA DECIMA - HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Os honorarios decorrentes de acdes judiciais em que o empregador atuar no patrocinio da causa, no
polo ativo ou passivo, reverterdo integralmente em favor dos advogados empregados, que tenham
atuado no feito, devendo, de comum acordo as partes [profissional (is) e empregador(a)],
regulamentarem as condi¢ées sobre a matéria, devendo o empregador, encaminhar para depdsito e
registro copia do referido instrumento ao SINDALEX.

Paragrafo 1° - Ndo havendo pactuagdo expressa entre as partes sobre o assunto, fica desde ja
estabelecido como repasse minimo, o percentual de 10% (dez por cento) dos honorarios liquidos
auferidos pelo escritério, que serio rateados entre os advogados empregados,

Paragrafo 2° - Os honorarios de sucumbéncia, ndo serdo computados na composi¢cao do salario
minimo profissional, estabelecido na clausula terceira.

Paragrafo 3° - Esclarecem tendo em mira o disposto no art. 112 do Caédigo Civil Brasileiro, que a
redacdo do “caput”, teve o propésito Unico de clarificar a verdadeira intencido dos firmatarios quando
da instituicdo dessa clausula que vigorou no periodo de 2003/2004, sendo renovada nos instrumentos
subsequentes até os dias atuais.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

As empresas/sociedades fornecerdao obrigatéria e gratuitamente, lanches para seus empregados,
quando estes estiverem trabalhando em regime de horas extras em carater excepcional. As
empresas/sociedades que nio dispuserem de cantina ou refeitério deverdo destinar um local, em
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condi¢cdes de higiene, a fim de que seus empregados possam lanchar.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE FARMACIA

As empresas/sociedades fornecerdo vale para aquisicdo dos remédios, desde que o empregado
comprove, por receita médica o preco do produto, a quantia suficiente a aquisicido do medicamento.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas/sociedades que ndo possuam creches proprias, manterdo convénios com
estabelecimentos particulares nos termos da legislacido em vigor, estendendo o prazo de atendimento
para criangas de 0 a 6 anos de idade, inclusive;

Paragrafo Unico - A empresa/sociedade que nao atender o critério previsto no “caput’, reembolsara
aos empregados decorrentes de internamento em estabelecimentos particulares de filho na faixa etaria
de 0 a 6 anos de idade, inclusive, em instituicbes de livre escolha do empregado, limitando esse valor
em R$ 328,00 (trezentos e vinte e oito reais), devendo o empregado, para fazer jus a tal beneficio,
comprovar documentalmente junto a empregadora o gasto efetuado com dita despesa.

Contrato de Trabalho, Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADOS NOVOS

Durante a vigéncia da presente Convengao, os empregados novos admitidos ndo poderdao perceber
remuneracao inferior a dos empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho da mesma
natureza, excluidas as vantagens pessoais; assim como, ressalvada a hipoétese prevista na clausula
32, §2°, “a@”; dispensada, ainda, a necessidade de comprovagao de experiéncia anterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA/SOCIEDADE

Por ocasido do reajuste salarial e quando da admisséo, ndo podera o empregado mais antigo receber
salario inferior ao empregado mais novo na mesma fung¢do, devendo, neste caso, ser efetuada a
equiparacéo salarial na forma da lei, salvo se a empresa tiver quadro organizado de carreira.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas/sociedades deverdo anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados, além dos itens
obrigatérios previstos no art. 29 da CLT, a fungao efetivamente exercida pelos memos, observando as
condi¢bes especiais do art. 20, caput, da Lei n® 8.906/94.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho ao empregado.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA
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No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado, o motivo da
rescisao.

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisorias, mesmo nos casos de aviso prévio indenizado pelo empregado ou
pela empresa/sociedade, ou no pedido de dispensa do cumprimento do aviso pelo empregado, sera
efetuado pela empresa no prazo estabelecido na Lei n°® 13.467/2017.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA SINDICAL FACULTATIVA

As rescisdes de contrato de trabalho poderao ser efetuadas perante o Sindicato dos Advogados no
Estado de Santa Catarina -SINDALEX, nos termos da legislacdo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DA RSC

Obrigatoriedade de fornecimento dos formularios preenchidos pela empresa/sociedade de RSC (INSS)
aos empregados demitidos ou demissionarios, desde que solicitados

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Para os empregados com mais de 5 (cinco) anos de servico ha empresa e com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade, o aviso prévio a ser concedido pela empresa/sociedade sera de 45 (quarenta e
cinco) dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO INDENIZADO

No pedido de demissdo com indenizagao do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-ao para
todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do cumprimento do aviso prévio concedido pelo empregador, caso
obtenha novo emprego antes do término do referido aviso, remunerando a empresa/sociedade apenas
os dias efetivamente trabalhados. Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de
contratacéo.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessdao do beneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto apods a cessacao do referido beneficio.

Rela¢des de Trabalho, Condi¢coes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacao Profissional
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORMACAO E ESPECIALIZACAO DE ADVOGADOS
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Na vigéncia deste instrumento, as empresas/entidades se comprometem a incentivar a participagao do
profissional advogado em cursos, seminarios, encontros, congressos e outras atividades culturais,
visando a reciclagem, aperfeicoamento e especializacdo do profissional, desde que em areas
especificas da atividade desempenhada junto ao empregador, assim como de colocar a disposicao
dos profissionais contratados, obras e demais publicacdes necessarias para o desempenho das
atividades respectivas.

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Serao garantidos 0 emprego e/ou o salario a empregada gestante, desde a concepc¢ao da gravidez até
5 (cinco) meses apos o parto.

Paragrafo unico - Nao se aplica o disposto dessa clausula no caso de: 1) rescisdo contratual por justa
causa; 2) acordo entre as partes assistidas pelo sindicato Profissional; 3) pedido de demissao;

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO

Serado garantidos emprego e salario ao empregado vitima de acidente de trabalho nos termos da lei
8.213 de julho de 1.991, enquanto viger.

Paragrafo 1° - Excetuam-se das garantias previstas no “caput” dessa clausula os casos de demissao
por justa causa, pedido de demissdo ou acordo entre as partes, devidamente homologados pelo
Sindicato dos Advogados no Estado de Santa Catarina, nas duas ultimas hipéteses.

Paragrafo 2° - Nao serao considerados, para contagem do periodo de garantia previsto no “caput’
desta clausula, as férias vencidas e o aviso prévio.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AOS APOSENTAVEIS

A todos os empregados que no periodo de 01.05.2023 a 30.04.2024, estiverem ao maximo de 18
(dezoito) meses de aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de servigo e por idade, desde que
tenham vinculagdo com a mesma empresa, um minimo de 05 anos ininterruptos de servico na
respectiva empresa/sociedade, sera garantido o emprego. Completado o tempo necessario para a
aquisicao do referido direito, em sendo ou ndo exercido, extingue-se a garantia.

Paragrafo Primeiro - Excetuam-se das garantias previstas no "caput" desta clausula os casos de
demisséo por justa causa, pedido de demissao ou acordo entre as partes.

Paragrafo Segundo - O empregado, para fazer jus a garantia acima, devera em até 60 (sessenta.) dias
antes de iniciar o periodo da estabilidade, apresentar na empresa/sociedade, documentos fornecidos
pelo 6rgao previdenciario (INSS), que comprove o seu periodo de tempo de servigo, contribuicdo ou
idade.

Jornada de Trabalho, Duragao, Distribuicdao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducio de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA - HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com o adicional de 100% (cem por cento) sobre
o valor da hora normal (Lei n® 8906/94, art. 20, § 2°). As horas extras prestadas nos domingos e
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feriados serdo remuneradas com adicional de 110% (cento e dez por cento), podendo ser compensado
por descanso em outros dias, desde que solicitado pelo empregado. Intervalos para Descanso.
Paragrafo Unico — Em virtude do disposto no artigo 74, § 4° da CLT, alterado pela Lei n° 13.874/2019,
ficam todos os empregados dispensados de efetuar o registro do horario normal de trabalho, mantendo
0 registro em relagdo ao horario apenas quando cumprido em regime de horas extraordinarias,
chegadas tardias e faltas injustificadas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica assegurado o direito do empregado, nos intervalos intrajornada nao concedidos, de percebimento
de horas extras, como se tal fosse.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria utilizagdo de livro-ponto ou cartdo mecanizado, para o efetivo controle do horario de

trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas além da jornada normal.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR

O empregador abonara a falta do empregado no caso de necessidade de consulta médica a filho de
até 14 (quatorze) anos de idade ou deficiente, mediante comprovacao por declaragcido médica.

Outras disposi¢coes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos ou reunides, quando de comparecimento obrigatério, deverdo ser
realizados durante a jornada de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas
extras.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACT DE PRORROGACAO E COMPENSAGAO

Fica estabelecida a possibilidade de realizacdo de Acordos Coletivos de Trabalho, para o
estabelecimento de banco de horas entre empresas e empregado, com assisténcia do SINDALEX, nos
termos da legislagdo em vigor.

Férias e Licencgas
Duragao e Concessao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PARTICIPAGAO DE FERIAS

A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicacao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um) ano
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de servico, serdo pagas férias proporcionais, a razdao de 1/12 (um doze avos) da respectiva
remuneracao mensal, por més completo de trabalho ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Outras disposi¢coes sobre férias e licengas
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO

Fica assegurada a antecipacdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, por ocasido das
férias, aos empregados que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio das férias.

Relagées Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nhas empresas para desempenho de suas
funcbes desde que, a empresa/sociedade seja comunicada com antecedéncia de no minimo 24 (vinte
e quatro) horas.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Para acompanhamento das atividades sindicais, ficara liberado o dirigente sindical, durante 10 (dez)
dias ao ano e 1 (um) empregado por empresa/sociedade, durante a vigéncia da presente Convencéo,
para participagdo em reunides, congressos, convengées que envolvam a entidade sindical, sem
prejuizo de suas remuneracoes.

Acesso aInformagdes da Empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurada a colocagdo de quadro de avisos, sob responsabilidade da entidade sindical no
ambito da empresa/sociedade, para a afixagdo de editais, avisos e noticias sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas/sociedades deverao enviar ao Sindicato dos Advogados no Estado de Santa Catarina —
SINDALEX, a relagdo dos empregados abrangidos pela Contribuicdo Assistencial e copia da guia de
recolhimento da contribuicdo assistencial, com os respectivos dados de cada empregado (nome,
funcdo, data de admissdo, salario percebido e valor do recolhimento), até o dia 10 (dez) do més
seguinte ao desconto dessa verba.

Contribui¢ées Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL —- EMPREGADOS

Pela Assisténcia prestada nesta Convencado Coletiva, os escritérios representados pelo SESCON
descontardo de cada advogado, sindicalizado ou ndo, o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) a ser
depositado em favor do SINDALEX na Caixa Econémica Federal, Agencia 1877, conta 873-3,
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operacao 003, em até 60 dias a contar da assinatura da presente convencao.

Paragrafo 1° em observancia ao Tema 935 do STF, fica assegurado o direito de oposicdo a ser
exercido mediante documento assinado pelo advogado r dirigido ao respectivo setor de recursos
humanos de seu empregador, que o0s reunira e encaminhara ao sindicato pelo e-mail:
sindalex@sindalex.org.br no mesmo prazo do eventual recolhimento da contribuicdo dos demais
advogados empregados, prevista no item anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado nas correspondentes Assembleias Gerais Extraordinarias
do SESCON-SC e SESCON GRANDE FLORIANOPOLIS, as empresas abrangidas por
esta Convencao Coletiva de Trabalho recolherdo em favor dos respectivos Sindicatos Patronais,
a titulo de Contribuicao Confederativa Patronal, 0s seguintes valores:
a) SESCON - SANTA CATARINA a 2% (dois por cento) da folha de pagamento do més de outubro de
2024, obedecendo a uma contribuicdo minima de R$ 298,58 (duzentos e noventa e oito reais e
cinquenta e oito centavos), inclusive para empresas sem funcionarios e cujo recolhimento devera ser
efetuado até 31/10/2024, mediante guia propria a ser fornecida pelo Sindicato Patronal.
b) SESCON — GRANDE FLORIANOPOLIS — R$ 310,70 (trezentos e dez reais e setenta centavos) por
empresa, cujo recolhimento devera ser efetuado até o dia 31/10/2024, mediante guia prépria a ser
fornecida pelo Sindicato Patronal. Valor a reajustar se ilustrando no valor da linha 1 de contribuicdo
minima da tabela vigente da CNC, e a alteracao do vencimento de outubro para novembro.

Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RENEGOCIAGOES

As partes se comprometem reunirem-se para analisar o cumprimento da presente Convencao
Coletiva, bem como para verificarem a possibilidade e/ou necessidade de se pactuar qualquer
concessao relativamente as clausulas de natureza econémica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTOS DE MENSALIDADES

A empresa/sociedade se obriga, a partir da assinatura da presente Convencao, a fazer desconto e o
repasse das mensalidades dos empregados associados, até o prazo de 10 (dez) dias uteis apés
efetuado o desconto respectivo.

Outras disposi¢coes sobre representacao e organizagao
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS LICITATORIOS

As entidades sindicais (patronal e obreira) estdo obrigadas a fornecer as empresas/sociedades,
quando solicitado por escrito e com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, a certiddo negativa de
débito junto as mesmas, desde que as requerentes comprovem a regularidade dos seus recolhimentos
sindicais até a data do pedido.

Disposi¢coes Gerais
Regras para a Negociagao

CLAUSULA ~QUADRAGESIMA OITAVA - ACORDOS COLETIVOS, PRORROGAGAO E
COMPENSACAO

MARIA SALETE Assinado de forma digital
por MARIA SALETE
RODRIGUES RODRIGUES

PACHECO:4300475 PACHEC0:43004750910
Dados: 2024.06.17 17:03:00
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Fica estabelecida a possibilidade de acordos coletivos de trabalho, entre empregador e respectivos
empregados, para compensagao e prorrogagao de jornada de trabalho, observadas as formalidades
prescritas pela Consolidacao das Leis do Trabalho, estabelecendo as condi¢cbdes e horarios, bem como
enviando ao Sindicato Acordante o referido instrumento, em 4 (quatro) vias para posterior registro na
Delegacia Regional do Trabalho.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA VALIDADE DA PRESENTE CCT

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera plena validade e eficacia juridica, independentemente
de registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das clausulas e condi¢cdes estabelecidas nesta Convencdo Coletiva, fica

estabelecida multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario profissional, por infragdo, em favor
da parte prejudicada.

MAlCKEL PETER Assinado de forma digital por

MAICKEL PETER MIRANDA

M I RAN DA Dados: 2024.06.07 14:31:17 -03'00'
MAICKEL MIRANDA
Presidente

SINDALEX SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

MARIA SALETE RODRIGUES Assinado de forma digital por MARIA SALETE
RODRIGUES PACHECO:43004750910
PACHECO:43004750910 Dados: 2024.06.17 17:03:18 -03'00'
MARIA SALETE RODRIGUES PACHECO
Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES
E PESQUISAS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SESCON/SC

ANEXOS
ANEXO | - ATA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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